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Agenda

Herzlich Willkommen und schon, dass ihr da seid!

Impuls: Mentoring - Ein Thema fur unsere Gesellschaft?

Impuls: Einsatz von Mentoring in der DZ BANK AG
Sylvia Wolf-Britsch, DZ BANK AG

1. Runde der -Impulse

Mentoring als Magnet - Arbeitgeberattraktivitat steigern und

der perfekte Start fur neue Talente
Florian Dunstl, VR-Bank Ostbayern-Mitte eG / Stefanie Henfling DZ BANK AG

Zwischen Mettbrotchen und Kaffeebohnen
Metin Sonmez, EDEKABANK AG / Petra Hahlbrock, DZ BANK AG

Netzwerk-Pause




Agenda
03. April 2025

2. Runde der Exzellenten-Impulse

= Elevate Banking - Gemeinsam wachsen
Judith Strohmeier, Volksbank Kassel Gottingen eG / Timo Walter, DZ BANK AG

= Die Schizophrenie des Alltags -

eine Doppelrolle zum Leben erwecken!
Matthias Honnige, Volksbank Beilstein-Ilsfeld-Abstatt eG / Elsa Kubina, DZ BANK AG

Abschluss des Tages




Gestalten. Vernetzen. Voranbringen.

ab 19:00 Uhr Daheim im LORSBACHER THAL

Grol3e Rittergasse 49-51
60594 Frankfurt am Main
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Agenda

= Einstieg & Reflexion

= Mentoring uber den Tellerrand hinaus:

Vom Einzelkampfer zum Membership-Programm
Volksbank Stuttgart eG

Netzwerk-Pause

= Excellence-Circle: ,Mentoring im Kontext unserer
Wertpapierbanken”

Eurer Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt

= Prasentation der Ergebnisse

Abschluss
Gemeinsames Mittagessen und individuelle Abreise
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Qua Vadis Deutschland?

COMMERZBANK ¢

Deutsche Post Q

10

11D,

Auoil



Qua Vadis Deutschland?

Demografischer Wandel

100 2024 haben doppelt so viele Ihren
60igsten gefeiert, als ihren 6. Geburtstag
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Der demografische Wandel|

Die Altersstruktur Deutschlands 100 fatre IFJer !T_iller]:knick
amilienplanung
2024 hat Deutschland rund Die Ursache dieses 40 3la Antibabypille
' allem das Ende der sinken _
90 DDR. Die Geburtenrate Ge_neratl_on Y
der Frauen im Osten 30 »Millennials*
Wahrend des 2. Weltkrieges g sank, denn _die Zukunft
gingen die Geburten stark . war ungewilss
zurtick, die ,Kerbe® sehen 80 Genegflltm: 2000
wir noch heute lien
Die Geburtenrate 20 ]
1950 bleibt niedrig und Generation
Frauen werden erst 2010 y 4
10 spater Mitter als vor
60 Jahren. Obwohl 10
1960 . Deutschland heute
Heute leben etwas mehr BoBoar:zr mehr Einwohner hat
1964 geborene Menschen s e s B e | 1964 | als 1964 gibt es 2020 i
in Deutschland (1,37 Mio.) weniger junge Generation
als damals hier geboren Menschen als 2004 Alpha
wurden (1,33 Mio.). Das 1970 ' ' ' ' ‘ '
liegt an der Zuwanderung damals 12 10 08 06 04 02 0
50 2024 in Deutschland lebende
Generation Menschen pro Jahrgang in Mio.
Ij X ﬁ info.BILD.de | Quelle: Statistisches Bundesamt
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Deutschland wird immer alter

Bevolkerung in Deutschland nach Altersgruppen

oo | 026 522

1019 |, 1 270458
2029 |, 0.125.50'

030 |, : 7.7

40-49 11,139,597
so59 | ¢ <22 ¢+

oo | 0 "¢

70-79 [ 3.283.838

80-89 638.401
90+ 43662

Quelle: UN Population Division
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20 Millionen Rentner bis 2035

Die “fitteste”
Generation die wir
jemals in diesem
Alter hatten!
Kognitiv
Korperlich

Finanziell

Digital



Zahlen & Fakten
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Grundschulklasse
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Im Durchschnitt
hat eine
Grundschulklasse
in Deutschland
27 Kinder.




Zahlen & Fakten
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Grundschulklasse
|2 S'Prachen

Im Durchschnitt
werden in jeder
Grundschulklasse
in Deutschland, 12
unterschiedliche

Sprachen
gesprochen.




Zahlen & Fakten

Diversitat in der Grundschule

17

Grundschulklasse

8 Religionen

Im Durchschnitt
sind in jeder
Grundschulklasse
in Deutschland, 8
unterschiedliche

Religions-
zugehorigkeiten.




Zahlen & Fakten
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IMPACT DER VERANDERUNG

™ Kinder ™ |Lehramtsstudium







Bildungsforscher Prof. Aladin El-Mafaalani

20

,Kaum jemand hat verstanden, was der
demografische Wandel fir Folgen hat”

Bildungsforscher Prof. Aladin El-Mafaalani iiber Babyboomer, Kinder
und ein prekires Bildungssystem.

08.02.25 ﬂ
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Trainings- & Coachinginstitut®
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Exzellente Impulse setzen
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Exzellente Impulse setzen
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Trainings- & Coachinginstitut®
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Exzellente Impulse setzen
Excellence-Impuls III

,Elevate Banking - Gemeinsam wachsen”
Judith Strohmeier, Volksbank Kassel Gottingen eG & Timo Walter, DZ BANK AG



Exzellente Impulse setzen
Excellence-Impuls IV
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Die Schizophrenie des Alltags -
eine Doppelrolle zum Leben erwecken!

Matthias Honnige, Volksbank Beilstein-Ilsfeld-Abstatt eG & Elsa Kubina, DZ BANKAG Aar
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Volksbank Stuttgart in Zahlen
Uberblick

kYd VVolksbank Stuttgart eG

38




vaihingenan @
der Enz

Bietigheim- ()
Bissingen
@ Ludwigsburg
Asperg @
Mot e Aldingen @
Schwiebardingen’ @) Kornwestheim @)

Stammheim @

Hofen @

Mihthausen @
Neugereut @

Zuffenhausen @)
Korntal-Minchingen @)

Oeffingen @

Schmiden @
Fellbach

@ sommerrsin

@ scelberg

Untertiirkheim

Nellingen @

Denkendorf @

Miinster
@ Feuerbach L)
Ditzingen @ Romerkastell @)
Weilimdorf @
Hohe Warte @) Bad
Gievel @ Cannstatt
Killesberg @
Rutesheim @ Geringen @
R @ Helfferichstr. ©® v
- Leonberg @ Ostendplatz @
Calwer Str.
Rosenbergstr. @) alwer st @ . @ Chartortenstr
° Rotebiihl @)
Renningen 5
8otnang @ @ Kisherwad BorsenstraBe e @
Heusteigviertel @
W
@ Weilderstadt e Rohracker @) jangen @
Dachswald
Magstadt @ ®
Kaltental @ @ ODegerloch @ sittenbuch Hedelfingen @
Busnau @ Heumaden @
@ vaihingen @ Augustioum
Ostfildern @
Grafenau @ ‘
sep e Birkach @ Frlicningen
Méohringen ®
Sindelfingen @
Bablingen @ @ Leinfelden @ Echterdingen Neuhausen auf @
Ehningen @ den Fildern
Filderstadt @
o @ Hoarthausen
A Stetten @
naka
~ @ nichtat

@ waldenbuch

@ oettenhausen

@ Tibingen

@ Erdmannhausen

@ Erostetten @ Maubach

B Affaterboch @) yeier

2.5tein @ Nellmersbach
@ Leutenbach

Winnenden

@ Remseck
am Neckar @ sittenfeld

Schwaikheim (@)

@ Hohenacker

Hegnach
@ Neustadt

@ Hanweiler

Korb @

@ seinstein

Waiblingen @ Grodheppach

@ Beutelsbach
Endersbach

@ strimpfetbach

Rommelshausen

stettenim @
Remstal
@ Aichwald

@ sacknang

@ watdrems

@ weissachim Tal

@ Aumersbach im Tal

@ Hertmannsweiler

@ Hoten

@ Birkmannsweiler

@ Grunach

@ Avenwald

@ serglen

@ Geradstetten

@ remshalden

@ it

@ Athitte

@ Wetzheim

@ rudersberg
@ Ssteinenverg

@ Buhibronn

@ Adort

Miedelsbach Urbach

@  Fliderhausen

Schorndorf

Aichenbach @)

@ schiichten

Haubersbronn
Schombach

@ Hebsack

@ winterbach
@ veier
@ Hohengehren

Oberberken @

@ Rechenberghausen

@ Lichtenviald

8,8 Mrd. EUR Bilanzsumme

44 x  fusioniert”
Ca. 1000 Mitarbeitende

Ca. 100 Mitarbeiter gehen in den
nachsten 5 Jahren in Ruhestand




Volksbank Stuttgart in Zahlen
Uberblick

Kristina Becker, Vorstandin (ehm. Generalbevolimichtigte)
Volksbank Stuttgart eG



Vom Einzelkampfer zum Membership
Gestalten. Vernetzen. Voranbringen

Mentoren-Programm Mentoren-Programm
Unterlagen fiir den Mentor Unterlagen fiir den Mentee

Volksbank Volksbank
Stuttgart eG Stuttgart eG
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Vom Einzelkampfer zum Membership
Gestalten. Vernetzen. Voranbringen.

1. Prasenzmodul 2. Prasenzmodul Zertifizierung &
Die Rolle des Mentors Die Rolle des Mentors Projektprasentation
leben und gestalten. reflektieren.

22. & 23. Jan. 2025 20. Marz 2025 06. & 07. Mai 2025

o] o] rooadbaea b o boena b Mﬂ:

it
Dez. Jan. Feb. Marz April Mai Juli Aug. Sep. Okt.
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Vom Einzelkampfer zum Membership
Gestalten. Vernetzen. Voranbringen.

1. Présenzmodul 2. Prasenzmodul Zertifizierung &
Die Rolle des Mentors Die Rolle des Mentors Projektprasentation
leben und gestalten. reflektieren.

22. & 23. Jan. 2025 20. Marz 2025 06. & 07. Mai 2025

| | | | | | | | | ‘ | | m

Dez. Jan. Feb. Marz April Mai Juli Aug. Sep.
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Vom Einzelkampfer zum Membership _ | &M :

Gestalten. Vernetzen. Voranbringen.

§ Coachmgmstltut

1. Présenzmodul 2. Prasenzmodul Zertifizierung &
Die Rolle des Mentors Die Rolle des Mentors Projektprasentation
leben und gestalten. reflektieren.

22. & 23. Jan. 2025 20. Marz 2025 06. & 07. Mai 2025

Wissenscheck
N e e e e

Dez. Jan. Feb. Marz April Mai Juli Aug. Sep.
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Die richtigen Mentees gewinnen!

47

Entwickelt einen qualifizierten Bewerbungsprozess, mit
allen notwendigen Prozessen, Materialien und einem
Kommunikationsfahrplan.

Berucksichtigt dabei alle Fachbereiche & Abteilungen sowie die
Arbeitnehmervertretung eurer Bank. Erstellt eine Prasentation
mit eurem Vorgehen und dem notwendigen Prozess (z.B.
Stellenprofil, Stellenausschreibung, Zeitplan der Begleitung,
anschlielende Betreuung, etc.)

Berucksichtigt dabei auch, dass ihr das Konzept und eure
erarbeitenden Ergebnisse einem Fuhrungskreis aus eurem
Haus vorstellen werdet.




Tue Gutes und sprich daruber!

48

Entwickelt ein Marketingkonzept, um euch und eure
Kompetenz sowie die eurer Mentees in der Volksbank
Stuttgart eG zu vermarkten. Dieses Marketingkonzept muss
so aufgebaut sein, dass es in den Sozialen Medien und auf den
Kanalen der Volksbank Stuttgart eG, umgesetzt werden kann.

Bertcksichtigt dabei alle Social-Media-Accounts der Bank und
auch das Coporate Influencer Konzept, was vorhanden ist bzw.
bindet es aktiv mit ein (Contentplan, Feed-Beitrage, Reels und
Co. fur Instagram, LinkedIn Post. Videobeitrage fur die
Homepage, YouTube und Co).

Berucksichtigt dabei auch, dass ihr das Konzept und eure
erarbeitenden Ergebnisse einem FUhrungskreis aus eurem
Haus vorstellen werdet.




Mentor & Mentee: Die Speerspitze des Vertriebs

49

Entwickelt ein Member-Konzept, welches die
kontinuierliche Begleitung eurer Mentees vorsieht.
Innerhalb von diesem Member-Konzept geht es darum
regelmaldige Treffen der Mentoren & Mentees zu initiieren,
damit eine personliche und fachliche Weiterentwicklung
sichergestellt ist.

Ob gemeinsame Kanufahrten oder fachliche Workshops, der
Ausgestaltung sind keine Grenzen gesetzt. Wichtig ist, ein
konsequenter & konstanter Veranstaltungsplan, der
Zugehorigkeit schafft.

Berucksichtigt dabei auch, dass ihr das Konzept und eure
erarbeitenden Ergebnisse einem FUhrungskreis aus eurem
Haus vorstellen werdet.




Jetzt wird es praktisch




Jetzt wird es praktisch
Das Initiieren wir in unserer Volksbank

Sehen, und gesehen werden:
Unsere 360Grad-Marketingkampagene



Jetzt wird es praktisch
Das Initiieren wir in unserer Volksbank

Die Speerspitze des Vertriebs

This is Volksbank Stuttgart eG
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Wir, als Speerspitze des Vertriebs:
Membership-Programm
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Excellence-Circle

Aufgabenstellung

= Wenn ihr Mentoring fur und in eurer Bank “neu denken
wurdet” in Verbindung mit all den Impulsen der
Veranstaltung, wie wurdet ihr diese Rolle, diese
Kompetenz, diese Moglichkeit in eurer Bank etablieren
wollen?

= Was und wen braucht es, damit Mentoring sich
ganzheitlich in euren Volksbanken etabliert?

FUhrt in eurer Gruppe mit Hilfe von FlipChart, Metawanden
und Co. ein Brainstorming durch und erarbeitet spontan
ein Konzept, welches darstellt, was ihr in euren Banken
umsetzen wurdet.

20 Minuten, danach Prasentation im Plenum

P2-01; P2-11; P2 -07
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Schon, dass Inr dapel wart! Die Initiativbank
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