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Titelbild:

Was uns ausmacht - Engagement.
Das Titelbild zeigt den wohl im 13. Jahrhundert erbauten Wohnturm in der
Nordwestecke des mittelalterlichen Stadtgefliges von Wiedlisbach.

© Raiffeisen Schweiz Genossenschaft, 2026
Gesamtverantwortung: Raiffeisenbank Gau-Bipperamt



Simon Rey
Prasident des
Verwaltungsrats

Andreas Furrer
Vorsitzender der
Bankleitung

Vorwort

Geschatzte Genossenschaftsmitglieder

Ein ereignisreiches Geschaftsjahr liegt hinter uns. Es war gepragt von geopoli-
tischen Spannungen, wirtschaftlichen Unsicherheiten und einem anspruchs-
vollen Zinsumfeld. Unsere Mitarbeitenden haben jedoch mit grossem Engage-
ment dazu beigetragen, dass die Raiffeisenbank Gau-Bipperamt weiterhin als
verlassliche Partnerin fur ihre Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden auftreten
konnte.

Mit Dankbarkeit und Freude blicken wir auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr
zurlick. Wir konnten unsere Marktstellung weiter starken und erzielten einen
Jahresgewinn von 0,97 Millionen Franken (Vorjahr: 0,95 Millionen Franken).
Alle Zahlen und Details zum Geschéftsjahr finden Sie im aktuellen Geschafts-
bericht unter www.raiffeisen.ch/gaeu-bipperamt.

Auch unser Engagement flr Sport, Kultur und Gesellschaft war wiederum viel-
faltig — wir setzen uns mit Uberzeugung fiir das Gemeinwohl ein. Als Genossen-
schaftsbank ist es unser Anspruch, nicht nur wirtschaftlich sicher und stabil zu
sein, sondern auch gesellschaftliche Verantwortung zu Gbernehmen.

Wir laden Sie herzlich ein, an unserer 122. Generalversammlung vom Mittwoch,
06. Mai 2026, teilzunehmen. Blicken Sie mit uns auf das vergangene Jahr zurtick
und gestalten Sie mit lhrer Stimme die Zukunft unserer Bank mit. Alle Informa-
tionen rund um die Generalversammilung finden Sie in dieser Einladung.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und den personlichen Austausch.

Raiffeisenbank Gau-Bipperamt

Simon Rey Andreas Furrer
Prasident des Verwaltungsrats Vorsitzender der Bankleitung


https://www.raiffeisen.ch/gaeu-bipperamt/de.html

Generalversammlung 2026

Generalversammliung

Raiffeisenbank Gau-Bipperamt

Ort
Mihlemattsaal, Egerkingen

Datum
06. Mai 2026

Turoffnung
17:00 Uhr

Beginn der Generalversammlung
18:00 Uhr

Anmeldung

Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr Stimmrecht an der Generalversamm-
lung wahrzunehmen und so Uber die Zukunft der zweitgréssten Ban-
kengruppe der Schweiz mitzubestimmen.

Detaillierte Informationen zur Generalversammlung sowie zur Anmel-
dung finden Sie im separaten Einladungsschreiben.

Falls Sie sich an der Generalversammlung vom 06. Mai 2026 gemass
Art. 20 der Statuten vertreten lassen wollen, bitten wir Sie, mit uns
Kontakt aufzunehmen (Tel. 062 388 26 26), damit wir lhnen die vor-
bereitete Vertretungsvollmacht zustellen kdnnen.

Bitte bringen Sie den Stimmrechtsausweis beziehungsweise die An-
meldebestatigung als Eintrittskarte an die Generalversammlung mit.



Generalversammlung 2026

Traktanden

. Begrussung
. Wahl der Stimmenzahlenden
. Protokoll der Generalversammlung vom 14. Mai 2025
. Bericht Uber das Geschaftsjahr 2025
a) Jahresbericht des Verwaltungsrats
b) Vorlage der Jahresrechnung durch die Bankleitung
5. Bericht der Revisionsstelle
6. Beschlussfassung
a) Genehmigung der Jahresrechnung 2025
b) Verzinsung der Anteilscheine:
Der Verwaltungsrat beantragt 6,00 Prozent.
¢) Entlastung der Organe
7. Varia

A wWN =

Anfahrt

Bitte reisen Sie nach Moglichkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln an.
Gebuhrenfreie Parkplatze stehen beim Mihlemattsaal in Egerkingen zur
Verfligung. Der Verkehrsdienst wird Sie einweisen.

Zugang zum Miihlemattsaal
Der Eingang zum Mihlemattsaal befindet sich am nérdlichen Ende des
Gebaudes, direkt gegeniiber dem Eingang zum Freibad Mihlematt.
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Kurzbericht 2025

Volumenwachstum und starkes
Vorsorge- und Anlagegeschaft

Die Raiffeisenbank Gau-Bipperamt erzielte in einem an-
spruchsvollen Umfeld einen Jahresgewinn von 0,97 Millionen
Franken (+2,9 Prozent). Die Hypothekarforderungen wie auch
die Kundeneinlagen haben zugenommen. Im Vorsorge- und
Anlagegeschaft ist die Bank weiter gewachsen. Der Erfolg aus
dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft konnte deut-
lich gesteigert werden. Aufgrund der Leitzinssenkungen und
des somit tieferen Zinsniveaus ist der Erfolg aus dem Zinsenge-
schaft im Berichtsjahr erwartungsgemass tiefer ausgefallen als
im Geschaftsjahr zuvor.

Die Raiffeisenbank Gau-Bipperamt ist im Jahr 2025 sowohl im Bilanz- als auch im
Vorsorge- und Anlagegeschaft gewachsen. Auf der Aktivseite der Bilanz haben die
Hypothekarforderungen um 29,73 Millionen Franken (+3,0 Prozent) auf einen Be-
stand von 1'014,56 Millionen Franken zugenommen. Die Forderungen gegenlber
Kundinnen und Kunden haben im Vergleich zu Ende Vorjahr um -0,53 Millionen
Franken (-4,8 Prozent) auf 10,51 Millionen Franken abgenommen. Die gesamten
Kundenausleihungen haben sich somit um 29,20 Millionen Franken (+2,9 Prozent)
erhoht. Auf der Passivseite der Bilanz sind die Kundeneinlagen im Berichtsjahr um
32,75 Millionen Franken (+3,2 Prozent) auf 1'069,28 Millionen Franken angestie-
gen. Sehr erfreulich ist auch die Entwicklung im Vorsorge- und Anlagegeschaft. Das
Depotvolumen erhdhte sich um 43,02 Millionen Franken (+18,7 Prozent) auf einen
Bestand von 273,02 Millionen Franken per 31. Dezember 2025.



Kurzbericht 2025

Zinsergebnis riicklaufig — Steigerung im Kommissions- und
Dienstleistungsgeschaft

Das Zinsengeschaft, unser Hauptertragspfeiler, war gepragt von den Leitzinssen-
kungen durch die Schweizerische Nationalbank (SNB). Der Nettoerfolg aus dem
Zinsengeschaft ist erwartungsgemass tiefer ausgefallen als im Vorjahr und belauft
sich auf 10,72 Millionen Franken (-12,5 Prozent). Hingegen hat der Erfolg aus dem
Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft um 0,44 Millionen Franken (+15,1 Pro-
zent) auf 3,37 Millionen Franken erneut stark zugelegt. Dazu beigetragen hat vor
allem der Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und Anlagegeschaft. Die
Steigerung zum Vorjahr betragt 0,27 Millionen Franken oder +14,2 Prozent. Der
Handelserfolg stieg um 0,01 Millionen Franken (+2,1 Prozent) auf 0,69 Millionen
Franken. Aufgrund dieser Entwicklungen liegt der Geschaftsertrag bei 14,99 Mil-
lionen Franken (Vorjahr: 16,51 Millionen Franken, -9,2 Prozent).

Hohere Kosten aufgrund Personalausbau

Der Geschaftsaufwand der Raiffeisenbank Gau-Bipperamt erhohte sich in der Be-
richtsperiode um 0,63 Millionen Franken auf 10,30 Millionen Franken (+6,6 Pro-
zent). Die gezielte Investition in Fachkrafte in den letzten beiden Jahren manifestiert
sich in einem héheren Personalaufwand von 5,55 Millionen Franken. Das entspricht
gegenuber dem Vorjahr einer Zunahme von 0,27 Millionen Franken (+5,2 Prozent).
Der Sachaufwand ist um 0,36 Millionen Franken (+8,2 Prozent) auf 4,75 Millionen
Franken gestiegen. Die hoheren Kosten, verbunden mit einem tieferen Geschafts-
ertrag, flhrten zu einer Cost-Income-Ratio von 68,5 Prozent (Vorjahr: 58,1 Prozent).

Stabile Risikosituation

Der Fokus der Raiffeisenbank Gau-Bipperamt liegt im Sinne einer umsichtigen
Risikopolitik auf einem qualitativen Wachstum im Kerngeschaft. Ihre Risikositua-
tion blieb dadurch stabil. Der Anteil an Wertberichtigungen fur gefahrdete Forde-
rungen im Verhéltnis zu den gesamten Kundenausleihungen betragt 0,05 Prozent
(Vorjahr: 0,04 Prozent).

Jahresgewinn auf gutem Niveau

Die Abschreibungen auf Sachanlagen betrugen 0,41 Millionen Franken (Vorjahr:
0,58 Millionen Franken). Aufgrund des tieferen Zinsergebnisses und der héheren
Kosten liegt der Geschaftserfolg bei 4,27 Millionen Franken (-31,1 Prozent). Ins-
gesamt erwirtschaftete die Raiffeisenbank Gau-Bipperamt einen Jahresgewinn in
Hohe von 0,97 Millionen Franken. Der Jahresgewinn fallt um 0,03 Millionen Fran-
ken (2,9 Prozent) héher aus als im Vorjahr.
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Das Marktumfeld mit dem tiefen Zinsniveau und den anhaltenden geopolitischen
Unsicherheiten ist im laufenden Geschaftsjahr weiterhin herausfordernd. Im Zin-
sengeschaft rechnet Raiffeisen trotzdem mit einem leicht ansteigenden Erfolg. Der
Druck auf den Erfolg aus dem Zinsengeschaft bleibt infolge der tieferen Leitzinsen
aber weiterhin bestehen. Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft dirfte sich erneut positiv entwickeln. Insgesamt erwartet die Raiffeisen-
bank Gau-Bipperamt flir das Jahr 2026 einen guten Geschaftsgang und rechnet
mit einem erneut soliden Ergebnis. Dieses dUrfte in etwa auf dem Niveau des
Jahresgewinns 2025 ausfallen.

Schliisselzahlen

in CHF 31.12.2024 31.12.2025 Veranderung in %
Bilanzsumme 1192617097 1'225'755'278 +2,8%
Kundenausleihungen 995'861'738 1'025'063'443 +2,9%
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 1'036'530°072  1°069'279'812 +3,2%
Geschaftsertrag 16'509'515 14'989'940 -9,2%
Geschéftsaufwand 9'668'482 10'302'771 +6,6%
Geschaftserfolg 6'197°'126 4'269'925 -31,1%
Jahresgewinn 945'272 972'915 +2,9%
Anzahl Mitglieder 11'054 11'226 +1,6%

Hinweis zur Bilanz und Erfolgsrechnung:
Die in diesem Kurzbericht dargestellten Bilanz und Erfolgsrechnung sind lediglich
ein Auszug aus unserem ausflhrlichen Geschaftsbericht.

Den kompletten Geschéaftsbericht finden Sie auf unserer Webseite
raiffeisen.ch/gaeu-bipperamt. Auf Wunsch stellen wir lhnen auch
gerne ein gedrucktes Exemplar zur Verfigung.



https://www.raiffeisen.ch/gaeu-bipperamt/de.html

Kurzbericht 2025

Bilanz Veranderung
in CHF 31.12.2024 31.12.2025 absolut in %
Aktiven
Fliissige Mittel 5'828'817 6'212'232 383’415 6,6
Forderungen gegenuber Banken 174'565'821 176'563'313 1'997'492 1.1
Forderungen gegenuber Kunden 11'037'223 10'505'060 -532"162 -4,8
Hypothekarforderungen 984'824'515  1'014'558'382 29'733'867 3,0
Handelsgeschaft 7'418 1281 -6'138 82,7
Aktive Rechnungsabgrenzungen 865'472 744292 -121"180 -14,0
Beteiligungen 11'658'764 13'759'554 2'100'790 18,0
Sachanlagen 3'813'314 3'394'698 -418'616 11,0
Sonstige Aktiven 15'752 16'465 713 4,5
Total Aktiven 1°192°617°097 1°225°755'278 33138181 2,8
Passiven
Verpflichtungen gegentiber Banken 3'000'011 1 -3'000'010 -100,0
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 1'036'530'072  1'069'279'812 32'749'740 3,2
Kassenobligationen - - - -
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 50'650'000 51'350'000 700’000 1.4
Passive Rechnungsabgrenzungen 2'270'629 1'726'576 -544'052 24,0
Sonstige Passiven 1'379'286 719'782 -659'505 -47,8
Riickstellungen 65'631'298 68'645'755 3'014'457 4,6
Genossenschaftskapital 2'210'800 2'245'200 34'400 1.6
Gesetzliche Gewinnreserve 29'999'730 30'815'238 815’508 2,7
Jahresgewinn 945'272 972'915 27'643 29
Total Eigenkapital 33'155'801 34'033'352 877’551 2,7
Total Passiven 1°192°617°097 1'225'755'278 33138181 2,8

Alle aufgefiihrten Betrage sind gerundet. Daher kann eine minimale Differenz bei den Totalbetragen entstehen.
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Erfolgsrechnung Verénderung
in CHF 2024 2025 absolut in %
Zins- und Diskontertrag 19'143'377 14'617'273 -4'526'104 -23,6
Zinsaufwand —-6'754'852 -3'846'675 2'908'177 43,1
Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft 12'388'525 10'770°598 -1'617'927 -13,1
Veranderungen von ausfallrisikobedingten

Wertberichtigungen sowie Verluste aus dem

Zinsengeschéft -131'787 -49'019 82'768 —62,8
Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft 12'256'738 10'721'579 -1'535'159 -12,5
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschaft 1'917'046 2'189'680 272'634 14,2
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 62'796 85’608 22'812 36,3
Kommissionsertrag Ubriges Dienstleistungsgeschaft 2'426'967 2'618'522 191556 7.9
Kommissionsaufwand -1'476'530 -1'520'440 -43'910 3,0
Erfolg aus dem Kommissions- und

Dienstleistungsgeschaft 2'930'279 3'373'371 443'092 15,1
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 676’539 691'037 14498 2,1
Beteiligungsertrag 490'520 155'840 -334'680 —68,2
Liegenschaftenerfolg 39'381 38'174 -1'207 =3,1
Anderer ordentlicher Ertrag 116'756 14'895 -101'861 87,2
Anderer ordentlicher Aufwand -699 -4'956 —4'257  609,1
Ubriger ordentlicher Erfolg 645958 203953 -442'005 -68,4
Geschaftsertrag 16'509'515 14'989'940 -1'519'575  -9,2
Personalaufwand -5'282'010 —5'554'897 —272'887 5,2
Sachaufwand —4'386'472 —4'747'874 -361'402 8,2
Geschaftsaufwand -9'668'482  -10'302'771 -634'289 6,6
Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie

Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriellen

Werten -583'558 —-411'947 171’610 -29,4
Veranderungen von Ruckstellungen und brigen

Wertberichtigungen sowie Verluste -60'350 -5'297 55’053 -91,2
Geschaftserfolg 6'197°'126 4'269'925 -1'927'201 -31,1
Ausserordentlicher Ertrag 9’009 375'186 366'176 n/a
Ausserordentlicher Aufwand -4'364'088 -3'043'084 1'321'004 -30,3
Veranderungen von Reserven fiir allgemeine

Bankrisiken - = - -
Steuern -896'775 -629'112 267'663 -29,9
Jahresgewinn 945272 972’915 27'643 2,9
Beantragte Gewinnverwendung

Zuweisung an die gesetzliche Gewinnreserve 815'508 841'267 25'759 3,2
Verzinsung des Genossenschaftskapitals 129'764 131'648 1'884 1,5
Total Gewinnverwendung (Bilanzgewinn) 945272 972'915 27'643 2,9

1



125-Jahr-Jubilaum

Was uns ausmacht:

Engagement - seit 125 Jahren

Im Jahr 2025 feierte die Raiffeisen Gruppe ihr 125-jahriges Bestehen.
Dieser Meilenstein bot nicht nur Anlass zur Riickschau, sondern
auch zur aktiven Mitgestaltung der Zukunft. Das Jubildaum stand
ganz im Zeichen des Engagements — jenes Wertes, der Raiffeisen
seit jeher auszeichnet.

Raiffeisen machte ihr Engagement im Jubila-
umsjahr auf vielfaltige Weise sichtbar. Mit
dem Mitgliederangebot «125 Jahre — 125 Er-
lebnisse» wurden schweizweit besondere
Vorteile und Erlebnisse geschaffen. Die
Raiffeisenbanken gestalteten das Jubildum
lokal und starkten damit die enge Verbindung
zu ihren Regionen. Die Vielzahl an Initiativen
zeigte, wie tief das Engagement innerhalb
der Raiffeisen Gruppe verankert ist, und sie
widerspiegelten die genossenschaftlichen
Werte auf eindruckliche Weise.

12

Lokales Engagement der Raiffeisen-
bank Gau-Bipperamt

Die Raiffeisenbank Gau-Bipperamt bot an-
lasslich des 125-Jahr-Jubildums der Raiffeisen
Gruppe drei unvergessliche Mitgliederanlasse
im DAS ZELT an. 3’000 Mitglieder nahmen an
drei bezaubernden Raiffeisen-Abenden teil
und genossen die besonderen Momente.

Die Genossenschafterinnen und Genossen-
schafter durften eine Show mit grossartigen
Stimmen, Comedy vom Feinsten und atem-
beraubender Akrobatik in schwindelerregen-



125-Jahr-Jubilaum

der Hohe erleben und gleichzeitig einen ge-
selligen Abend mit kostlichem Essen in
gemdtlichem Ambiente und vor wundersché-
ner Kulisse geniessen. Sascha Ruefer fiihrte
die Zuschauerinnen und Zuschauer unterhalt-
sam und mit vielen «Lachern» durch das Pro-
gramm. Das Highlight der Show war der Auf-
tritt der jungen Tanzerinnen der lokalen
Dance Art Academy aus Oensingen. Der Auf-
tritt der jungen Tanzerinnen hat einmal mehr
gezeigt, wie wertvoll die Zusammenarbeit mit
lokalen Vereinen und Institutionen ist. Als re-
gionale Bank ist es uns ein grosses Anliegen,
solche Partnerschaften zu férdern und zu
unterstiitzen. Dieses Engagement beruht auf
einem gegenseitigen Geben und Nehmen,
das den Gemeinschaftssinn in unserer Region
starkt — etwas, das wir sehr schatzen.

DITAVEFELIEL R UG
Projekten und das Engagement
der Mitarbeiterinnen und der
Mitarbeiter unterstreichen, dass
genossenschaftliches Handeln
aktueller ist denn je.

Gemeinsam stark: Lokale Unterstiit-
zung und freiwilliges Engagement

Raiffeisenbanken engagierten sich schweiz-
weit firs Gemeinwohl: In Luzern finanzierten
19 Banken mit 750’000 Franken einen CT flr
das neue Kinderspital, im Rheintal erméglich-
ten funf Banken mit 125’000 Franken ein
Spezialfahrzeug fir TIXI. In Zirich/Schaffhau-
sen entstanden rund 30 neue Feuerstellen,
und in der Westschweiz wurden mit einem
Wettbewerb 125’000 Franken an gemeinnit-
zige Projekte vergeben. Zudem leisteten
Raiffeisen-Mitarbeitende im Jubildumsjahr
zahlreiche Volunteer-Einsatze, unterstutzt
durch zusatzliche Freiwilligentage.




Lokalhelden

Gemeinsam Grosses
bewegen

Die Crowdfunding-Plattform lokalhelden.ch
wurde 2016 von Raiffeisen ins Leben gerufen
und richtet sich an Vereine, Organisationen so-
wie Privatpersonen mit gemeinnitzigen oder
nichtkommerziellen Projekten. Ziel ist es, lokale
und regionale Initiativen und Veranstaltungen in
der Schweiz zu férdern — sei es im Bereich Sport,
Kultur, Soziales, Nachhaltigkeit oder Musik.

Das Besondere an lokalhelden.ch: Neben Geld-
spenden kénnen auch Materialspenden und frei-
willige Helfereinsatze gesammelt werden. Seit
gut einem Jahr kénnen Vereine beim Erfassen
eines Projekts ein Organisationsprofil erstellen
und so unkompliziert ganzjahrig Spenden
sammeln. Die Plattform ist flr Projektstartende
sowie Unterstltzende komplett kostenlos.

Seit der Grindung wurden Uber 3'300 Projekte
erfolgreich abgeschlossen, was einer beeindru-
ckenden Erfolgsquote von 82 Prozent ent-
spricht. Die Bandbreite reicht von neuen
Vereinsraumen Uber Schulprojekte bis hin zu
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Sportanlassen oder Umweltaktionen wie
Rehkitzrettungen mit Drohnen. Auch in Krisen-
zeiten zeigt die Plattform ihre Starke: Nach
dem Bergsturz in Blatten VS wurden Uber vier
Millionen Franken fir den Wiederaufbau des
Dorfes gesammelt.

Insgesamt wurden Uber lokalhelden.ch bis
heute Uber 56 Millionen Franken an Spenden
generiert. Besonders beliebt sind Projekte zur
Nachwuchsférderung im Schneesport, aber
auch kulturelle und soziale Initiativen finden
grossen Anklang.

Die lokalen Raiffeisenbanken unterstltzen
viele Projekte zusatzlich mit einem eigenen
Spendentopf. Die Plattform lokalhelden.ch
hat sich in den letzten zehn Jahren als starkes
Instrument fur eine lebendige, engagierte
Schweiz, in der jede und jeder zum lokalen
Helden werden kann, etabliert.

Was ist Crowdfunding?

Der englische Begriff «Crowdfunding» be-
deutet «Schwarmfinanzierung». Ein Projekt
oder eine Initiative wird also durch eine Viel-
zahl von Menschen finanziert. Die Unter-

stitzenden erhalten bei lokalhelden als Gegen-

leistung sogenannte kleine «Mercis». Mit
diesen wertschatzenden Gegenleistungen in
Form von Fanartikeln, Tickets oder exklusiven
Erlebnissen erhoht sich der Anreiz, ein Projekt
zu unterstiitzen. Weitere Informationen:
lokalhelden.ch.



https://www.lokalhelden.ch/

Wir freuen uns auf Sie!

Verwaltungsrat
Simon Rey, Prasident - David Bobst, Vizeprasident - Karin Heimann - Daniela Roth
Schatzmann - Philipp von Arx

Bankleitung und Mitarbeitende

Andreas Furrer, Vorsitzender der Bankleitung - Markus Schreier, Leiter Individual- und
Firmenkunden und Mitglied der Bankleitung - Tanja Studer, Leiterin Anlagekunden
und Mitglied der Bankleitung - Daniel von Burg, Leiter Services und Mitglied der
Bankleitung - Reto Miller, stv. Leiter Individual- und Firmenkunden und Mitglied
der erweiterten Bankleitung - Joél Ackermann, Leiter Vertrieb und Leiter Privatkunden -
Edgar Abt - Patricia Ackermann, Leiterin Kreditverarbeitung - Heidi Baumgartner-
Bésiger - David Do Aido - Philip Farnum - Jeannette Gehrig - Angela Gerny, Leiterin
Zahlungsverkehr - Katrin Gisin - Kevin Hari, Auszubildender - Elita Hasani - Daniel
Heim - Jeannette Heim - Liliane Herzog - Jasmin Huwiler - Joél Kummer - Christoph
Langenegger - Deniz Ljumanoski, Auszubildender - Prisca Luterbacher - Yannick
Mader - Edita Mazrekaj - Fabienne Meister - Mathias Mengisen - Nicole Mettauer -
Ramona Mischler - Tome Mitusev - Tamara Mutti - Selim Rafuna - Benjamin Rizov,

Auszubildender - Christine Sagesser - Norbert Saner - Samir Smajic - Dominic Schnyder -

Madlaina Sprunger - Cornelia Stampfli - Barbara Stockli - Stephanie Studer - Julibeth
Varella Jaggi - Nina von Rohr - Svenja von Rohr - Patrik Will

Revisionsstelle
Ernst & Young AG

Raiffeisenbank Gau-Bipperamt
Genossenschaft

Kornhausplatz 2

4622 Egerkingen

Telefon 062 388 26 26
gaeu-bipperamt@raiffeisen.ch
www.raiffeisen.ch/gaeu-bipperamt

Hauptstrasse 2 Bahnhofstrasse 1
4702 Oensingen 4537 Wiedlisbach
Telefon 062 388 26 26 Telefon 062 388 26 26
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Wir machen den Weg frei
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Papier | Fordert gute Waldnutzung . .
Papier | Pour une gestion forestiére responsable Wirkt. Nachhaltig
FSC Certa| A sostegno della gestione forestale responsabile Drucksache

wniscog FSC® C008549 myclimate.org/01-25-369536




