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Titelbild: 
Was uns ausmacht – Engagement. 
Mit unserem vielfältigen Engagement für Kultur, Sport und soziale Projekte  
generieren wir als Raiffeisen Gruppe seit 125 Jahren Mehrwert für die Gesellschaft – 
lokal, regional, national.
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Vorwort 
Geschätzte Genossenschaftsmitglieder

Ein ereignisreiches Geschäftsjahr liegt hinter uns. Es war geprägt von geopoli-
tischen Spannungen, wirtschaftlichen Unsicherheiten und einem anspruchs-
vollen Zinsumfeld. Unsere Mitarbeitenden haben jedoch mit grossem Engage-
ment dazu beigetragen, dass die Raiffeisenbank Ettiswil weiterhin als verlässliche 
Partnerin für ihre Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden auftreten konnte.

Mit Dankbarkeit und Freude blicken wir auf ein erfolgreiches Geschäftsjahr 
zurück. Wir konnten unsere Marktstellung weiter stärken und erzielten einen 
Jahresgewinn von 0,33 Millionen Franken (Vorjahr: 0,38 Millionen Franken). 
Alle Zahlen und Details zum Geschäftsjahr finden Sie im aktuellen Geschäfts-
bericht unter www.raiffeisen.ch/ettiswil.

Auch unser Engagement für Sport, Kultur und Gesellschaft war vielfältig. Wir 
setzen uns mit Überzeugung für das Gemeinwohl ein. Als Genossenschaftsbank 
ist es unser Anspruch, nicht nur wirtschaftlich sicher und stabil zu sein, sondern 
auch gesellschaftliche Verantwortung zu übernehmen.

Wir laden Sie herzlich ein, an unserer 52. Generalversammlung vom Freitag, 20. 
März 2026, teilzunehmen. Blicken Sie mit uns auf das vergangene Jahr zurück 
und gestalten Sie mit Ihrer Stimme die Zukunft unserer Bank mit. Alle Informa-
tionen rund um die Generalversammlung finden Sie in dieser Einladung.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und den persönlichen Austausch.

Raiffeisenbank Ettiswil

Bea Bützberger-Wicki	 Pascal Chappuis
Präsidentin des Verwaltungsrats	 Vorsitzender der Bankleitung

Bea Bützberger-Wicki
Präsidentin des 
Verwaltungsrats

Pascal Chappuis 
Vorsitzender der 
Bankleitung
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Generalversammlung 2026

Bitte melden Sie sich auf www.raiffeisen.ch/ettiswil/gv bis 6. März 2026  
zu unserer Generalversammlung an. Möchten Sie sich vertreten lassen? Dann 
melden Sie sich bei uns. Wir senden Ihnen gerne eine Vertretungsvollmacht.

Mehr Informationen finden Sie auf www.raiffeisen.ch/ettiswil/gv

Anmeldung

Generalversammlung
Raiffeisenbank Ettiswil

Ort
Büelacherhalle in Ettiswil

Datum
20. März 2026

Türöffnung
18.15 Uhr

Beginn der Generalversammlung
19.00 Uhr
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Generalversammlung 2026

Traktanden

1.	 Begrüssung
2.	 Wahl der Stimmenzählenden
3.	 Protokoll der Generalversammlung vom 4. April 2025
4.	 Bericht über das Geschäftsjahr 2025
	 a)	 Jahresbericht des Verwaltungsrats
	 b)	 Vorlage der Jahresrechnung durch die Bankleitung
5.	 Bericht der Revisionsstelle
6.	 Beschlussfassung
	 a)	 Genehmigung der Jahresrechnung 2025
	 b)	� Verzinsung der Anteilscheine: Der Verwaltungsrat  

beantragt 3,00 Prozent
	 c)	 Entlastung der Organe
7.	 Wahlen
	 a)	 Mitglieder des Verwaltungsrats:
		�  Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von 

– Stefan Brun 
– Peter Suppiger 
– Andrea Heller 
– Sandra Bucher-Schrag 
– Beat Wüest 
als Mitglieder des Verwaltungsrats für die Amtsdauer 2026 – 2030

	 b)	� Verwaltungsratspräsident:  
Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Stefan Brun als  
Präsident des Verwaltungsrats für die Amtsdauer 2026 – 2030

8.	 Varia
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Wahlen

Der Verwaltungsrat wird unter Traktandum 7a für die nächsten vier Jahre neu gewählt. Bea 
Bützberger-Wicki tritt aufgrund der Amtszeitbeschränkung nicht mehr zu den Wahlen an. 
Sämtliche übrigen bisherigen Verwaltungsratsmitglieder stellen sich zur Wiederwahl.  
Im Sinne der langfristigen Nachfolgeplanung wurde bereits vor zwei Jahren ein weiteres 
Mitglied in den Verwaltungsrat gewählt. Daher wird kein neues Verwaltungsratsmitglied 
zur Wahl vorgeschlagen und der Verwaltungsrat soll für die Amtsperiode 2026 bis 2030 
wieder ein Fünfergremium sein.

Als neuen Verwaltungsratspräsidenten schlägt der Verwaltungsrat unter Traktandum 7b 
Stefan Brun vor. Stefan Brun kennt das Bankgeschäft aus seiner Erstausbildung, verschiede-
nen Weiterbildungen und Berufserfahrungen. Heute arbeitet er bei der Luzerner Polizei. Er 
ist seit 2021 Mitglied des Verwaltungsrats und deckte die Kompetenz «Finanz- und Rech-
nungswesen / Audit» ab.

Die Raiffeisenbank Ettiswil dankt Bea Bützberger-Wicki für ihr langjähriges Engagement und 
wünscht ihr für die Zukunft alles Gute.

Bea Bützberger-Wicki
Präsidentin des 
Verwaltungsrats

Stefan Brun
Mitglied des Verwaltungsrats
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Kurzbericht 2025

Die Raiffeisenbank Ettiswil ist im Jahr 2025 sowohl im Bilanz- als auch im Vorsorge- 
und Anlagegeschäft gewachsen. Auf der Aktivseite der Bilanz haben die Hypo-
thekarforderungen um 13,8 Millionen Franken (+4,3 Prozent) auf einen Bestand 
von 332,9 Millionen Franken zugenommen. Die Forderungen gegenüber Kundin-
nen und Kunden haben im Vergleich zu Ende Vorjahr um 0,3 Millionen Franken 
(+3,0 Prozent) auf 8,8 Millionen Franken zugelegt. Die gesamten Kundenauslei-
hungen haben sich somit um 14,0 Millionen Franken (+4,3 Prozent) erhöht. Auf 
der Passivseite der Bilanz sind die Kundeneinlagen im Berichtsjahr um 12,9 Millio-
nen Franken (+4,0 Prozent) auf 339,0 Millionen Franken angestiegen. Positiv ist 
auch die Entwicklung im Vorsorge- und Anlagegeschäft. Das Depotvolumen er-
höhte sich um 10,0 Millionen Franken (+18,4 Prozent) auf einen Bestand von 64,5 
Millionen Franken per 31. Dezember 2025.

Volumenwachstum und starkes  
Vorsorge- und Anlagegeschäft
Die Raiffeisenbank Ettiswil erzielte in einem anspruchsvollen 
Umfeld einen Jahresgewinn von 0,33 Millionen Franken (-12,0 
Prozent). Die Hypothekarforderungen wie auch die Kundenein-
lagen haben zugenommen. Im Vorsorge- und Anlagegeschäft 
ist die Bank weitergewachsen. Der Erfolg aus dem Kommis-
sions- und Dienstleistungsgeschäft konnte deutlich gestei-
gert werden. Aufgrund der Leitzinssenkungen und des somit 
tieferen Zinsniveaus ist der Erfolg aus dem Zinsengeschäft im 
Berichtsjahr erwartungsgemäss tiefer ausgefallen als im Ge-
schäftsjahr zuvor.
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Kurzbericht 2025

Zinsergebnis rückläufig – Steigerung im Kommissions- und  
Dienstleistungs- sowie Handelsgeschäft

Das Zinsengeschäft, unser Hauptertragspfeiler, war geprägt von den Leitzinssen-
kungen durch die Schweizerische Nationalbank (SNB). Der Nettoerfolg aus dem 
Zinsengeschäft ist erwartungsgemäss tiefer ausgefallen als im Vorjahr und beläuft 
sich auf 3,50 Millionen Franken (-6,3 Prozent). Hingegen hat der Erfolg aus dem 
Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft mit 0,11 Millionen Franken (+14,9 Pro-
zent) auf 0,86 Millionen Franken erneut stark zugelegt. Dazu beigetragen hat vor 
allem der Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und Anlagegeschäft. Der 
Handelserfolg stieg um 0,02 Millionen Franken (+11,4 Prozent) auf 0,24 Millionen 
Franken. Aufgrund dieser Entwicklungen liegt der Geschäftsertrag bei 4,64 Millio-
nen Franken (Vorjahr: 4,86 Millionen Franken, -4,4 Prozent).

Kosten notieren auf dem Vorjahresniveau 

Der Geschäftsaufwand der Raiffeisenbank Ettiswil erhöhte sich in der Berichtspe-
riode leicht um 0,01 Millionen Franken auf 2,69 Millionen Franken (+0,4 Prozent). 
Der Personalaufwand beträgt 1,55 Millionen Franken. Das entspricht gegenüber 
dem Vorjahr einer Zunahme von 0,04 Millionen Franken (+3,0 Prozent). Der Sach-
aufwand ist um 0,03 Millionen Franken (-2,9 Prozent) auf 1,14 Millionen Franken 
gesunken. Die leicht höheren Kosten, verbunden mit einem tieferen Geschäftser-
trag, führten zu einer Cost-Income-Ratio von 58,6 Prozent (Vorjahr: 55,8 Prozent).

Stabile Risikosituation

Der Fokus der Raiffeisenbank Ettiswil liegt im Sinne einer umsichtigen Risikopolitik 
auf einem qualitativen Wachstum im Kerngeschäft. Ihre Risikosituation blieb  
dadurch stabil. Der Anteil an Wertberichtigungen für gefährdete Forderungen  
im Verhältnis zu den gesamten Kundenausleihungen beträgt 0,00 Prozent  
(Vorjahr: 0,00 Prozent).

Jahresgewinn auf gutem Niveau

Die Abschreibungen auf Sachanlagen betrugen 0,24 Millionen Franken (Vorjahr: 
0,22 Millionen Franken). Aufgrund des tieferen Zinsergebnisses liegt der Ge-
schäftserfolg bei 1,72 Millionen Franken (-11,7 Prozent). Insgesamt erwirtschaftete 
die Raiffeisenbank Ettiswil einen Jahresgewinn in Höhe von 0,33 Millionen Fran-
ken. Der Jahresgewinn fällt zwar um -0,05 Millionen Franken (-12,0 Prozent) tiefer 
aus als im Vorjahr, ist aber dennoch auf einem guten Niveau. 



Schlüsselzahlen
in CHF 31.12.2024 31.12.2025 Veränderung in %

Bilanzsumme 397’242’714 411’390’661 +3,6%

Kundenausleihungen 327’720’325 341’737’153 +4,3%

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 326’045’208 338’950’309 +4,0%

Geschäftsertrag 4’857’050 4’644’666 –4,4%

Geschäftsaufwand 2’681’546 2’692’075 +0,4%

Geschäftserfolg 1’943’574 1’715’869 –11,7%

Jahresgewinn 377’968 332’743 –12,0%

Anzahl Mitglieder 3’517 3’559 +1,2%
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Kurzbericht 2025

Hinweis zur Bilanz und Erfolgsrechnung:
Die in diesem Kurzbericht dargestellten Bilanz und Erfolgsrechnung sind lediglich  
ein Auszug aus unserem ausführlichen Geschäftsbericht. 
 
Den kompletten Geschäftsbericht finden Sie auf unserer Webseite  
raiffeisen.ch/ettiswil. Auf Wunsch stellen wir Ihnen auch gerne ein gedrucktes 
Exemplar zur Verfügung.

Das Marktumfeld mit dem tiefen Zinsniveau und den anhaltenden geopolitischen 
Unsicherheiten ist im laufenden Geschäftsjahr weiterhin herausfordernd. Im Zin-
sengeschäft rechnet Raiffeisen trotzdem mit einem leicht ansteigenden Erfolg. Der 
Druck auf den Erfolg aus dem Zinsengeschäft bleibt infolge der tieferen Leitzinsen 
aber weiterhin bestehen. Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschäft dürfte sich erneut positiv entwickeln. Insgesamt erwartet die Raiffeisen-
bank Ettiswil für das Jahr 2026 einen guten Geschäftsgang und rechnet mit einem 
erneut soliden Ergebnis. Dieses dürfte etwas über dem Niveau des Jahresgewinns 
2025 ausfallen.



Bilanz Veränderung

in CHF 31.12.2024 31.12.2025 absolut in %

Aktiven

Flüssige Mittel 1’774’066 2’108’796 334’730 18,9

Forderungen gegenüber Banken 60’636’106 59’941’879 –694’228 –1,1

Forderungen gegenüber Kunden 8’536’703 8’790’139 253’436 3,0

Hypothekarforderungen 319’183’622 332’947’014 13’763’392 4,3

Handelsgeschäft 1’775 5’515 3’739 210,6

Aktive Rechnungsabgrenzungen 354’163 357’776 3’613 1,0

Beteiligungen 3’929’159 4’629’159 700’000 17,8

Sachanlagen 2’824’445 2’607’544 –216’902 –7,7

Sonstige Aktiven 2’674 2’840 166 6,2

Total Aktiven 397’242’714 411’390’661 14’147’947 3,6

Passiven

Verpflichtungen gegenüber Banken 2’450’218 650’002 –1’800’216 –73,5

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 326’045’208 338’950’309 12’905’101 4,0

Kassenobligationen 170’000 20’000 –150’000 –88,2

Anleihen und Pfandbriefdarlehen 35’300’000 37’200’000 1’900’000 5,4

Passive Rechnungsabgrenzungen 901’676 921’262 19’586 2,2

Sonstige Passiven 284’260 53’056 –231’203 –81,3

Rückstellungen 23’904’715 25’086’830 1’182’116 5,0

Genossenschaftskapital 2’603’200 2’681’600 78’400 3,0

Gesetzliche Gewinnreserve 5’205’469 5’494’858 289’389 5,6

Jahresgewinn 377’968 332’743 –45’225 –12,0

Total Eigenkapital 8’186’637 8’509’201 322’564 3,9

Total Passiven 397’242’714 411’390’661 14’147’947 3,6

Alle aufgeführten Beträge sind gerundet. Daher kann eine minimale Differenz bei den Totalbeträgen entstehen.
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Erfolgsrechnung Veränderung

in CHF 2024 2025 absolut in %

Zins- und Diskontertrag 5’635’145 4’473’877 –1’161’268 –20,6

Zinsaufwand –1’951’875 –1’028’019 923’855 –47,3

Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschäft 3’683’270 3’445’858 –237’412 –6,5

Veränderungen von ausfallrisikobedingten 
Wertberichtigungen sowie Verluste aus dem 
Zinsengeschäft 47’134 51’009 3’875 8,2

Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschäft 3’730’404 3’496’866 –233’537 –6,3

Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschäft 478’695 557’265 78’571 16,4

Kommissionsertrag Kreditgeschäft 39’949 41’123 1’174 2,9

Kommissionsertrag übriges Dienstleistungsgeschäft 616’152 653’958 37’806 6,1

Kommissionsaufwand –385’547 –391’625 –6’079 1,6

Erfolg aus dem Kommissions- und 
Dienstleistungsgeschäft 749’249 860’722 111’472 14,9

Erfolg aus dem Handelsgeschäft 214’486 238’856 24’370 11,4

Beteiligungsertrag 139’326 51’736 –87’590 –62,9

Liegenschaftenerfolg –4 – 4 –100,0

Anderer ordentlicher Ertrag 31’570 2’572 –28’998 –91,9

Anderer ordentlicher Aufwand –7’980 –6’086 1’895 –23,7

Übriger ordentlicher Erfolg 162’911 48’222 –114’689 –70,4

Geschäftsertrag 4’857’050 4’644’666 –212’384 –4,4

Personalaufwand –1’508’946 –1’553’530 –44’584 3,0

Sachaufwand –1’172’599 –1’138’545 34’054 –2,9

Geschäftsaufwand –2’681’546 –2’692’075 –10’530 0,4

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie 
Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriellen 
Werten –221’111 –240’133 –19’022 8,6

Veränderungen von Rückstellungen und übrigen 
Wertberichtigungen sowie Verluste –10’819 3’412 14’231 –131,5

Geschäftserfolg 1’943’574 1’715’869 –227’705 –11,7

Ausserordentlicher Ertrag – – – –

Ausserordentlicher Aufwand –1’308’000 –1’186’000 122’000 –9,3

Veränderungen von Reserven für allgemeine 
Bankrisiken – – – –

Steuern –257’606 –197’126 60’480 –23,5

Jahresgewinn 377’968 332’743 –45’225 –12,0

Beantragte Gewinnverwendung

Zuweisung an die gesetzliche Gewinnreserve 289’389 254’354 –35’035 –12,1

Verzinsung des Genossenschaftskapitals 88’579 78’389 –10’190 –11,5

Total Gewinnverwendung (Bilanzgewinn) 377’968 332’743 –45’225 –12,0
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125-Jahr-Jubiläum

Was uns ausmacht:  
Engagement – seit 125 Jahren 

Raiffeisen machte ihr Engagement im Jubilä-
umsjahr auf vielfältige Weise sichtbar. Mit 
dem Mitgliederangebot «125 Jahre – 125 Er-
lebnisse» wurden schweizweit besondere 
Vorteile und Erlebnisse geschaffen. Die 
Raiffeisenbanken gestalteten das Jubiläum 
lokal und stärkten damit die enge Verbindung 
zu ihren Regionen. Die Vielzahl an Initiativen 
zeigte, wie tief das Engagement innerhalb 
der Raiffeisen Gruppe verankert ist, und sie 
widerspiegelten die genossenschaftlichen 
Werte auf eindrückliche Weise.

Lokales Engagement der Raiffeisen-
banken im Zentrum
In Luzern engagierten sich 19 Raiffeisen
banken gemeinsam für die Gesundheitsver-
sorgung in der Zentralschweiz. Mit einer 
Spende von 750’000 Franken an die Stiftung 
Zukunft Kinderspital Zentralschweiz wurde 
ein moderner Computertomograf finanziert, 
der künftig zur Diagnostik im neuen Kinder-
spital beiträgt. Im Rheintal unterstützten  
fünf Raiffeisenbanken die Mobilität von 
Menschen mit eingeschränkter Beweglichkeit. 

Im Jahr 2025 feierte die Raiffeisen Gruppe ihr 125-jähriges Bestehen. 
Dieser Meilenstein bot nicht nur Anlass zur Rückschau, sondern auch 
zur aktiven Mitgestaltung der Zukunft. Das Jubiläum stand ganz im 
Zeichen des Engagements – jenes Wertes, der Raiffeisen seit jeher 
auszeichnet. 
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125-Jahr-Jubiläum

Die Spende von insgesamt 125’000 Franken 
an TIXI Rheintal ermöglichte unter anderem 
die Anschaffung eines Spezialfahrzeugs. Im 
Raum Zürich und Schaffhausen entstanden 
rund 30 neue Feuerstellen, die der Bevölke-
rung als Orte der Begegnung dienen. In der 
Westschweiz lancierte der Regionalverband 
Vaud die «Trophée 125 ans», einen Wettbe-
werb für gemeinnützige Organisationen. 
Dabei wurden 125’000 Franken an drei Ge-
winnerprojekte vergeben.

Mitarbeitende nutzten Zeit zum 
Volunteering

Auch das Volunteering war ein zentraler Be-
standteil des Jubiläumsjahres. In Freiburg 
leisteten Mitarbeitende der Raiffeisenbank 
Sensetal Freiburg-Ost 125 Stunden gemein-

nützige Arbeit. Bei Raiffeisen Schweiz erhiel-
ten alle Mitarbeitenden einen Arbeitstag für 
freiwilliges Engagement, dabei wurden unter 
anderem Projekte wie die Kinderkrebshilfe 
Schweiz oder der Wildpark Peter und Paul in 
St.Gallen unterstützt.

«Die Vielzahl an lokalen Pro-
jekten und das Engagement 
der Mitarbeiterinnen und der 
Mitarbeiter unterstreichen, dass 
genossenschaftliches Handeln 
aktueller ist denn je.»
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MemberPlus

Erlebbarer Mehrwert  
für Mitglieder

Dieses Angebot vereint finanzielle Vorteile 
mit kulturellen Erlebnissen. Im Zentrum steht 
der genossenschaftliche Gedanke: Die Ange-
bote zielen auf langfristige Mehrwerte für die 
Gemeinschaft.

Als Genossenschafterin oder Genossenschaf-
ter einer Raiffeisenbank ist man nicht nur 
Kundin oder Kunde, sondern unterstützt 
gleichzeitig auch die Förderung von Kultur, 
regionalen Initiativen und gesellschaftlichem 
Engagement. So wird Mitgliedschaft spürbar 
und erlebbar.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf den 
Angeboten im Bereich Kultur und Freizeit. 

Raiffeisen-Mitglieder profitieren von Ermässi-
gungen auf Eintrittspreise für Museen, Kon-
zerte, Events, Skitickets und Winterangebote.

MemberPlus steht für eine wertebasierte 
Partnerschaft zwischen Raiffeisen und ihren 
Mitgliedern. Die Angebote fördern Teilhabe, 
ermöglichen Erlebnisse und stärken die 
Verbindung zur genossenschaftlichen Idee. 
Gemeinsam profitieren, gemeinsam erleben. 
So entsteht ein Mehrwert, der weit über das 
Finanzielle hinausgeht – für jedes einzelne 
Mitglied und für die Gemeinschaft.

Mit Raiffeisen MemberPlus profitieren Mitglieder von exklusiven 
Vorteilen, die weit über klassische Bankdienstleistungen hinausge-
hen. Wer einen Anteilschein seiner Raiffeisenbank besitzt und eine 
aktive Kundenbeziehung pflegt, erhält Zugang zu einem breiten 
Angebot zu attraktiven Konditionen. 

Mitgliedervorteile in Zahlen: 
Im Jahr 2025 haben aktive 
Genossenschaftsmitglieder rund

1 Million Museumseintritte,

150’000 Skitageskarten und

200’000 Konzerttickets 

über MemberPlus bezogen und dabei  
von attraktiven Rabatten profitiert.



15

Wir freuen uns auf Sie!

Raiffeisenbank Ettiswil
Genossenschaft
Dorf 7
6218 Ettiswil
Telefon 041 929 55 00

Verwaltungsrat 
Präsidentin, Bea Bützberger-Wicki · Vizepräsident, Peter Suppiger · Mitglied, Andrea  
Heller · Mitglied, Stefan Brun · Mitglied, Beat Wüest · Mitglied, Sandra Bucher-Schrag

Bankleitung und Mitarbeitende 
Vorsitzender der Bankleitung, Pascal Chappuis · Leiter Vertrieb, Roland Rinderknecht ·  
Leiter Services, Michael Winterberg · Stefanie Albisser · Marina Fries · Daniel Gut ·  
Vanessa Herzig · Jörg Hofer · Nadine Huber · Corina Roth · Thomas Stadelmann · Ueli  
Stalder · Yvonne Wiederkehr · Sira Ziswiler

Revisionsstelle 
Ernst & Young AG



Wir machen den Weg frei

Anmeldung:

raiffeisen.ch/ettiswil

Drucksache

myclimate.org/01-25-369536
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