Zu fruh oder zu spat?
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Ubersicht

Ziel:

* |dentifikation und Diskussion der Risiken in der Talentférderung/Nachwuchsférderung

Fahrplan:

Speed-Dating

Rahmenbedingungen Projekt Ethik im Sport und der AG Talentférderung
Nachwuchsforderung im Schweizer Sport

Auftrag |, Brainstorming Risiken in der Talentselektion/Nachwuchsférderung

Auftrag 11, Brainstorming mogliche Anderungen in der Talentselektion/Nachwuchsférderung

Abschluss
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Speed Dating

* Was ist deine Motivation an diesem Workshop teilzunehmen?
* Was hast du im Sport zu friih gemacht?

* Was hast du im Sport zu spat gemacht?

* Welchen Bezug hast du zum Thema Ethik im Sport?

* Welchen Bezug hast du zum Thema Einstiegsalter im
Nachwuchs-Leistungssport?



4 Farben und 4 Themen
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Masterplan

2025

Erstmassnahmen - Podcast-Folgen zu «Ethik im Sport»

- Kampagne «Are you OK?»

- Elterndialoge / Workshop Trainer*innen
- Vorgehensberatung Mitglieder

- Nutzerkonferenz Meldesystem

Analyse Verbande Verbande (unterstitzt durch Swiss Olympic):

- Sportartspezifische Ausgangslage erkennen

- Handlungsbedarf eruieren
- Massnahmen definieren

Sportarti.ibergreifende - Anamnese & Innovation - Disziplinarkammer - Integritatscheck
Massnahmen - Athleten*innen - Einstiegsalter - Medical

- Aus/Weiterbildung - Erzienungsberechtigte - Rollenkarung Pravention

- Branchenlosung - Ethik-Statut/Meldestelle - Trainer*innen
- Controlling - Forderprozess - Verbandssupport
- Vereinssupport



Arbeitsgruppen «Ethik im Sport»

Anamnese & Aus-/ - e . Erziehungs-

- Swiss Olympic - Swiss Olympic - Swiss Olympic - Swiss Olympic - Swiss Olympic - Labelschule

- EHSM - JES - Swiss Olympic - EHSM - H4S - Kantone

- SpoWi (UniBe/ - EHSM Athletes Com- - swiss coach - Erziehungs-
Sportobs) - Verband mission (SOAC) berechtigte

* |n Zusammenarbeit
BASPO/Swiss Olympic

Vereinssupport /1 Einstiegsalter - Swiss Olympic intern

- Swiss Olympic - Swiss Olympic - Swiss Olympic - Swiss Olympic
- Kantone - EHSM - BASPO Mitarbeitende
- Jugendarbeit - H4S
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Integritdtscheck Ethikstatut Meldestelle DK M Vorgehensheratung

- Swiss Olympic - Swiss Olympic - Swiss Olympic - Swiss Olympic
- Swiss Sport Integrity (SSI) - Swiss Sport Integrity (SSI) - BASPO - Swiss Sport Integrity (SSI)

- BASPO - BASPO - Verband - Verband
- Disziplinarkammer (DK)
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Warum, wie, was — AG Talentforderung

e Warum: Unsere Mission ist der Wandel zu ethisch vorbildlicher und
nachhaltiger Nachwuchsforderung im Schweizer Sport.

* Wie: Unsere Hauptanliegen sind die Menschenwturde, die ganzheitliche
Entwicklung und das psychische, physische und soziale Wohlergehen der
Kinder und Jugendlichen in der Nachwuchsférderung des Schweizer Sports.
Wir schaffen den Rahmen und die Bedingungen damit diese Hauptanliegen
erreicht werden.

* Was: Wir betreiben ethisch vorbildliche und nachhaltige Talentidentifikation,
-selektion und -entwicklung im Nachwuchsleistungssport.



Projektplan — Phase |
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30.10.2023 11.12.2023 5.02.2024 04.2024
Kick-Off AG Finalisierung Sitzung AG Sitzung AG
Stossrichtungen AG
® @ ® ® ® ® ®
12.2023
Infos an die GL 2.2024 5.2024
11.2023 - Mégliche Stossrichtungen Feedbacks GL Antrag GL

Sparring VS

- Konsolidierung
Erkenntnissen Kick-off

- Entwicklung
Stossrichtungen

29-30.11.2023
SO Forum NW & Ausbildung

- Graubereiche aus Sicht der Stackholders
- Prasentation der Graubereiche und Entwicklung
Stosssrichtungen mit den Chefs LS & NW
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spirit of sport



Aktueller Stand TCs (2022)

Nachwuchstalente nach Alter, Geschlecht und Forderstufe
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Talent Cards (L,R,N)

Ubersicht Férderstruktur National und Regional

In der folgenden Ubersicht sind die Altersstufen der nationalen und regionalen Férderstrukturen pro
Sportart (alphabetisch) ersichtlich. Aufgefiihrt sind diejenigen Sportarten, die im Jahr 2022 nationale
bzw. regionale Talent Cards ausgeldst haben.

Sportart

3

25

26+

Akrobatikiumen

Badminton

Basketball Frauen

Basketball Minner

Behindertensport
[Sommen Winter)

Biathlon

Bats

Bogenschiessen

Bowen

Curling

Eishockey Frawen

Eishockey Manner

Eiskunstlauf

Eisschnellauf

Fallschirm

Faustball

Fechten

Fusshall Frauen

Fusshall Manner

Golf

2

Handball Frauen

13

Hamdball Manner

Judo

25

Ju-litsu

Kanu: Polo

27

Kanu: Regatta

Kanu: Slalom

29

Kanu: Wildwasserrennsport

Karate

k1]

Kickboxing

2

Fursiturnen

Frauen




Sportart Sportart
33| Landhockey Frauen 65| Short Track
34| Landhockey Manner 66| Skeleton
35| Langlauf 67 | SkiAlpin
36 | Leichtathletik 68 | Ski Freestyle et Freeski, oguls, Skicrass
37 | Motorradfahren: Motocross 69 | Ski-OL
38 | Nordische Kombination 70 | Skispringen
39 | Orientierungslauf 71| Skitourenrennen
40| Pentathlon 72 | Snowboard
41 | Pferdesport: Concours Complet 73| Sportklettern
42 | Pferdesport: Dressur 74| Sportschiessen
43 | Pferdesport: Springen 75| Squash
44 | Pferdesport: Voltigieren 76 | Surfing
45 [ Rad:Bahn 77 | Synchronized Skating
46 | Rad:BMX 78 | Taekwondo
47 | Rad:Kunstradfahren 79 | Tanzsport: Standard/Latein
48 | Rad:MTB 80 | Tanzsport: Rock'n'Roll
49 | Rad:Quer 81| Telemark
50| Rad:Radball 82| Tennis
51| Rad:Strasse 83 | Tischtennis
52| Rad: Trial 84 | Trampolin
53 | Rhythmische Gymnastik 85 | Triathlon
54 | Ringen 86 | Twirling
55| Rodeln 87 | Unihockey Frauen
56 | Rollsport: Inline (Speedskating) 88 | Unihockey Manner
57 | Rollsport: Kunstlauf 89 | Volleyball Frauen
58 | Rollstuhlsport (Sommer/Winter) 90 | Volleyball Manner
59| Rudern 91 | Wasserball Frauen
60 | Rugby Manner 92 | Wasserball Manner
61| Schach 93 | Wasserski/Wakeboard

94| Wasserspringen
62 | Schwimmen
95 | Wushu

63| Segelflug Legende
64 | Segeln/Windsurfen National

[ Regional
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Auftrag |

Welche Graubereiche (i.e., blinde Flecken; Ideologien; Systemfehler;
Normalisiertes) siehst du in der Talentforderung/Nachwuchs-
féorderung?
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Auftrag li

Um Ethik Vision/Mission/Ziele zu erreichen, welche Anderungen in
der Talent-/Nachwuchsférderung sind notwendig? Wie kbnnen wir
(i.e., die AG Talentférderung) die Massnahmen umsetzen?
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