
Zu früh oder zu spät?
WS 03

Jurahaus



Ziel:

• Identifikation und Diskussion der Risiken in der Talentförderung/Nachwuchsförderung

Fahrplan:

1. Speed-Dating

2. Rahmenbedingungen Projekt Ethik im Sport und der AG Talentförderung

3. Nachwuchsförderung im Schweizer Sport

4. Auftrag I, Brainstorming Risiken in der Talentselektion/Nachwuchsförderung

5. Auftrag II, Brainstorming mögliche Änderungen in der Talentselektion/Nachwuchsförderung

6. Abschluss

Übersicht



• Was ist deine Motivation an diesem Workshop teilzunehmen?

• Was hast du im Sport zu früh gemacht?

• Was hast du im Sport zu spät gemacht?

• Welchen Bezug hast du zum Thema Ethik im Sport?

• Welchen Bezug hast du zum Thema Einstiegsalter im 
Nachwuchs-Leistungssport?

Speed Dating



Wie Nähe gestalten und begrenzen?

Wie Druck verantworten und limitieren?

Wie Ideale erkennen und hinterfragen?

Wie Macht reflektieren und teilen?

4 Farben und 4 Themen

Hinschauen besprechen melden anzeigen
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Masterplan
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• Warum: Unsere Mission ist der Wandel zu ethisch vorbildlicher und 
nachhaltiger Nachwuchsförderung im Schweizer Sport.

• Wie: Unsere Hauptanliegen sind die Menschenwürde, die ganzheitliche 
Entwicklung und das psychische, physische und soziale Wohlergehen der 
Kinder und Jugendlichen in der Nachwuchsförderung des Schweizer Sports. 
Wir schaffen den Rahmen und die Bedingungen damit diese Hauptanliegen 
erreicht werden.

• Was: Wir betreiben ethisch vorbildliche und nachhaltige Talentidentifikation, 
-selektion und -entwicklung im Nachwuchsleistungssport.

Warum, wie, was – AG Talentförderung
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30.10.2023

Kick-Off AG

11.12.2023

Finalisierung 
Stossrichtungen AG

29-30.11.2023

SO Forum NW & Ausbildung
- Graubereiche aus Sicht der Stackholders
- Präsentation der Graubereiche und Entwicklung 

Stosssrichtungen mit den Chefs LS & NW

11.2023

Sparring VS
- Konsolidierung 

Erkenntnissen Kick-off
- Entwicklung 

Stossrichtungen

2.2024

Feedbacks GL

12.2023

Infos an die GL
- Mögliche Stossrichtungen

04.2024

Sitzung AG
5.02.2024

Sitzung AG

5.2024

Antrag GL

Projektplan – Phase I 
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Ein Paar Statistiken
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Auftrag I

Welche Graubereiche (i.e., blinde Flecken; Ideologien; Systemfehler; 
Normalisiertes) siehst du in der Talentförderung/Nachwuchs-
förderung?
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Auftrag II

Um Ethik Vision/Mission/Ziele zu erreichen, welche Änderungen in 
der Talent-/Nachwuchsförderung sind notwendig? Wie können wir 
(i.e., die AG Talentförderung) die Massnahmen umsetzen?


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5: Masterplan
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9: Aktueller Stand TCs (2022)
	Folie 10
	Folie 11: Ein Paar Statistiken
	Folie 12
	Folie 13

