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Titelbild:

Was uns ausmacht — Engagement.

Eine Vielzahl von Ausbildungsangeboten: Jedes Jahr starten rund 250 Nachwuchs-
kréfte ihre Lehre, ihr Praktikum oder Trainee-Programm bei Raiffeisen.

© Raiffeisen Schweiz Genossenschaft, 2026
Gesamtverantwortung: Raiffeisenbank Bottstein



Vorwort

Geschatzte Genossenschafterin,
geschatzter Genossenschafter

Ein ereignisreiches Geschaftsjahr liegt hinter uns. Es war gepragt von geopolitischen Span-
nungen, wirtschaftlichen Unsicherheiten und einem anspruchsvollen Zinsumfeld. Unsere Mit-
arbeitenden haben mit grossem Engagement dazu beigetragen, dass die Raiffeisenbank
Bottstein weiterhin als verldssliche Partnerin fir ihre Mitglieder sowie Kundinnen und Kunden
auftreten konnte.

Mit Dankbarkeit und Freude blicken wir auf ein solides Geschaftsjahr zuriick. Wir konnten
unsere Marktstellung weiter starken und erzielten einen Jahresgewinn von 2,06 Millionen
Franken (Vorjahr: 2,28 Millionen Franken). Alle Zahlen und Details zum Geschaftsjahr finden
Sie im aktuellen Geschaftsbericht unter www.raiffeisen.ch/boettstein.

Auch unser Engagement fur Sport, Kultur und Gesellschaft war vielfaltig — wir setzen uns mit
Uberzeugung fiir das Gemeinwohl ein. Als Genossenschaftsbank ist es unser Anspruch, nicht
nur wirtschaftlich sicher und stabil zu sein, sondern auch gesellschaftliche Verantwortung zu
Ubernehmen.

Wir laden Sie herzlich ein, an unserer 110. Generalversammlung vom Freitag, 13. Marz 2026
teilzunehmen. Blicken Sie mit uns auf das vergangene Jahr zurlick und gestalten Sie mit lhrer
Stimme die Zukunft unserer Bank mit. Alle Informationen rund um die Generalversammlung
finden Sie in dieser Einladung.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und den personlichen Austausch.

Raiffeisenbank Bottstein

Roman Dérig Thomas Marending
Prasident des Verwaltungsrats Vorsitzender der Bankleitung



Generalversammlung

Generalversammliung

Raiffeisenbank Bottstein

Ort
GoEasy, Siggenthal Station

Datum
Freitag, 13. Marz 2026

Turoffnung
18.30 Uhr

Beginn der Generalversammlung
19.30 Uhr

Traktanden

. Begrlissung
. Wahl der Stimmenzéhlenden
. Protokoll der Generalversammlung vom 14. Marz 2025
. Bericht Uber das Geschaftsjahr 2025
a) Jahresbericht des Verwaltungsrats
b) Vorlage der Jahresrechnung durch die Bankleitung
. Bericht der Revisionsstelle
6. Beschlussfassung
a) Genehmigung der Jahresrechnung 2025
b) Verzinsung der Anteilscheine: Der Verwaltungsrat beantragt 6,00 Prozent
¢) Entlastung der Organe
7. Varia
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Busfahrplan/Einsatzplan GV Raiffeisenbank Bottstein

vom Freitag, 13. Madrz 2026

Route 1

Klingnau, Kanalstrasse 18.00 18.10 18.20 18.30
Déttingen, Bahnhof 18.05 18.15 18.25 18.35
Déttingen, Schule Bogen 18.10 18.20 18.30 18.40
GoEasy 18.20 18.30 18.40 18.50
Klingnau, Kanalstrasse 18.40 18.50 19.00
Déttingen, Bahnhof 18.45 18.55 19.05
Déttingen, Schule Bogen 18.50 19.00 19.10

GoEasy 19.00 19.10 19.20

Abfahrt ab GoEasy 21.40 21.55 22.10 22.25
Abfahrt ab GoEasy 22.40 22.55 23.10 23.30
Route 2

Burlen, Bhst. 18.00 18.10 18.20 18.30
Kleindéttingen, Linde 18.02 18.12 18.22 18.32
Eien, Bhst. WaldhUsli 18.05 18.15 18.25 18.35
Bottstein, Schloss 18.10 18.20 18.30 18.40
Villigen, Bhst. Husberg 18.15 18.25 18.35 18.45
GoEasy 18.20 18.30 18.40 18.50
Burlen, Bhst. 18.40 18.50 19.00
Kleindéttingen, Linde 18.42 18.52 19.02

Eien, Bhst. Waldhsli 18.45 18.55 19.05

Bottstein, Schloss 18.50 19.00 19.10

Villigen, Post 18.55 19.05 19.15

GoEasy 19.00 19.10 19.20

Abfahrt ab GoEasy 21.40 21.55 22.10 22.25
Abfahrt ab GoEasy 22.40 22.55 23.10 23.30
Route 3

Monthal, Bhst. Unterdorf 18.20 19.00

Remigen, Post 18.25 19.05

Rufenach, Dorf 18.29 19.09

Rufenach, Kirche Rein 18.30 19.10

Stilli, Gastehaus Aarebriicke 18.35 19.15

GoEasy 18.40 19.20

Abfahrt ab GoEasy 21.40 22.30




MemberPlus

Erlebbarer Mehrwert
far Mitglieder

Mit Raiffeisen MemberPlus profitieren Mitglieder von exklusiven
Vorteilen, die weit liber klassische Bankdienstleistungen hinausge-
hen. Wer einen Anteilschein seiner Raiffeisenbank besitzt und eine
aktive Kundenbeziehung pflegt, erhalt Zugang zu einem breiten
Angebot, das finanzielle Vorteile mit kulturellen Erlebnissen vereint.
Im Zentrum steht der genossenschaftliche Gedanke: Mit Angeboten
fiir die Mitglieder gesellschaftlich Mehrwert schaffen.



MemberPlus

Als Genossenschafterin oder Genossenschaf-
ter einer Raiffeisenbank ist man nicht nur
Kundin oder Kunde, sondern unterstltzt
gleichzeitig auch die Férderung von Kultur,
regionalen Initiativen und gesellschaftlichem
Engagement. MemberPlus bringt diesen Ge-
danken konkret zum Ausdruck — durch ver-
glinstigte Bankdienstleistungen, kostenlose
Kontofiihrung und Vorzugszinsen. So wird
Mitgliedschaft spur- und erlebbar.

Kultur hautnah erleben

Ein Schwerpunkt liegt auf den Angeboten im
Bereich Kultur, Freizeit und Tourismus. Mit
dem Raiffeisen Museumspass erhalten Mit-
glieder freien Eintritt in Gber 500 Museen in
der ganzen Schweiz — von renommierten
Kunsthausern bis zu regionalen Ausstellun-
gen. Darliber hinaus bietet MemberPlus bis
zu 50 Prozent Rabatt auf Konzert- und Event-
tickets und exklusive Vorverkaufsangebote.
Reisefreudige erhalten in vielen Hotels in der
ganzen Schweiz Vergunstigungen von bis zu
30 Prozent auf die reguldren Zimmerpreise.
Erganzt wird das Tourismusangebot jeweils
durch saisonale Schwerpunkte wie Schiff-
fahrten, Bergbahnen oder 6ffentlichen Ver-
kehr, bei denen Mitglieder von attraktiven
Konditionen profitieren kdénnen. Auch
Schneesportlerinnen und -sportler dirfen sich
freuen: Tageskarten fir zahlreiche Skigebiete
sind fUr Raiffeisen-Mitglieder mit bis zu
40 Prozent Rabatt erhaltlich.

Mitgliedervorteile in Zahlen:

Im Jahr 2025 haben aktive
Genossenschaftsmitglieder rund

1 Million

Museumseintritte

150000

Skitageskarten

200000

Konzerttickets

Uber MemberPlus bezogen
und dabei von attraktiven Rabatten
profitiert.

Mehrwert liber das Finanzielle hinaus

MemberPlus steht flr eine wertebasierte
Partnerschaft zwischen Raiffeisen und ihren
Mitgliedern. Die Angebote fordern Teilhabe,
ermoglichen Erlebnisse und starken die Ver-
bindung zur genossenschaftlichen Idee.
Gemeinsam profitieren, gemeinsam erleben.
So entsteht ein Mehrwert, der weit Uber das
Finanzielle hinausgeht — fir jedes einzelne
Mitglied und flr die Gemeinschaft.



Berufsbildung

Eine Bankengruppe - vielfaltige
Berufsausbildungen

Mit liber 700 Lernenden zahlt Raiffeisen zu den grdéssten Ausbildungs-
betrieben der Schweiz. Jahrlich starten rund 250 junge Menschen
ihre berufliche Laufbahn bei einer der lokalen Raiffeisenbanken
oder bei Raiffeisen Schweiz. Rund 300 Berufsbildende und liber
1’800 Praxisausbildende begleiten sie dabei.

Berufsausbildungen

Lernende

Praxisausbildende

Mehr als «nur» die KV-Lehre

Die naheliegendste Ausbildung bei einer Bank
ist die Lehre als Kauffrau oder Kaufmann, und
zwar entweder in der Branche Bank oder in
der Branche Dienstleistung und Administra-
tion — die klassische kaufmannische Grund-
bildung (KV-Lehre). Die Mehrheit aller Berufs-
einsteigerinnen und Berufseinsteiger bei
Raiffeisen wahlt diese Ausbildung. Die Ban-
kengruppe bietet jedoch mehr als die KV-
Lehre. So kénnen sich die Nachwuchskrafte
zu Fachpersonen Kundendialog, zur Informa-

tikerin oder Informatiker (in den Fachrichtun-
gen Plattformentwicklung oder Applikations-
entwicklung), zur ICT-Fachperson, Entwicklerin
oder Entwickler digitales Business oder zur
Mediamatikerin oder Mediamatiker ausbilden
lassen. Alle Berufslehren werden mit einem
eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) ab-
geschlossen.

Berufsstart mit Perspektiven

Wer mochte, kann parallel zur Grundausbil-
dung die Berufsmaturitat erlangen. Auch
junge Sporttalente profitieren: mit der Sport-
lehre konnen sie Berufsbildung und Leis-
tungssport miteinander verbinden. Fir Per-
sonen mit einem Mittelschulabschluss sowie
fur Studienabgédngerinnen und -abganger
bietet Raiffeisen ebenfalls Einstiegsmoglich-
keiten in die Bankenbranche. Dies in Form
eines BEM-Praktikums (Bankeneinstieg nach
Matura) oder des Trainee-Programms bei
einer Raiffeisenbank.

Weiterflhrende Informationen:
raiffeisen.ch/meinezukunft




Kurzbericht 2025

Volumenwachstum und starkes
Vorsorge- und Anlagegeschaft

Die Raiffeisenbank Bottstein erzielte in einem anspruchsvollen
Umfeld einen Jahresgewinn von 2,06 Millionen Franken (Vor-
jahr: 2,28 Millionen Franken). Die Hypothekarforderungen wie
auch die Kundeneinlagen haben zugenommen. Im Vorsorge-
und Anlagegeschaft ist die Bank weitergewachsen. Der Erfolg
aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft konnte
deutlich gesteigert werden. Aufgrund der Leitzinssenkungen
und des somit tieferen Zinsniveaus ist der Erfolg aus dem Zin-
sengeschaft im Berichtsjahr erwartungsgemass tiefer ausgefal-
len als im Geschaftsjahr zuvor.

Die Raiffeisenbank Bottstein ist im Jahr 2025 sowohl im Bilanz- als auch im Vor-
sorge- und Anlagegeschaft gewachsen. Auf der Aktivseite der Bilanz haben die
Hypothekarforderungen um 18,0 Millionen Franken (+2,7 Prozent) auf einen Be-
stand von 699,2 Millionen Franken zugenommen. Die Forderungen gegenuber
Kundinnen und Kunden hingegen nahmen im Vergleich zu Ende Vorjahr um -3,0
Millionen Franken (-9,0 Prozent) auf 30,2 Millionen Franken ab. Die gesamten
Kundenausleihungen haben sich somit um 15,1 Millionen Franken (+2,1 Prozent)
erhoht. Davon stammt ein bedeutender Anteil aus dem Firmenkundengeschaft.
Auf der Passivseite der Bilanz sind die Kundeneinlagen im Berichtsjahr um 20,8
Millionen Franken (+3,0 Prozent) auf 711,4 Millionen Franken angestiegen. Positiv
ist auch die Entwicklung im Vorsorge- und Anlagegeschaft. Das Depotvolumen
erhohte sich um 29,8 Millionen Franken (+12,4 Prozent) auf einen Bestand von
270,7 Millionen Franken per 31. Dezember 2025.



Kurzbericht 2025

Zinsergebnis riicklaufig — Steigerung im Kommissions- und
Dienstleistungsgeschaft

Das Zinsengeschaft, unser Hauptertragspfeiler, war gepragt von den Leitzins-
senkungen durch die Schweizerische Nationalbank (SNB). Der Netto-Erfolg aus
dem Zinsengeschaft wurde zudem beeinflusst durch eine zusatzliche, ausfallrisi-
kobedingte Wertberichtigung und ist mit 8,95 Millionen Franken (-8,5 Prozent)
tiefer ausgefallen als im Vorjahr. Hingegen hat der Erfolg aus dem Kommissions-
und Dienstleistungsgeschaft um 0,26 Millionen Franken (+9,9 Prozent) auf 2,92
Millionen Franken erneut stark zugelegt. Dazu beigetragen hat vor allem der
Kommissionsertrag aus dem Wertschriften- und Anlagegeschaft. Der Handels-
erfolg sank um -0,03 Millionen Franken (-3,2 Prozent) auf 0,84 Millionen Franken.
Aufgrund dieser Entwicklungen liegt der Geschaftsertrag bei 12,93 Millionen
Franken (Vorjahr: 13,72 Millionen Franken, -5,8 Prozent).

Hohere Kosten aufgrund Starkung Personalbasis

Aufgrund der fortgeflhrten strategischen Transformation erhohte sich der Ge-
schaftsaufwand der Raiffeisenbank Bottstein in der Berichtsperiode wie erwartet
um 0,33 Millionen Franken auf 9,22 Millionen Franken (+3,7 Prozent). Die Star-
kung der Personalbasis in den letzten beiden Jahren manifestiert sich in einem
hoheren Personalaufwand von 5,86 Millionen Franken. Das entspricht gegenuber
dem Vorjahr einer Zunahme von 0,36 Millionen Franken (+6,6 Prozent). Der Sach-
aufwand konnte um -0,04 Millionen Franken (-1,0 Prozent) auf 3,36 Millionen
Franken leicht gesenkt werden. Die Cost-Income-Ratio erhéhte sich erwartungs-
gemass auf 69,7 Prozent (Vorjahr: 65,3 Prozent). Die Abschreibungen auf Sach-
anlagen betrugen 0,59 Millionen Franken (Vorjahr: 0,63 Millionen Franken).

Stabile Risikosituation

Der Fokus der Raiffeisenbank Bottstein liegt im Sinne einer umsichtigen Risikopoli-
tik auf einem qualitativen Wachstum im Kerngeschaft. lhre Risikosituation blieb
dadurch stabil. Durch die Erhdhung der Wertberichtigung auf einer langjéhrig be-
stehenden Position erhéhte sich der Anteil an Wertberichtigungen fir gefahrdete
Forderungen im Verhaltnis zu den gesamten Kundenausleihungen auf 0,11 Prozent
(Vorjahr: 0,05 Prozent).
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Kurzbericht 2025

Jahresgewinn auf gutem Niveau

Aufgrund des tieferen Zinsergebnisses, der Erhdhung einer ausfallrisikobedingten
Wertberichtigung und der hoheren Kosten liegt der Geschaftserfolg bei 3,06 Mil-
lionen Franken (-27,0 Prozent). Insgesamt erwirtschaftete die Raiffeisenbank Bott-
stein einen soliden Jahresgewinn in Hohe von 2,06 Millionen Franken (Vorjahr: 2,28
Millionen Franken, -9,7 Prozent).

Das Marktumfeld mit dem tiefen Zinsniveau und den anhaltenden geopolitischen
Unsicherheiten ist im laufenden Geschaftsjahr weiterhin herausfordernd. Im Zin-
sengeschaft rechnet Raiffeisen trotzdem mit einem leicht ansteigenden Erfolg. Der
Druck auf den Erfolg aus dem Zinsengeschaft bleibt infolge der tieferen Leitzinsen
aber weiterhin bestehen. Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungs-
geschaft durfte sich erneut positiv entwickeln. Insgesamt erwartet die Raiffeisen-
bank Bottstein fur das Jahr 2026 einen guten Geschaftsgang und rechnet mit ei-
nem erneut soliden Ergebnis.

Schliisselzahlen

in CHF 31.12.2024 31.12.2025 Veranderung in %
Bilanzsumme 909'899'433 929'164'532 +2,1%
Kundenausleihungen 714'318'942 729'373'408 +2,1%
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 690'662'044  711'422'786 +3,0%
Geschaftsertrag 13'721'127 12'928'612 -5,8%
Geschaftsaufwand 8'892'105 9'218'093 +3,7%
Geschaftserfolg 4'195'399 3'062'604 -27,0%
Jahresgewinn 2'284'114 2'063'538 -9,7%
Anzahl Mitglieder 6'775 6'759 -0,2%

Hinweis zur Bilanz und Erfolgsrechnung:

Die in diesem Kurzbericht dargestellten Bilanz und Erfolgsrechnung sind lediglich

ein Auszug aus unserem ausflhrlichen Geschaftsbericht.

Den kompletten Geschéaftsbericht finden Sie auf unserer Webseite
raiffeisen.ch/boettstein.

1



Kurzbericht 2025

Bilanz Veranderung
in CHF 31.12.2024 31.12.2025 absolut in %
Aktiven
Fliissige Mittel 4'971'233 5'593'615 622'382 12,5
Forderungen gegenuber Banken 172'290°'516 174'638'871 2'348'355 1.4
Forderungen gegenuber Kunden 33151162 30'161'826 —-2'989'336 -9,0
Hypothekarforderungen 681167780 699'211'581 18'043'801 2,7
Handelsgeschaft 29204 10703 -18'501 -63,4
Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer
Finanzinstrumente 1316 - -1'316 —-100,0
Aktive Rechnungsabgrenzungen 603’596 764’881 161285 26,7
Beteiligungen 10'052'091 11'652'091 1'600"000 15,9
Sachanlagen 7'603'868 7'116'976 -486'892 -6,4
Sonstige Aktiven 28'667 13'987 -14'680 51,2
Total Aktiven 909'899'433  929'164'532 19'265'098 2,1
Passiven
Verpflichtungen gegentiber Banken 7'000'020 2'000'007 -5'000'012 -71,4
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 690'662'044 711'422'786 20'760'742 3,0
Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer
Finanzinstrumente 1221 = -1'221 -100,0
Kassenobligationen - = - -
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 108'100'000 109'500'000 1400000 1,3
Passive Rechnungsabgrenzungen 2'724'516 2'770'817 46'301 1,7
Sonstige Passiven 921'483 350183 -571'300 -62,0
Ruickstellungen 47'920'200 48'570'218 650018 1.4
Genossenschaftskapital 1'355'000 1'351'800 —-3'200 -0,2
Gesetzliche Gewinnreserve 48'930'835 51°135'182 2'204'347 4,5
Jahresgewinn 2'284'114 2'063'538 -220'575 -9,7
Total Eigenkapital 52'569'949 54'550'520 1980571 3,8
Total Passiven 909899433  929°164'532 19'265'098 2,1

Alle aufgefuihrten Betrdge sind gerundet. Daher kann eine minimale Differenz bei den Totalbetradgen entstehen.
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Kurzbericht 2025

Erfolgsrechnung Verénderung
in CHF 2024 2025 absolut in %
Zins- und Diskontertrag 13'845'602 11'245'409 -2'600'192 -18,8
Zinsaufwand -4'170'103 -2'003'377 2'166'726  -52,0
Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft 9'675'498 9'242'032 -433'466  -4,5
Veranderungen von ausfallrisikobedingten

Wertberichtigungen sowie Verluste aus dem

Zinsengeschaft 106'250 —291'283 -397'533 -374,2
Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft 9'781'748 8'950'749 -830'999 -85
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschaft 1'869'238 2'045'628 176'390 9,4
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 78'083 75'083 -3'000 -3,8
Kommissionsertrag Ubriges Dienstleistungsgeschaft 1'705'387 1'788'981 83’595 4,9
Kommissionsaufwand -996'915 -991'731 5'184 -0,5
Erfolg aus dem Kommissions- und

Dienstleistungsgeschaft 2°'655'794 2'917'962 262'169 9,9
Erfolg aus dem Handelsgeschaft 863’387 835’719 -27'668  -3,2
Beteiligungsertrag 259'368 143'604 -115'764 -44,6
Liegenschaftenerfolg 66'240 66’240 - -
Anderer ordentlicher Ertrag 94'847 19'464 -75'383 79,5
Anderer ordentlicher Aufwand -258 -5'126 -4'869 n/a
Ubriger ordentlicher Erfolg 420'198 224’182 -196'016 -46,7
Geschéftsertrag 13'721'127 12'928'612 -792'514 -5,8
Personalaufwand —5'495'305 -5'856'557 -361'252 6,6
Sachaufwand —-3'396'800 -3'361'537 35'264 -1,0
Geschaftsaufwand -8'892'105 -9'218'093 -325'988 3,7
Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie

Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriellen

Werten -628'266 —589'958 38308 -6,1
Veranderungen von Ruckstellungen und brigen

Wertberichtigungen sowie Verluste -5'356 -57'957 -52'600 982,0
Geschaftserfolg 4'195'399 3'062'604 -1'132'795 -27,0
Ausserordentlicher Ertrag - 11’000 11'000 -
Ausserordentlicher Aufwand -1'350"000 —-605'000 745000 -55,2
Veranderungen von Reserven fiir allgemeine

Bankrisiken - = - -
Steuern -561'285 —-405'066 156'219 -27,8
Jahresgewinn 2'284'114 2'063'538 -220'575 -9,7
Beantragte Gewinnverwendung

Zuweisung an die gesetzliche Gewinnreserve 2'204'347 1'983'641 -220'706  -10,0
Verzinsung des Genossenschaftskapitals 79'767 79'897 130 0,2
Total Gewinnverwendung (Bilanzgewinn) 2'284'114 2'063'538 -220'575 -9,7
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RAIFFEISEN

Lvkalhelden

«Mir hand usen
Spielplatz finanziert.»

Wann startest du dein Projekt
auf lokalhelden.ch?

Scanne den GR-Code

% erfahre mehr




Wir freuen uns auf Sie!

Verwaltungsrat
Prasident, Roman Dérig - Vizeprasidentin, Daniela Cipolat - Marco Bernasconi - Felix Biihimann -
Corinne Kuratle - Jirg Michel

Bankleitung und Mitarbeitende

Vorsitzender der Bankleitung, Thomas Marending - Mitglied der Bankleitung, Stefan Birkli -

Leiter Vertrieb und Mitglied der Bankleitung, Sebastian Haus - Leiter Services und Mitglied

der Bankleitung, Marc Hurzeler - Leiter Firmenkundenberatung und Mitglied der Bankleitung,
Thomas Indlekofer - Leiter Vermdgensberatung und Mitglied der Bankleitung, Roger Scherer -

Leiterin Privatkundenberatung, Nadine Kutter - Co-Leiterin Basiskundenberatung, Carmen Jehle -
Co-Leiterin Basiskundenberatung, Ramona Keller - Leiterin Credit Office, Bianca Pfeifer - weitere
Mitarbeitende: Murat Alacam - Claudia Ancona - Snjezana Baban - Dilan Beganovic - Roman

Beerli - Markus Birrer - Sonja Brli - Cecilia Caruso - Raffaela Cester - Sabrina Cordeiro - Kevin
Correia - Angela Dahinden - Niels Dettling - Claudia Hauser - Céline Hellenbrandt - Nadine Hiepen -
Lorenzo lapello - Amir Jasaroski - Janine Keller - Balazs Kiss - Sandra Kohler - Anja Laube -

Marlen Meier - Marina Music - Sabine Pini - Xhenete Ramoni - Solange Rietmann - Anjesa Saramati -
Pierre-Benoit Schneuwly - Annemarie Schraner - Martin Senn - Doris Sutter - Melanie Sterchi -
Pascal Strasler - Sabrina Vagnoni - Donika Velii - Wigithan Vikneswaran - Saskia Windbiel -

Emir Yemisci - Ester Yilmaz - Auszubildende: Jaan Dalipi - Emir Iseni - Gabriele Laratta - Erion Shukolli

Revisionsstelle
Ernst & Young AG

Raiffeisenbank Bottstein Schattengasse 33
Genossenschaft 5313 Klingnau
Hauptstrasse 18 Telefon 056 268 88 88
5314 Kleindéttingen

Telefon 056 268 88 88 Hauptstrasse 26
boettstein@raiffeisen.ch 5234 Villigen
www.raiffeisen.ch/boettstein Telefon 056 268 88 88
Hauptstrasse 23 Hauptstrasse 14

5312 Déttingen 5314 Kleindéttingen
Telefon 056 268 88 88 Telefon 056 268 88 88
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Wir machen den Weg frei

| 2" 12ie | RAIFFEISEN

" ; Papier | Férd rtMIXlWId itz QCIimate

Papier | Pour une gestion forestiére responsable Wirkt. NaChhamg
FSC Certa| A sostegno della gestione forestale responsabile Drucksache

wwwfscorg FSC* C008549 myclimate.org/01-25-369536
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