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107. Generalversammlung  

der Arbeitgebervereinigung Region Arbon (AVA) 
 

 

Mittwoch, 20.03.2025, Eintreffen ab 09.15 Uhr, 09.30 Uhr Beginn, Schluss ca. 13.45 Uhr 

 

Geschätzte Mitglieder der Arbeitgebervereinigung Region Arbon (AVA) 

Geschätzte Gäste 

Sehr geehrte Damen und Herren 

 

Im Namen des Vorstandes der AVA laden wir Sie herzlich zur diesjährigen Generalver-

sammlung und anschliessendem Stehlunch bei der RWD Schlatter AG in Roggwil ein. 

 

Programm  

09.15 Uhr  Eintreffen bei der RWD Schlatter AG in Roggwil 

09.30 Uhr  Ordentliche Generalversammlung der AVA  

10.15 Uhr Referat durch Franz Zaugg „Das Dilemma moderner Führungskräfte im 2025“ 

10.40 Uhr  Begrüssung bei der RWD Schlatter AG durch CEO Christian Kunzelmann 

10.45 Uhr Betriebsrundgang bei der RWD Schlatter AG (Produktion & Labor) 

12.00 Uhr Businesslunch & Networking  

13.45 Uhr Verabschiedung 

 

An dieser Stelle möchten wir der RWD Schlatter AG unseren herzlichen Dank aussprechen.  

Sie heisst uns in ihren Räumlichkeiten willkommen, ermöglicht uns einen spannenden Be-

triebsrundgang und offeriert uns zudem den Stehlunch. Diese grosszügige Unterstützung und 

Gastfreundschaft schätzen wir ausserordentlich. 

 

Wir freuen uns sehr, Sie an der diesjährigen Generalversammlung begrüssen zu dürfen, und 

wünschen Ihnen einen erfolgreichen Start in den Frühling. 

 

 

Freundliche Grüsse 

 

 

 

 

 

Dennis Reichardt      Conny Fritz 

Präsident        Leiterin Geschäftsstelle  
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Jahresbericht 2024  

des Präsidenten 
 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren,  
liebe Mitglieder der AVA Arbeitgebervereinigung  
Region Arbon 
 
Das Jahr 2024 liegt hinter uns – ein Jahr, das uns alle mit seiner Dynamik und seinen Her-
ausforderungen erneut gefordert hat. Auf der globalen Bühne standen wirtschaftspolitische 
Themen wie der technologische Wettbewerb und die Verschiebungen in den internationalen 
Handelsbeziehungen im Fokus. Diese Entwicklungen hatten direkte Auswirkungen, auch auf 
die Wirtschaft in der Schweiz. Hier prägten Debatten über Energiepolitik, Digitalisierung und 
die Sicherung des Fachkräftenachwuchses die Agenda – Themen, die uns als Arbeitgeber 
besonders betreffen. 
 
Als Arbeitgebervereinigung Region Arbon haben wir im vergangenen Jahr viele Akzente ge-
setzt und erfolgreich dazu beigetragen, die Interessen unserer Mitglieder zu vertreten und zu 
stärken. Unsere Veranstaltungen, die immer auch den regionalen Austausch fördern, waren 
erneut Höhepunkte des Vereinsjahres. Besonders hervorheben möchte ich das Oberthur-
gauer Wirtschaftsmeeting, das nicht nur durch hochkarätige Referenten und spannende Dis-
kussionen überzeugen konnte, sondern auch als Networking-Plattform wertvolle Impulse für 
die regionale Wirtschaft setzte. 
Dieser Erfolg wäre nicht möglich ohne die tatkräftige Unterstützung meines Vorstandsteams. 
Ein herzliches Dankeschön an meine Kolleginnen und Kollegen im Vorstand für ihre enga-
gierte Arbeit und ihre unermüdliche Bereitschaft, unsere Vereinigung weiter voranzubringen. 
Ein besonderer Dank gilt auch unserer Geschäftsstellenleiterin Conny Fritz, die mit ihrer Pro-
fessionalität und ihrem Einsatzmassstab ein Garant für den reibungslosen Ablauf unserer 
Tätigkeiten ist. Ebenso möchte ich allen anderen danken, die sich im vergangenen Jahr für 
die Ziele unserer Vereinigung engagiert haben. 
 
Das vorliegende Booklet bietet Ihnen einen eindrucksvollen Rückblick auf das Vereinsjahr 
2024. Es zeigt nicht nur die Vielfalt unserer Aktivitäten, sondern auch, wie wichtig ein starkes 
Netzwerk für den gemeinsamen Erfolg ist. Lassen Sie uns gemeinsam mit Zuversicht und 
Tatendrang in das Vereinsjahr 2025 starten. 
Ich wünsche Ihnen eine anregende Lektüre und freue mich auf ein weiteres erfolgreiches 
Jahr für unsere Arbeitgebervereinigung. 
 
Herzliche Grüsse 

  
Dennis Reichardt 
Präsident der Arbeitgebervereinigung Region Arbon  
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Bericht der Geschäftsstelle  
 

Geschätzte Mitglieder der AVA Arbeitgebervereinigung  
Region Arbon, sehr geehrte Damen und Herren 
 
In der Rolle von Führungspersönlichkeiten spüren wir oft den 
Druck, immer noch mehr leisten, noch besser entscheiden und 
noch weiter voranschreiten zu müssen. Doch sollten wir nicht ge-
legentlich innehalten und anerkennen, was wir bereits erreicht 
haben? Nein, nicht um uns auf den Lorbeeren auszuruhen, son-
dern um uns selbst einen Moment der Wertschätzung zu schen-
ken – ein Schulterklopfen für die Verantwortung, die wir täglich 
tragen, und die Ergebnisse, die wir erzielen. Denn Führungskom-
petenz bedeutet nicht nur, das Unbekannte zu erobern, sondern 
auch, das Erreichte zu sehen und daraus Kraft zu schöpfen. 
Das heisst jedoch nicht, dass wir stehenbleiben. Vielmehr sollten wir den Blick nach vorne 
richten, mit dem Wissen, dass jede Entscheidung – ob gross oder klein – Teil eines grösseren 
Ganzen ist. Wie wir mit Herausforderungen umgehen, welche Werte uns leiten und wie wir 
Prioritäten setzen, prägen nicht nur uns, sondern auch unser Umfeld. 
Zu diesem Thema setzen wir bei unserer diesjährigen Generalversammlung einen inspirie-
renden und zugleich erfrischenden Akzent. Wir freuen uns besonders, Franz Zaugg, Ge-
schäftsführer der Unternehmens- und Personalberatung Werren & Thomann, als Gast-Refe-
renten begrüssen zu dürfen. Welche Erkenntnisse können wir von seinen Erfahrungen für 
unseren beruflichen Alltag gewinnen? Wir sind gespannt auf seine Perspektiven und freuen 
uns auf einen lebendigen Austausch und spannende Impulse.  
 
Während wir auf das Jahr 2025 blicken, möchte ich auch kurz innehalten, um zurückzubli-
cken. Im Geschäftsjahr 2024 hat sich der gesamte Vorstand sowie die Geschäftsstelle erneut 
mit grossem Engagement für die Anliegen unserer Mitglieder eingesetzt. Eine umfassende 
und informative Rückschau auf das vergangene Jahr finden Sie in den folgenden Seiten die-
ses Booklets. 
Für das Jahr 2025 haben wir uns weiterhin das Ziel gesetzt, die Kontinuität und Qualität der 
AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon zu stärken. Es ist unser Anspruch, unseren Mit-
gliedern weiterhin relevanten Mehrwert und praxisnahe Inhalte zu bieten. Gemeinsam mit 
Ihnen, geschätzte Mitglieder, möchten wir die kommenden Monate nutzen, um neue Impulse 
zu setzen und weitere wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Die Zusammenarbeit mit Ihnen 
inspiriert uns und treibt uns an, die Arbeitswelt in der Region Arbon und im Oberthurgau po-
sitiv zu gestalten. 
 
Ich persönlich freue mich darauf, auch in diesem Jahr wieder viele von Ihnen zu treffen, den 
Austausch zu vertiefen und gemeinsam neue Perspektiven zu entwickeln. Lassen Sie uns 
gemeinsam wachsen – mit einem Blick auf das, was bereits erreicht wurde, und voller Taten-
drang für das, was noch vor uns liegt. 
 
Mit den allerbesten Grüssen 

 
Conny Fritz 
Leiterin Geschäftsstelle  
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Protokoll der 106. Generalversammlung vom 14.03.2024 
 

 

 

 

 

1. Begrüssung  
Dennis Reichardt eröffnet die Sitzung und begrüsst alle Anwesenden.  
 
Wir sind heute im ZIKPunkt in Arbon. Herzlichen Dank für das Gastrecht. Ein spezielles 
Dankeschön auch für das Vorstellen des ZIKpunkts im Anschluss an die GV durch 
Thomas Utz, Co-Leiter Institut für Innovation, Design und Engineering bei OST - Ost-
schweizer Fachhochschule und Präsident des ZIKpunkts. Ebenso ein Dankeschön für 
den offerierten Apéro. Ein Willkommensgruss geht auch an unseren Gastreferenten 
Daniel Stricker, Profi Eishockey-Schiedsrichter und zertifizierter Qualitäts- & Umwelt-
manager. Wir freuen uns auf sein Referat «Entscheidungsfindung beim Eishockey». 
 
Der Präsident stellt fest, dass die Einladungen laut Statuten rechtzeitig zur Verfügung 
gestellt wurden. Dagegen wird kein Einwand erhoben.  
Anträge zu der Traktandenliste sind keine eingegangen. Ergänzungen oder Korrektu-
ren der Traktandenliste werden nicht gewünscht. Somit ist die Versammlung be-
schlussfähig und wird als eröffnet erklärt.  
 
 

2. Wahl der Stimmenzähler  

Protokoll 106. Generalversammlung AVA 

 Datum Donnerstag, 14. März 2024, Beginn 10.00 Uhr 

 Leitung Dennis Reichardt (RED) 

 Ort ZIKpunkt Arbon 

 Teilnehmer 47 anwesende Personen (Mitglieder und Gäste) davon 28 stimmbe-
rechtige Mitgliederfirmen, gemäss Präsenzliste 

 Protokoll  Conny Fritz (cfr) 

 Traktandenliste 
 

 

1. Begrüssung 
2. Wahl der Stimmenzähler 
3. Protokoll der 105. Generalversammlung vom 28.04.23 
4. Jahresbericht des Präsidenten und der Leitung der 

Geschäftsstelle, weitere Vorstandsgeschäfte, Information 
zur Marktforschungsstudie, Information zum Engagement 
sozialer Projekte  

5. Rechnung 2023 inkl. Revisorenbericht  

6. Budget 2024 

7. Bestätigungs-/Erneuerungswahlen 

8. Verschiedenes und Umfrage  
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Der Präsident schlägt Ladina Rhyn als Stimmenzählerin vor. Sie wird einstimmig ge-
wählt. Laut Pendenzenliste sind wir heute 47 anwesende Mitglieder und Gäste. Insge-
samt sind Teilnehmende von 28 stimmberechtigten Mitgliederfirmen anwesend.   
 
 

3. Abstimmungsresultate der 105. Generalversammlung vom 28.04.2023 
Das Protokoll der letztjährigen Generalversammlung wurde dem Booklet beigefügt. Es 
wird einstimmig genehmigt und das Erstellen der Geschäftsstellenleiterin Conny Fritz 
verdankt. 
 
 

4. Jahresbericht des Präsidenten und der Leitung der Geschäftsstelle, weitere Vor-
standsgeschäfte, Information zur Marktforschungsstudie, Information zum En-
gagement sozialer Projekte  
Jahresberichte 
Die detaillierten Jahresberichte können im Booklet nachgelesen werden. Dennis 
Reichardt verzichtet auf eine Vorlesung. 
Er übergibt das Wort an Conny Fritz, welche im Kurzüberblick über die verschiedenen 
Anlässe 2023 informiert.  
 
Information zur Marktforschungsstudie 
Dennis Reichardt informiert: Durch die Forschung haben wir Erkenntnisse über die 
Bedürfnisse und Wünsche unserer Mitglieder gewonnen. Besonders der Net Promoter 
Score (NPS) hat sich als hilfreiches Instrument zur Messung der Mitgliederzufrieden-
heit erwiesen: Der Net Promoter Score (NPS) wird als ein Tool genutzt, welche die 
Zufriedenheit, Treue und Bindung von Mitgliedern darstellt. Die signifikanten Treiber 
für die Gesamtzufriedenheit sind die Zufriedenheit von Informationsanlässen und die 
Arbeit des Vorstandes und diese Treiber gelten als sehr gut erfüllt. Die Analyse hat 
gezeigt, dass Informationsveranstaltungen ein Schlüsselelement für die Mitgliederbin-
dung und -gewinnung sind. Sie bieten eine Plattform für Austausch und Netzwerkbil-
dung. 
Handlungsempfehlungen: Verbesserung des Informationsflusses. Wir erkennen die 
Notwendigkeit, unseren Mitgliedern weiterhin regelmässig und effektiv Informationen 
zu liefern. Eine Optimierung unseres Kommunikationsprozesses steht daher im Fokus. 
Wir streben an, unsere Veranstaltungen noch attraktiver und wertvoller für unsere Mit-
glieder zu gestalten. Fusion der Vereinigungen: Eine zukunftsweisende Überlegung ist 
die mögliche Zusammenführung der drei Vereinigungen. Dies wird weiter evaluiert, um 
das Beste für alle Beteiligten sicherzustellen. Wir als Vorstand werden uns aktiv dafür 
einsetzen, die Erkenntnisse und Empfehlungen dieser Studie in unsere zukünftige Ar-
beit zu integrieren, um unsere Vereinigungen noch effektiver und zukunftsfähiger zu 
gestalten. 
 
Fazit: wir drei Vereinigungen hätten uns vertieftere Erkenntnisse und Empfehlungen 
seitens der Studierenden gewünscht, sind doch insbesondere die Handlungsempfeh-
lungen und möglichen Verbesserungen bereits aus unseren eigenen Reihen entsprun-
gen. 
 
Der Präsident stellt die Marktforschungsstudie zur Diskussion. Die Umfrage ist eröff-
net. Es gibt keine Fragen zur Studie und keine Wortmeldungen.  
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Information zum Engagement sozialer Projekte 
2023 markierte für die Arbeitgebervereinigung Region Arbon ein besonderes Jahr des 
Engagements in sozialen Bereichen. Erstmals wurde ein Budget für soziale Projekte 
bereitgestellt, wobei das Projekt "Arbon Gardening" mit CHF 5'000 unterstützt wurde. 
Bei einer symbolischen Checkübergabe im Oktober 2023 auf der Schützenwiese in 
Arbon wurde diese Unterstützung gewürdigt. "Arbon Gardening" zielt darauf ab, einen 
nachbarschaftlichen Begegnungsort zu schaffen, der biologisches Gärtnern und den 
Austausch zwischen verschiedenen Generationen und Kulturen fördert. Die Vereins-
präsidentin Carole Hollenstein betonte die Bedeutung der Finanzspritze für das Projekt 
und sprach beim Treffen ihren Dank aus.  
Hinweise zur Unterstützung weiterer potenzieller Projekte/Institutionen nehmen wir 
gerne entgegen!  

 
Ausblick aufs Geschäftsjahr 2024 
Im Anschluss gibt der Präsident einen Ausblick auf das Geschäftsjahr 2024 mithilfe 
eindrucksvoller KI-generierter Bilder. Diese Visualisierungen enthalten Texte, welche 
beleuchtet, wie KI die aktuelle Welt, die Schweiz, den Oberthurgau und Arbon betrach-
tet. 
Zum Abschluss seiner Aussichten wünscht Dennis Reichardt allen Anwesenden ein 
weiterhin erfolgreiches und gesundes Geschäftsjahr. 
 
 

5. Rechnung 2023 inkl. Revisorenbericht  
Der Kassier Fabian Ramsauer erläutert die Rechnung 2023 und geht auf einige Punkte 
ein. Auf die Lesung des Revisorenberichts, welcher im Booklet abgedruckt ist und 
nochmals eingeblendet wird, wird verzichtet. Fabian Ramsauer bedankt sich bei den 
beiden Revisoren für ihre wertvolle Arbeit.  
 
Die Revisoren beantragen:  
- die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen,  
- den Vermögenssaldo von CHF 96'765.30 auf die neue Rechnung vorzutragen und  
- dem Kassier und dem Vorstand Décharge zu erteilen.  
 
Der Antrag der Revisoren wird einstimmig angenommen und die Rechnung 2023 
ebenfalls einstimmig genehmigt. 

 
6. Budget 2024  

Fabian Ramsauer erläutert einige Punkte des Budget 2024 sowie die geplanten Mas-
snahmen im Jahr 2024, welche ebenfalls im Booklet aufgeführt sind und in der Prä-
sentation eingeblendet werden.  
Speziell erwähnt werden folgende Besonderheiten: 
- Konto 4104: Erhöhung aufgrund Zusammenlegung mit Konto 4102 
- Konto 4116: Erhöhung aufgrund der anstehenden Wahlen. 
- Konto 4117: Geplant ist eine aktivere Vermarktung der gewährten Dienstleistun-

gen der AVA. Für diesen Einmalaufwand ist eine einmalige Budgeterhöhung vor-
gesehen. Dies ist ein konkretes Ergebnis/Bestätigung aus dem gemachten Pra-
xisprojekt mit der FH OST 

- Konto 4122: Anpassung aufgrund tieferen Aufwandes im Vorjahr. Abhängig von 
den effektiven Abschlussergebnissen der Absolvent*innen.  

- Konto 4131: Idee der Lancierung eines Round Table EXPORT im OTG.  
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- Konto 4132/3132: Das OTG-Wirtschaftsmeeting kommt nach Arbon im Jahr 2024. 
Vorgesehener Aufwand für die Organisation. Als Gegenstück sehen wir die Mög-
lichkeit von Beiträgen von Unternehmen, welche einen aktiven Beitrag leisten 
möchten (Erstellung Sponsoringkonzept) 
 

Die Diskussion ist eröffnet. Sie wird nicht genutzt. Es gibt keine weiteren Wortmeldun-
gen seitens Mitglieder. Der Kassier lässt über das Budget 2024 abstimmen: Das 
Budget 2024 mit den geplanten Aktivitäten wird einstimmig angenommen. Besten 
Dank dafür an unsere Mitglieder. 
 
 

7. Bestätigungs-/Erneuerungswahlen 
An der Generalversammlung 2021 wurde entschieden, den Gesamtvorstand bei einem 
Amtswechsel oder einer erneuten Amtsperiode eines oder mehrerer Vorstandsmitglie-
der in Globo zu bestätigen. Dies aus praktischen Gründen.  
Die Amtsperiode 2021 bis 2023 unseres Präsidenten Dennis Reichardt, unseres Vize-
präsidenten Michael Fritz und unseres Vorstandsmitgliedes Niels Möller ist vorbei. Alle 
drei haben sich für eine weitere Amtszeit und somit zur Wiederwahl bereit erklärt, was 
den Vorstand und die Geschäftsstelle ausserordentlich freut.  
 
Der Vorstand der AVA beantragt einstimmig die Bestätigungs-/Erneuerungswahl der 
nachfolgenden Vorstandsmitglieder:  
- Bischof Sarah, Vorstandsmitglied seit 2023  
- Fritz Michael, Vizepräsident und Vorstandsmitglied seit 2018 
- Gmür Lukas, Vorstandsmitglied seit 2022 
- Möller Niels, Vorstandsmitglied seit 2009  
- Ramsauer Fabian, Vorstandsmitglied und Kassier seit 2023 

Der Präsident lässt über die Bestätigungs- und Erneuerungswahl abstimmen: Die Wie-
derwahl aller fünf Vorstandsmitglieder erfolgt in Globo einstimmig und unter Beifall. 
Antrag des Vorstandes: Der Vorstand der AVA beantragt einstimmig die Wiederwahl 
des Präsidenten:  
- Reichardt Dennis, Präsident und Vorstandsmitglied seit 2012  

Der Vizepräsident Michael Fritz lässt über die Wahl des Präsidenten abstimmen. Den-
nis Reichardt wird einstimmig und mit grossem Applaus wieder gewählt.  
Dennis Reichardt bedankt sich für das dem gesamten Vorstand entgegengebrachte 
Vertrauen. Er freut sich auf eine weitere sehr gute und konstruktive Zusammenarbeit 
mit dem Vorstand.  
 
 
 

8. Verschiedenes und Umfrage  
Oberthurgauer Wirtschaftsmeeting vom 6. November 2024 
Wir sind bereits mitten in der Planung dieses grossen Events und erarbeiten derzeit 
ein Sponsoringdokument. Gerne kommen wir auf die Mitglieder zu, um mittels Spon-
sorings finanzielle Unterstützung für diesen Anlass zu erhalten. Infos dazu folgen.  
 
Agenda 
Die Terminankündigungen 2024 werden präsentiert.  
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Verdankungen 
Dieses Jahr gehen die Verdankungen insbesondere an diejenigen Firmen, welche der 
AVA das Gastrecht für unterschiedliche Veranstaltungen erteilt haben. Dennis Reich-
ardt bedankt sich auch bei diversen Vereinigungen und Vereinen, für die konstruktive 
und angenehme Zusammenarbeit.  
Er dankt dem gesamten Vorstand für die stets angenehme Diskussionskultur an den 
Vorstandssitzungen und die sehr gute Zusammenarbeit. Eine besondere Anerken-
nung gebührt der Geschäftsstellenleiterin für ihre Arbeit und ihr Engagement zuguns-
ten der AVA. Als Zeichen seiner Wertschätzung überrascht Dennis Reichardt sie mit 
einem Präsent. 
 
Umfrage  
Die Umfrage ist eröffnet. Sie wird nicht genutzt. 
 
Einsprachen zur Verhandlungsführung gibt es keine. Ebenso auch keine weiteren 
Wortmeldungen.  
 
D. Reichardt bedankt sich herzlich bei den Anwesenden für ihr heutiges Erscheinen 
und das Interesse, welches sie der AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon entge-
genbringen.  
 
Der Präsident schliesst die Generalversammlung schliesst pünktlich um 10.50 Uhr. 

 
Im Anschluss an die ordentliche GV finden folgende Programmpunkte statt: 
Vorstellung ZIKpunkt durch Thomas Utz, Referat «Entscheidungsfindung im Eishockey» 
durch Daniel Stricker, Apéro im ZIKpunkt, Verschiebung zum Pop-Up Restaurant Seezauber. 
Um 12.30 Uhr findet das gemeinsame Mittagessen statt. Die Kosten dafür werden vollum-
fänglich von der AVA übernommen.  
 
 
 
Für das Protokoll:  

 
Conny Fritz  
Leiterin Geschäftsstelle 
 
Arbon, 18.03.2024 
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Aktivitäten in den verschiedenen Ressorts der AVA 
 

Gesundheit Soziales Personal 

 

Frühlingsanlass Fachgruppe Personal 

 
 
Am 22. Mai 2024 traf sich die Fachgruppe Personal Region Bodensee zum Frühlingsanlass 
im malerischen Schloss Roggwil. 
Miriam Herzberg von FORAN Mörschwil inspirierte die Teilnehmenden mit spannenden Im-
pulsen zum Thema Mitarbeitermotivation, insbesondere zur Zeiterfassung. In anregenden 
Diskussionen wurden praktische Erfahrungen aus dem Alltag sowie die im Workshop gewon-
nenen Erkenntnisse vertieft. 
Der anschliessende Apéro bot Gelegenheit, die Gespräche in entspannter Atmosphäre fort-
zusetzen und sich weiter auszutauschen. 
 
 
Impressionen:  
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Herbstanlass Fachgruppe Personal 

 

 
 
Am 28. November 2024 fand der Herbstanlass der Fachgruppe Personal Region Bodensee 
statt, bei dem spannende Themen im Mittelpunkt standen. 
Zunächst wurde die detaillierte Umfrage zur Lohnrunde vorgestellt und intensiv diskutiert. Im 
Anschluss widmeten sich die Teilnehmenden dem spannenden Thema Resilienz – der inne-
ren Kraft für turbulente Zeiten. Mario Grossenbacher, Mitgründer und Geschäftsführer des 
Resilienz Zentrums Schweiz, hielt ein interaktives und äusserst anregendes Impulsreferat. 
Dabei erläuterte er, wie man Alltagskrisen mit mehr Gelassenheit bewältigen und persönli-
ches Wachstum fördern kann. 
Der Abend klang bei einem Apéro riche im stimmungsvollen Weinkeller der Seelust in Egnach 
aus. In angenehmer Atmosphäre hatten die Teilnehmenden die Möglichkeit, das Gehörte zu 
reflektieren und sich auszutauschen. 
 

 

Impressionen: 
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Bildung 
 

Dialog Schule und Wirtschaft 

 

 
Am 22. April 2024 luden die AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon, die Sekundarschul-
gemeinde Arbon (SSG) und der Gewerbeverein Thurgau Oberer Bodensee (GTOB) gemein-
sam mit dem Pflegeheim Sonnhalden zum Informationsanlass «Dialog Schule – Wirtschaft» 
ein. 
Über 60 Interessierte nahmen die Gelegenheit wahr, spannende Einblicke hinter die Kulissen 
des Pflegeheims zu erhalten. Ein kurzer Rundgang eröffnete den Anlass, bevor Rita Gisler, 
Expertin für Altersfragen, mit ihrem Fachreferat begann. Sie präsentierte eindrückliche Prog-
nosen zur demografischen Entwicklung im Thurgau und im Bezirk Arbon: «Bis 2040 wird jede 
vierte Person im Rentenalter sein.» Diese Aussage regte die Zuhörerinnen und Zuhörer zum 
Nachdenken an. 
Im zweiten Fachreferat beleuchtete Marlene Schadegg, Geschäftsleiterin des Pflegeheims, 
die Herausforderungen in der Pflegebranche. Sie sprach über die Attraktivität der Langzeit-
pflege, die Anforderungen an zukünftige Lernende sowie die Perspektiven für Fach- und Füh-
rungskarrieren in diesem Bereich. 
Der Abend fand beim anschliessenden reichhaltigen Apéro seinen gemütlichen Ausklang. 
Dabei nutzten die Teilnehmenden die Gelegenheit, sich auszutauschen und zu vernetzen. 
Ein herzlicher Dank gilt allen Beteiligten, die diesen gelungenen und informativen Anlass im 
Pflegeheim Sonnhalden möglich gemacht haben. 
 

Impressionen:  
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Berufsinformation BZ Arbon und Berufswahlparcours 

 

Spannende Einblicke in Berufe und Unternehmen der Region 
 
Im September 2024 informierten die AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon und das Bil-
dungszentrum Arbon (BZA) über die vielfältigen Berufschancen im Oberthurgau. 
Am Donnerstagabend, dem 26. September 2024, hiess Dennis Reichardt, Präsident der AVA, 
zahlreiche Jugendliche der 2. Sekundarstufe, deren Eltern und Lehrpersonen zur jährlichen 
Berufsinfo in der Aula des Bildungszentrums willkommen.  
Daniel Bösch, Rektor des Bildungszentrums Arbon (BZA), beleuchtete anschliessend die 
Vorteile und Chancen des dualen Bildungssystems. Er betonte auch die Bedeutung der Be-
rufswahl und gab wertvolle Tipps für Eltern und Jugendliche, um diesen anspruchsvollen Pro-
zess zu unterstützen. 
 
Im Anschluss an sein Referat stellten Berufsbildner und Auszubildende verschiedener regio-
naler Unternehmen in speziellen Räumlichkeiten einzelne Berufe vor. Die Besucher erhielten 
einen Einblick in Lehrberufe aus den Bereichen Industrie, Gewerbe, Detailhandel und Ge-
sundheitswesen und hörten den Referenten mit grossem Interesse zu. 
 
Das positive Feedback, insbesondere von den Eltern, wurde beim anschliessenden Apéro 
von Berufsbildnern und Lernenden als wertvolle Anerkennung aufgenommen. Es war einmal 
mehr ein gelungener Anlass, der Orientierung und Perspektiven für die Berufswahl bot. 
 

 

 

Impressionen: 
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Anfangs November 2024 nahmen rund 250 Schülerinnen und Schüler der Oberstufen Arbon 
und Horn sowie der Integrationsklassen des Bildungszentrums Arbon am Berufswahl-Par-
cours teil. 
Die Veranstaltung, die einmal jährlich vom Verein Triebwerk organisiert wird, fand mit Unter-
stützung der Arbeitgebervereinigung Arbon, des Gewerbes Thurgau Oberer Bodensee, der 
Sekundarschule Arbon, der Volksschule Horn und des Bildungszentrums Arbon statt. Ziel war 
es, den Jugendlichen die Entscheidung für einen von etwa 250 Lehrberufen nach der obliga-
torischen Schulzeit zu erleichtern – eine anspruchsvolle Aufgabe. An zwei Nachmittagen er-
kundeten die Teilnehmenden verschiedene Berufe in der Region und erhielten dabei Einbli-
cke in die reale Arbeitswelt von Produktionshallen, Büros und Baustellen. 
 
Wir danken dem Triebwerk für die erfolgreiche Ausführung des Berufswahl-Parcours und 
dem damit verbundenen Engagement zur beruflichen Förderung unserer Jugend.  
 
Impressionen: 
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Weitere Wirtschaftsanlässe 

 

Prämierung „bester Lehrling“ 

 
Die AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon hat erneut die besten Lehrabgängerinnen und 
Lehrabgänger des Jahres 2024 prämiert – ein inspirierender Beweis für das Talent und En-
gagement der jungen Generation in unserer Region! 
Am Donnerstag, 4. Juli 2024, fand die feierliche Ehrung bereits zum fünften Mal statt. Auf der 
Veranda in Arbon lobte AVA-Präsident Dennis Reichardt die herausragenden Leistungen: 
„Ehrgeiz und Einsatz sind der Schlüssel zum Erfolg! Es ist beeindruckend, wie viele junge 
Talente unsere Region in so vielfältigen Berufsfeldern hervorbringt.“ 
 
Die Auszeichnungen – darunter Gutscheine des Gewerbevereins Thurgau Oberer Bodensee 
(GTOB) – wurden von den Gewinnern mit sichtlicher Freude entgegengenommen. Eltern und 
Ausbildner strahlten voller Stolz über die grossartigen Leistungen der jungen Erwachsenen. 
Der festliche Anlass endete mit einem Apéro, bei dem alle Beteiligten die Erfolge in entspann-
ter Atmosphäre feiern konnten – ein würdiger Abschluss der Lehrzeit. 

 

Impressionen: 
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Oberthurgauer Wirtschaftsmeeting 2024 – ein grossartiger Erfolg! 
 

Am 6. November 2024 fand das 21. Oberthurgauer Wirtschaftsmeeting statt, das mit über 
160 Teilnehmenden aus der regionalen Wirtschaft ein grosser Erfolg war. 
Die Veranstaltung stand unter dem Einfluss der US-Präsidentschaftswahlen, deren Ausgang 
bis kurz vor Beginn noch nicht endgültig feststand. Dies verlieh der Diskussionsrunde mit 
Prof. Dr. Reto Föllmi und Prof. Dr. Christoph Frei von der Universität St. Gallen, moderiert 
von Sabine Bianchi, besondere Brisanz. Die Tatsache, dass Prof. Dr. Christoph Frei direkt 
von seinen nächtlichen politischen Analysen im TV-Studio Zürich nach Arbon reiste, verdeut-
lichte die Aktualität des Themas und fesselte die Zuhörerschaft. 
Kris Vietze und Jérôme Müggler von der IHK Thurgau boten wertvolle Einblicke in die politi-
schen und wirtschaftlichen Entwicklungen im Thurgau. Sie beleuchteten Chancen und Her-
ausforderungen für die Region und hoben die Bedeutung regionaler Strategien in einem glo-
bal vernetzten Umfeld hervor. 
Besonderes Interesse weckte der Beitrag von Joas Läubli von der HRS Real Estate AG St. 
Gallen, der die aktuellen Projekte auf dem ehemaligen Saurer-Areal präsentierte. Ein an-
schliessender Rundgang ermöglichte den Teilnehmenden, sich ein Bild von den laufenden 
Projekten und den spannenden Zukunftsaussichten des Areals zu machen. 
Abgerundet wurde die Veranstaltung mit einem Networking-Lunch im Presswerk, bei dem die 
Teilnehmenden in angenehmer Atmosphäre Gelegenheit hatten, sich zu vernetzen und aus-
zutauschen. 
 
Die AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon ist stolz darauf, mit diesem Event eine Platt-
form für Austausch und Inspiration geschaffen zu haben.  
«Vernetzung schafft Synergien und vor allem Vertrauen», resümierte der Präsident der AVA, 
Dennis Reichardt, und zeigte sich erfreut über das grosse Interesse. Die positive Resonanz 
auf das Wirtschaftsmeeting unterstreicht die Bedeutung solcher Veranstaltungen für die wirt-
schaftliche Entwicklung der Region. 
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Information zum Engagement sozialer Projekte 
 
 

Im Jahr 2024 setzte sich die Arbeitgebervereinigung Region Arbon erneut für soziale Belange 
ein. Wie im Vorjahr wurde ein Budget für soziale Projekte bereitgestellt, mit dessen Hilfe drei 
Projekte gefördert werden konnten.  
 
 
Spiel, Spass und Sport: Die IG Pumptrack  
Frasnacht wird mit CHF 2’500.00 unterstützt 
 
An einer symbolischen Checkübergabe hat die 
AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon am 
19.06.2024 auf der zukünftigen Fläche des 
Pumptracks in Frasnacht das soziale Projekt 
mit CHF 2’500.00 unterstützt. Wenn alles nach 
Plan läuft, wird auf dem Schulgelände der PSG 
Frasnacht die Eröffnung im Frühling/Sommer 
2025 gefeiert.  
 

 
 
 
Frühkindliche Förderung: Die AVA Arbeitgebervereinigung 
Region Arbon unterstützt den Familienverein Arbon mit CHF 
2’000.00 
 
An einer symbolischen Checkübergabe im Juli 2024 hat die AVA 
den Familienverein mit CHF 2’000.00 unterstützt. Mit dem Fami-
lienverein im Schloss Arbon ist ein Begegnungsort für Familien 
mit Kindern geschaffen worden 
 
 
 

 
Die Leinwand zum Leben erwecken: Die AVA Arbeit-
gebervereinigung Region Arbon unterstützt das Kino 
Rio mit CHF 1’200.00 
 
Im Rahmen einer symbolischen Checkübergabe Ende 
Oktober 2024 hat die AVA Arbeitgebervereinigung Region 
Arbon das Kino Rio mit CHF 1’200.00 unterstützt. Mit die-
sem Betrag können die notwendigen Filmrechte erworben 
und erstklassige Vorführungen angeboten werden.  
 
 
Die AVA freut sich auf weitere spannende Projekte in der Region und lädt Interessierte ein, 
konkrete Anträge für soziale Projekte auf ava-arbon.ch einzureichen. 
  

http://ava-arbon.ch/
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Weitere Vorstandsgeschäfte 

 

Die wichtigsten Themen der AVA rückblickend im Jahr 2024:  
 

• Regelmässiger Austausch mit dem Stadtrat Arbon 

• Regelmässiger Austausch mit der REGIO AR-St. Gallen-Bodensee 

• Regelmässiger Austausch über Aktivitäten der IHK Thurgau 

• Vertretung der Wirtschaft in der Regionalplanungsgruppe Oberthurgau 

• Mitwirkung im Verein «Initiative Zukunft» 

• Mitwirkung im Abwasserverband Morgenthal 

• Mitwirkung in der Energiekommission Arbon 

• Statutarische Geschäfte wie Rechnung und Budget 

• Berichterstattungen mit Fotos von Veranstaltungen auf digitalen Medien und Print-
medien 

• Mehrere Aktivitäten im Bereich der Berufsbildung  

• Prämierung «bester Lehrling» 

• Soziales Engagement «Zuwendung sozialer Projekte» 
 

 

 

Die Ressorts der AVA 

 

 

Diese Grafik finden Sie auch interaktiv auf unserer Website Verein - AVA (ava-arbon.ch)  

  

https://www.ava-arbon.ch/ueber-uns/verein


AVA  – 107. Generalversammlung 20.03.2025 Seite 20 
 

 
 
 

Ausblick auf das Jahr 2025 
 

 

Personal/Soziales  

Unser Ziel ist es, die Fachgruppe Personal Region Bodensee weiter zu stärken und 
auszubauen. Die kontinuierlich wachsende Mitgliederzahl freut uns sehr, denn mit jedem 
neuen Mitglied gewinnt der fachliche Austausch im HR-Bereich an Wert und Vielfalt. 

Auch in diesem Jahr organisieren wir exklusive Veranstaltungen, die ausschliesslich den 
Mitgliedern der Fachgruppe vorbehalten sind. Interessierte, die noch nicht Mitglied sind, 
können sich gerne an die Geschäftsstelle der AVA wenden. 

Der nächste Anlass ist am Dienstag, 20.05.2025 geplant. Den Herbstanlass haben wir auf 
Donnerstag, 27.11.2025 angesetzt. Detaillierte Informationen zu den beiden Anlässen folgen 
zu einem späteren Zeitpunkt. 

 

Zusammenarbeit mit der AVR und dem IVA 

Die drei Oberthurgauer Arbeitgebervereinigungen – AVA (Arbon), AVR (Romanshorn) und 
IVA (Industrieverein Amriswil) – werden ihre Zusammenarbeit weiter ausbauen und ihre 
gemeinsame Präsenz stärken. Durch diese engere Kooperation lassen sich Synergien 
optimal nutzen und der Austausch intensivieren.  

 

Mitarbeit Verein „Initiative Zukunft Arbon“ 

In Zusammenarbeit mit dem Gewerbe Thurgau Oberer Bodensee (GTOB) und der Stadt 
Arbon wurde die «Initiative Zukunft Arbon» ins Leben gerufen. Durch innovative Themen aus 
den Bereichen Wirtschaft & Gewerbe, Wohnen & Arbeiten, Freizeit & Kultur sowie Tourismus 
wird die Wahrnehmung Arbons auf Social Media und Messen nach aussen getragen.  

Wir unterstützen den Verein weiterhin tatkräftig und bringen uns aktiv und engagiert ein. 

 

Übrigens: als Standortförderer können Sie zusätzlich zu bestehenden Benefits - wie dem 
Unternehmensportrait und der Teilnahme am jährlichen Netzwerkevents – neu von einer 
kostenlosen Mitgliedschaft im Verein ZIKPunkt profitieren und somit in den Genuss von 
reduzierten Kosten für Leistungen kommen. Weitere Infos auf www.zikpunkt.ch.  

 

Aktivitäten im Bereich Berufsbildung 

Die Förderung des Berufsnachwuchses in der Region bleibt für uns weiterhin ein zentrales 
Anliegen. Jugendliche zu fördern und ihnen Perspektiven zu eröffnen, sehen wir als eine 
essenzielle Investition in die Zukunft der regionalen Wirtschaft. Auch im Jahr 2025 werden 
wir dieses Ziel mit grossem Engagement unterstützen und uns aktiv bei verschiedenen 
Veranstaltungen und Initiativen einbringen. Durch diese Aktivitäten möchten wir nicht nur die 
Berufsbildung stärken, sondern auch die Vernetzung zwischen Unternehmen, Schulen und 
jungen Berufseinsteigern fördern. 
  

http://www.zikpunkt.ch/
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Ausblick Termine 2025 
 

Datum  Event 

20.03.2025 Generalversammlung AVA  

05.05.2025 Dialog Schule-Wirtschaft 

20.05.2025 Frühlingsanlass Fachgruppe Personal 

div. Termine Gespräche mit dem Stadtrat Arbon 

03.07.2025 Prämierung „Bester Lehrling 2024“ 

03.09.2025 Oberthurgauer Wirtschaftsmeeting in Amriswil  

(durch den IVA organisiert) 

30.10.2025 Berufsinformation 

03./04.11.25 Berufswahlparcours  

27.11.2025 Herbstanlass Fachgruppe Personal 
 

 

 

Weitere Informationen zu Anlässen finden Sie auf der Webseite www.ava-arbon.ch 

http://www.ava-arbon.ch/
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Rechnung 2024 
 

 
Kommentar zur Jahresrechnung per 31.12.2024 
 
Die Rechnung der AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon schliesst mit einem Verlust von 
CHF 3'501.35 ab, dies bei einem budgetierten Verlust von CHF 3'478.00. Der Vorstand be-
antragt den Verlust von 3'501.35 mit dem Eigenkapital zu verrechnen. Das Eigenkapital be-
trägt somit neu CHF 93'263.95. 
 
 

Erklärung zu grösseren Abweichungen gegenüber dem Budget 2024: 
 

Konto 4104 / Berufsinformation 
Wie im letzten Jahr angekündigt, wurde der Auftritt für die wichtige regionale Veranstaltung 
«Berufsinformation» komplett neu überarbeitet. In der gesamten Überarbeitung und Digitali-
sierung wurden mehr Anpassungen notwendig als ursprünglich vorgesehen. Die Überarbei-
tung kann aus unserer Sicht als sehr erfolgreich angesehen werden. Budgetiert waren im 
vergangenen Jahr CHF 2'000.00 hinzugekommen sind noch Rückstellung in der Höhe von 
CHF 2'500.00. Die effektiven Kosten für die Neugestaltung betrugen rd. CHF 11'500.00. Be-
reits konnten auch zwei weitere Berufe hinzugewonnen werden. 
 
Gewinnen auch Sie einen Einblick und melden sich für die nächste Veranstaltung als Arbeit-
geber an: 
www.berufsinformation-arbon.ch  
 
 
Konto 4119 / Büromaterial, Porti, übrige Verwaltung 
Hintergrund der Budgetüberschreitung ist der unvorhergesehene Notebookersatz der Ge-
schäftsstelle. 
 
 
Konto 4129 / Unterstützung «Soziale Projekte» 
Im Jahr 2024 wurden drei von fünf eingereichten Projekten unterstützt. Dabei handelte es 
sich um folgende Projekte/Vereine: 

- Familienverein Arbon 
- IG Pumptrack Frasnacht 
- Kino Rio 

Für diese drei Projekte wurden CHF 5'700.00 ausgegeben. Aus dem Vorjahr wurden zudem 
Rückstellungen in der Höhe von CHF 3'500.00 mitgenommen. Der offene Restbetrag wurde 
wiederum als Rückstellung ins neue Jahr übertragen. 
 
 
Konto 4132 / OTG Wirtschaftsmeeting 
Das Oberthurgauer Wirtschaftsmeeting generierte einen höheren Aufwand als ursprünglich 
budgetiert. Mit dem ausserordentlichen hohen Sponsoring und Unterstützungen von den lo-
kalen Unternehmen konnte trotzdem ein ausgeglichenes Budget realisiert werden. 
 
 
 

http://www.berufsinformation-arbon.ch/


 

 

AVA  – 107. Generalversammlung 20.03.2025 Seite 23 
 

 

 
Kommentar zum Budget 2025 
 
Konto 4101 / GV 
Die Kosten für die GV vom AVA Arbon werden in diesem Jahr tiefer angesetzt, da bereits 
heute bekannt ist, dass wir auf die grosszügige Unterstützung der RWD Schlatter AG zählen 
dürfen. Die Lokalität als auch der gemeinsame Stehlunch wird offeriert. 
 
 
Konto 4115 / Geschäftsstelle AVA 
Die grösste Änderung in der AVA Arbon im Jahr 2025 erfährt die Geschäftsstelle. Ab dem 
Januar 2025 erfolgt die Anstellung bei der IHK-Thurgau inkl. Pensionskassenanmeldung. 
 
 
Konto 4126 / Sozialversicherungsbeiträge 
Aufgrund der Anstellung bei der IHK inkl. Pensionskassenanmeldung erhöhen sich die Sozi-
alversicherungsbeiträge entsprechend. 
 
 
Konto 4122 / Lehrlingsauszeichnung 
Die effektiven Kosten betrugen CHF 763.45, budgetiert waren CHF 1'500.00. Es wird zukünf-
tig mit tieferen Kosten gerechnet. Dieser Punkt ist jedoch abhängig von den effektiven Ergeb-
nissen von den Lernenden selbst. Ein guter Abschluss wird entsprechend honoriert. 
 
 
Konto 4118 / Vorstand 
Im Jahr 2025 ist die Vollbesetzung des AVA-Vorstandes vorgesehen. Dadurch erhöhen sich 
auch die entsprechenden Aufwände.  
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Erfolgsrechnung mit Budgetvergleich in CHF 
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Bilanzen in CHF 
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Revisionsbericht 2024 
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Budget 2025 
Erfolgsrechnung mit Budgetvergleich in CHF 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

AVA  – 107. Generalversammlung 20.03.2025 Seite 29 
 

 

Mitgliederbeiträge 

 

Zurzeit setzt sich der Mitgliederbeitrag wie folgt zusammen: 

• jährlicher Grundbeitrag CHF 250.00 

• Mitarbeiterbetrag: 

 

0 bis 50 Mitarbeiter CHF 9.00 pro Mitarbeiter 

51 bis 100 Mitarbeiter CHF 8.00 pro Mitarbeiter 

101 bis 500 Mitarbeiter CHF 7.00 pro Mitarbeiter 

501 bis 1000 Mitarbeiter CHF 6.00 pro Mitarbeiter 

über 1000 Mitarbeiter CHF 5.00 pro Mitarbeiter 

 

 

Die Mitgliedschaft in der separten Fachgruppe Personal Region Bodensee beträgt: 

 

• jährlich CHF 250.00 

 

 

Im Budget 2025 (Konto 3101 und 3102) ist keine Veränderung der Mitgliederbeiträge 

vorgesehen.  

 

 

 

 

 

 
Antrag des Vorstandes: 
 
 
Der Vorstand der AVA beantragt einstimmig, das vorliegende Budget 2025 mit den ge-
planten Aktivitäten zu bewilligen.  
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Wahl eines neuen Mitgliedes des Vorstandes 
 

 

Unser Kassier Fabian Ramsauer hat die TKB Arbon per Ende 2024 verlassen. Er bleibt uns 
mit seiner Firma ASG Technik AG, Herisau, als Mitglied erhalten und möchte auch weiterhin 
im Vorstand der AVA aktiv mitwirken, was den Vorstand und die Geschäftsstelle sehr freut.  
 
Die Funktion als Kassier der AVA Arbeitgebervereinigung 
Region Arbon wird Thomas Lehmann übernehmen, welcher 
zum 1. März 2025 bei der TKB Arbon die Position als 
Firmenkundenberater übernimmt.  
 
Seine berufliche Laufbahn begann Thomas Lehmann mit einer 
Banklehre bei der TKB Amriswil. Nach mehreren Jahren 
Berufserfahrung absolvierte er an der FHS St. Gallen erfolgreich 
den Bachelor in Betriebswirtschaftslehre. Es folgte ein Jahr in 
der Unternehmensberatung in Zürich, bevor er 22 Jahre bei der 
SGKB in verschiedenen Funktionen tätig war.  
 
Der Vorstand der AVA und die Geschäftsstelle freuen sich auf 
eine erfolgreiche und vertrauensvolle Zusammenarbeit. 
 
 
 
 
 
Antrag des Vorstandes: 
 
Der Vorstand der AVA beantragt einstimmig die Neuwahl des nachfolgenden Vor-
standsmitgliedes: 
 
 

- Lehmann Thomas, Kassier ab 2025 
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Verschiedenes 

 
 
 

Ihre Ansprechpartner 

 
Präsident Leiterin Geschäftsstelle 

 

Dennis Reichardt 

Die Klimamacher AG 

Romanshornerstrasse 101 

9320 Arbon 

 

Telefon 071 447 31 31 

Telefax 071 447 31 32 

E-Mail red@dieKlimamacher.ch 

 

 

Conny Fritz  

Postfach 19 

9320 Arbon 

 

Telefon 071 447 31 18  

 

E-Mail conny.fritz@ava-arbon.ch 

Website: www.ava-arbon.ch  

 

 

Vorstand im Jahr 2025 
 

 

 
 

Name, Firma und Funktion Im Vorstand seit 

Bischof Sarah, Volksschule Horn, 

Vorstandsmitglied 

2023 

Fritz Michael, EKT AG,  

Vizepräsident 

2018 

Gmür Lukas, Gesamtwerk GmbH,  

Vorstandsmitglied 

2022 

Lehmann Thomas, TKB Arbon, 

Vorstandsmitglied & Kassier 

2025 

Möller Niels, Strickler & Partner Rechtsanwälte, 

Vorstandsmitglied 

2009 

Ramsauer Fabian, ASG Technik AG, Herisau, 

Vorstandsmitglied 

2023 

Reichardt Dennis, Die Klimamacher AG,  

Präsident 

2012 
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Aktuelle Mitgliederliste  
 

Firma Ort Website 

Advokatur im Lindenhof Arbon http://www.imlindenhof.ch 

AEGERTER + BRÄNDLE AG Arbon www.aegerter-braendle.ch 

Aequator AG Arbon http://www.aequator.ch 

Aerne Engineering AG Arbon http://www.aerne-ag.ch 

Arbonia Services AG Arbon http://www.arbonia.com 

Arbopark Promotion AG (ArboPark) Arbon www.arbopark.ch 

ASG Technik AG Herisau www.asg-technik.ch 

A.S.I. Autospritzwerk Carrosserie Arbon http://asi-arbon.ch 

A. Stebler AG Egnach http://www.steblerag.ch 

A.Vogel AG Roggwil http://www.avogel.ch 

awit consulting AG Arbon http://www.awit.ch 

Bad Horn Hotel & Spa Horn http://www.badhorn.ch 

Beni Burtscher AG 

Schwarzen-

bach http://www.burtscher.com 

Bianchi Gerüstbau AG Arbon https://www.geruestbau-bianchi.ch/ 

Bildungszentrum Arbon Arbon http://www.bza.ch 

Bressan Baut AG Arbon http://www.bressanbaut.ch 

Breu Diamantwerkzeug AG Arbon http://www.breu-diatools.com 

b.smart hotel Arbon Arbon https://arbon.b-smarts.net 

Care Logistic Services Stachen http://www.care-services.com 

Casa Giesserei AG Arbon http://www.casa-giesserei.ch 

E. Bruderer Maschinenfabrik AG Frasnacht http://www.bruderer.com 

EKT AG Arbon http://www.ekt.ch 

Etavis Grossenbacher AG Arbon http://www.etavis.ch 

Fennotex AG Arbon http://www.fenno.ch 
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Firma Ort Website 

Fischer Ingenieure AG Arbon http://www.fischering.ch 

FPT Motorenforschung.CH Arbon http://www.fpt-motorenforschung.ch 

Froma Metallbau AG Lömmenschwil 

 

Gefässmedizin Bodensee Arbon 

https://www.gefaessmedizin-boden-

see.ch 

Gemeinde Roggwil Roggwil http://www.roggwil-tg.ch 

Gemeinde Steinach Steinach http://www.steinach.ch 

GESAMTWERK Agentur GmbH Arbon www.gesamtwerk-agentur.ch 

Gisel + Partner AG Arbon http://www.giselpartner.ch 

GTOB  

Gewerbe Thurgau Oberer Bodensee Mörschwil http://www.gtob.ch 

Hans Saurer Kugellager AG Stachen www.saurer-kugellager.com 

Haustechnik Eugster AG Roggwil http://www.heugster.ch 

Hügli Nährmittel AG Steinach www.huegli.com 

Human Relations St. Gallen www.humanrelations.ch 

ibt Personal AG St. Gallen https://www.ibt-personal.ch 

Immokanzlei AG Arbon http://www.immokanzlei.ch 

Keller Spiegelschränke AG Roggwil http://www.guten-morgen.ch 

Die Klimamacher AG Arbon http://www.dieklimamacher.ch 

Kommbinat GmbH Arbon http://www.kommbinat.ch 

Kommwerk AG Arbon www.kommwerk.ch 

Landgasthof Seelust AG Egnach http://www.seelust.ch 

Lübra Apparatebau AG Tübach http://www.luebra.ch 

Max Gimmel AG Horn http://www.gimmelleder.ch 

medfit Ostschweiz AG Roggwil http://www.medfit.ch 

Medical Vision AG Roggwil http://www.medicalvision.ch 
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Medizinisches Zentrum Arbon Arbon http://www.mzarbon.ch 

Die Mobiliar Arbon http://www.mobiarbon.ch 

Morgenegg Gervasi AG Arbon https://www.morgenegg-gervasi.ch 

Mosterei Möhl AG Arbon http://www.moehl.ch 

Peterer AG Steinach http://www.peterer-bau.ch 

Petralli Hauswartungen AG Roggwil http://www.petralli.ch 

Petralli Gartenbau AG Arbon http://www.petralli.ch 

Polygon Schweiz AG Arbon https://www.polygongroup.com 

Die Post CH AG Filiale Arbon Arbon https://www.post.ch 

Raiffeisenbank Regio Arbon Arbon http://www.raiffeisen.ch 

Hotel Restaurant Seegarten Arbon http://www.hotelseegarten.ch 

RWD Schlatter AG Roggwil https://www.rwdschlatter.ch 

sartorial rechtsanwälte ag Arbon http://www.sartorial.ch 

Saurer Intelligent Technology AG Arbon www.saurer.com 

SONNHALDEN Arbon Arbon http://www.sonnhalden.ch 

Stadt Arbon Arbon http://www.arbon.ch 

Steyer Antriebstechnik AG Arbon www.steyer.ch 

Strässle Unternehmensberatung GmbH Arbon https://www.straessle-ub.ch 

Strickler & Partner Rechtsanwälte Arbon http://www.advokatur-arbon.ch 

STUTZ AG Arbon Arbon http://www.stutzag.ch 

Thomann Nutzfahrzeuge AG Arbon http://www.thomannag.com 

Thumag AG Horn http://www.thumag.ch 

Thurgauer Zeitung Arbon http://www.tagblatt.ch 

Thurgauer Kantonalbank Arbon http://www.tkb.ch 

Trunz Metalltechnik AG Steinach http://www.trunz.ch 

UBS Switzerland AG Arbon http://www.ubs.com 
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Unisto AG Horn http://www.unisto.ch 

vitalwerk AG Roggwil https://www.vitalwerk-training.ch 

Volksschulgemeinde Horn Horn https://www.schule-horn.ch 

Wälli AG Ingenieure Arbon http://www.waelli.ch 

Welser AG Horn www.welser.com 

Würth Financial Services AG Rorschach https://www.wuerth-fs.com 

zurMarke GmbH Altstätten http://www.zurmarke.ch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


