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Hinweis zur Bilanz und Erfolgsrechnung:

Die in diesem Kurzbericht dargestellten Bilanz und Erfolgsrechnung sind lediglich ein Auszug aus unse-
rem ausfihrlichen Geschaftsbericht. Zudem werden die aufgefiihrten Betrage jeweils gerundet. Daher
kann eine minimale Differenz bei den Totalbetragen entstehen.

Sie kdnnen den ausfihrlichen Geschéaftsbericht auf unserer Webseite einsehen und herunterladen. Auf
Wunsch stellen wir Ihnen auch gerne ein gedrucktes Exemplar zur Verfligung.
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Vorwort

Geschatzte Genossenschafterinnen und Genossenschafter

Sie sind herzlich eingeladen, an unserer 50. Generalversammlung vom Montag,
17. Juni 2024, teilzunehmen. Wir stimmen in diesem Jahr unter anderem tber
die Statutenrevision ab. Die wesentlichen Anderungen lassen sich in drei Themen
gliedern: die Offnung der Mitgliedschaft, die Erweiterung der Geschaftstatigkeit
und die Starkung der verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Mit dieser
Statutenrevision richtet sich Raiffeisen nachhaltig auf die Zukunft aus und rtckt
die Bedurfnisse von Kundinnen und Kunden noch starker in den Fokus als bis-
her. Weitere Informationen zur Statutenanderung sowie zur Generalversamm-
lung finden Sie in dieser Einladung.

Die Raiffeisenbank Marbach-Rebstein blickt auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr
zuriick. Wir konnten unsere starke Position im Kundengeschaft weiter ausbau-
en. Die Kundeneinlagen nahmen im Berichtsjahr um 11,7 Millionen auf 473,9
Millionen Franken zu. Gleichzeitig ist das Hypothekarvolumen von 577,2 Millio-
nen auf 589,9 Millionen Franken gestiegen. Der Ertrag ist ebenfalls hoher aus-
gefallen. Insgesamt erwirtschaftete die Raiffeisenbank Marbach-Rebstein 2023
einen Jahresgewinn in Hohe von 1,74 Millionen Franken (+9,4 Prozent). Sémt-
liche Zahlen zum Geschaftsjahr 2023 finden Sie in unserem Geschaftsbericht auf
der Webseite www.raiffeisen.ch/marbach-rebstein.

Der Anspruch und die Verpflichtung, nachhaltig zu wirtschaften und Mehrwert
fur unsere Mitglieder und die Schweizer Regionen zu stiften, sind tief in unserem
Gedankengut als Genossenschaftsbank verankert. Als Bankengruppe generiert
Raiffeisen jahrlich einen finanziellen Mehrwert von weit Gber 200 Millionen
Franken. Dieser fliesst einerseits in Form von Verglnstigungen, Verzinsung von
Anteilscheinen und Erlebnisvorteilen an die insgesamt tiber zwei Millionen aktiven
Mitglieder. Andererseits profitiert die Gesellschaft unter anderem durch das
vielfaltige Engagement im Kultur- und Sportbereich.

Flr Ihr Vertrauen und lhre Treue danken wir lhnen herzlich.

Raiffeisenbank Marbach-Rebstein

Roger Kluser Patrick Windler
Prasident Vorsitzender
des Verwaltungsrats der Bankleitung



Generalversammlung

Raiffeisenbank Marbach-Rebstein

ort Traktanden
Mehrzweckhalle Amtacker, 1. Begrlssung
Marbach 2. Wahl der Stimmenzahlenden

3. Protokoll der letzten Generalversammlung
Datum vom 24. Marz 2023
Montag, 17. Juni 2024 4. Bericht Uber das Geschaftsjahr 2023

a) Jahresbericht des Verwaltungsrates

Turoéffnung b) Vorlage der Jahresrechnung durch die Bankleitung
18:00 Uhr 5. Bericht der Revisionsstelle

6. Beschlussfassung
Beginn der General- a) Genehmigung der Jahresrechnung 2023
versammlung b) Verzinsung der Anteilscheine:
19:00 Uhr Der Verwaltungsrat beantragt 4.0 %

¢) Entlastung der Organe
d) Statutenrevision 2024
7. Wahlen
a) Mitglieder des Verwaltungsrates:
Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von
Sascha Haltiner (neu)
b) Obligationenrechtliche Revisionsstelle:
Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von
Ernst & Young AG fur die Geschaftsjahre 2024-2026
8. Varia

Anschliessend Stehimbiss.



Anmeldung

Melden Sie sich auf raiffeisen.ch/marbach-rebstein/gv fir die Generalver-
sammlung an und bringen Sie den Stimmrechtsausweis mit.

Machten Sie sich vertreten lassen? Wir senden lhnen gerne eine Vertretungs-
vollmacht.

Anfahrt
Parkplatze stehen nur beschrankt zur Verfligung. Bitte reisen Sie mit den
offentlichen Verkehrsmitteln an.

2] Mehr Informationen finden Sie auf
raiffeisen.ch/marbach-rebstein/gv



Erlduterungen zum Traktandum «Statutenrevision 2024»

Revision der Statuten der
Raiffeisenbank Marbach-

Rebstein

Die Statutenrevision 2024 ist die zweite Etappe einer
umfassenden Revision der Statuten der Raiffeisenbank
Marbach-Rebstein. Mit dieser Revision richtet sich
Raiffeisen nachhaltig auf die Zukunft aus. Gerne legen
wir lhnen die Anpassungen an der Generalversamm-

lung zur Abstimmung vor.

Die wichtigsten Anderungen der Statuten-
revision 2024 betreffen folgende Themen:

Offnung der Mitgliedschaft

FlUr unsere Kundschaft ist ein einfacher, orts-
unabhangiger Zugang zu qualitativ hoch-
stehenden Bankdienstleistungen und -pro-
dukten wichtig. Kundinnen und Kunden
sollen deshalb neu bei jeder Raiffeisenbank
in der Schweiz Mitglied werden kénnen. Die
Mitgliedschaft ist nicht mehr an die am
Wohnort oder Firmensitz zustandige Raiff-
eisenbank gebunden. Durch die Offnung
der Mitgliedschaft wird insbesondere der
Zugang zu Finanzierungen nochmals ver-
einfacht. Die heute bestehenden Einschran-
kungen in den zu engen Statuten sollen ab-
gebaut und neu in den Reglementen der

Raiffeisenbanken festgehalten werden. Da-
mit kann Raiffeisen deutlich flexibler auf Ent-
wicklungen im Umfeld reagieren — ein ent-
scheidender Vorteil in unserer schnelllebigen
Zeit. Details zur Offnung der Mitgliedschaft
finden Sie auf unserer Webseite.

Mehr Stabilitat und verstarkter
Kundenfokus durch die Erweiterung
der Geschaftstatigkeit der
Raiffeisenbank Marbach-Rebstein

Die Raiffeisenbank Marbach-Rebstein méch-
te auch kiinftig ein den Kundenbediirfnissen
angemessenes Angebot bieten kénnen und
erfolgreich wirtschaften. Um dies nachhaltig
sicherzustellen, wollen wir uns breiter auf-
stellen und damit die Bedurfnisse unserer
Kundinnen und Kunden noch starker in den



Fokus ruicken. Der Zweck und die Aufgaben
der Raiffeisenbank Marbach-Rebstein sollen
daflr weiter gefasst werden. Diese Anpas-
sung ermoglicht es uns, unseren Kundinnen
und Kunden weitere Beratungs-, Finanz- und
Dienstleistungsgeschafte anzubieten. Vor
dem Hintergrund der Diversifikation wird fur
die Raiffeisenbank Marbach-Rebstein zudem
die Moglichkeit, Liegenschaften zu erwer-
ben, erweitert. Damit kénnten zum Beispiel
Wohnungen oder Blroflachen zur Miete an-
geboten werden. Spekulative Geschafte sind
ausgeschlossen. Alle Erweiterungen unter-
liegen klaren Richtlinien. Details zur Erwei-
terung der Geschaftstatigkeit finden Sie auf
unserer Webseite.

Starkung der verantwortungsvollen
Unternehmensfithrung

Im Sinne einer ausgewogenen Zusammen-
setzung des Verwaltungsrates der Raiffeisen-
bank Marbach-Rebstein und zur optimalen
Verteilung der Kompetenzen innerhalb des
Gremiums werden die Gremiengrdsse ver-
einheitlicht, die Amtsdauer beschrankt und
eine neue Altersgrenze fur Mitglieder des
Verwaltungsrates eingeflhrt. Zudem wird
die in der Praxis Ubliche massvolle Entscha-
digung fir Verwaltungsratsmitglieder in den
Statuten verankert. Durch die Starkung der
Unternehmensfiuhrung férdern wir den
nachhaltigen Erfolg der Raiffeisenbank Mar-
bach-Rebstein. Details zu dieser Thematik
finden Sie auf unserer Webseite.

Weitere materielle und formelle
Anpassungen der Statuten

Die Statuten der Raiffeisenbank Marbach-
Rebstein erfahren darlber hinaus weitere
inhaltliche Anpassungen zum Weisungs-
recht, zur Mitgliedschaft, zur internen Orga-
nisation, zu den Bekanntmachungen und zur
Rechtskraft der Statuten.

Um die Statuten der Raiffeisenbank Mar-
bach-Rebstein auch formell in ein tibersicht-
liches Format zu Uberfuhren, werden die Sta-
tuten einer Totalrevision unterzogen. Bei den
damit verbundenen formellen Anderungen
handelt es sich um die Anpassung von Be-
griffen und Formulierungen, um Prazisierun-
gen und Harmonisierungen sowie um neue
Aufzahlungen und Nummerierungen.

Eine synoptische Darstellung der Statuten
der Raiffeisenbank Marbach-Rebstein, wel-
che alle Anderungen aufzeigt sowie detail-
lierte Erlduterungen zu den Anpassungen
liegen an unseren Standorten auf und sind
auch auf unserer Webseite ersichtlich.



Antrag

Der Verwaltungsrat beantragt die Total- - formelle Anderungen, Préazisierungen
revision der Statuten der Raiffeisenbank und Harmonisierungen: Art. 4 Abs. 2,
Marbach-Rebstein: Art. 8 Abs. 1 lit. a, Art. 10 lit. b, Art. 11

Abs. 2, Art. 14 Abs. 1, Art. 15 lit. a—d,
— Offnung der Mitgliedschaft und Erwei-  Art. 20 Abs. 3, Art. 21 Abs. 2 und 4,
terung des bankeigenen Geschaftskrei-  Art. 22, Art. 25 Abs. 2 und 3, Art. 30

ses: Art. 4 Abs. 1 lit. a und b, Art. 5 Abs. 1 Ziff. 1-4 und Abs. 2, Art. 33
Abs. 2; Abs. 4, Art. 34 Abs. 1 lit. b, Art. 40

— Zweck und Erweiterung der Geschafts-  Abs. 2 lit. gund j, Art. 42 Abs. 1,
tatigkeit: Art. 2 und 3; Art. 43 lit. a, f und h, Art. 45 Abs. 1,

— Konkretisierung des Weisungsrechts: Art. 48, Art. 51 FN 1 und Schlussbe-
Art. 6 Abs. 2; stimmung;

— Entschadigung der Verwaltungsrats- - Ldschung der Fussnoten, ausgenom-
mitglieder: Art. 4 Abs. 1 lit. d; men Art. 2 FN1, Art. 3FN 1, 2 und 3,

— Zusammensetzung, Amtsdauer und Art. 4 FN 1, Art. 9 FN 1 und 2, Art. 21
Altersgrenze des Verwaltungsrates: FN1und 2, Art. 31 FN1, Art. 40 FN 1,
Art. 35, Art. 36, Art. 37, Art. 52; 2 und 3, Art. 45 FN 1;

— weitere materielle Anpassungen der —und die neue Nummerierung der Ar-
Statuten: Art. 9, Art. 11 Abs. 1 lit. a, tikel und Absatze im Sinne einer Total-
Art. 12, Art. 13 Abs. 1 lit. aund b, revision der Statuten der Raiffeisen-
Art. 16, Art. 18 lit. e, Art. 20 Abs. 1, bank Marbach-Rebstein.

Art. 33 Abs. 2, Art. 38 Abs. 2, Art. 39,
Art. 40 Abs. 2 lit. k und |, Art. 41 Abs. 1
und 2, Art. 49;



Wabhl in den Verwaltungsrat

Vorstellung Sascha Haltiner als neues Mitglied

des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat schlagt vor, Sascha Hal-
tiner an der Generalversammlung vom 17.
Juni 2024 als neues Mitglied fur eine zwei-
jahrige Amtsdauer bis zu den Gesamterneu-
erungswahlen im Jahr 2026 zu wahlen. Ger-
ne stellen wir lhnen Sascha Haltiner ndher
vor.

Sascha Haltiner ist 33 Jahre alt und in Reb-
stein aufgewachsen. Der dipl. Wirtschafts-
prifer absolvierte von 2007 bis 2010 seine

Ausbildung zum Bankkaufmann bei der
Raiffeisenbank Marbach-Rebstein. Nach
seiner anschliessenden Tatigkeit als Kunden-
berater vertiefte er seine fachlichen Kompe-
tenzen in der Finanzbuchhaltung und Wirt-
schaftsprufung. Seit 2021 arbeitet er als CFO
und Leiter Finanzen, Personal und IT bei der
Berhalter AG in Widnau. In seiner Freizeit
spielt er aktiv in der 1. Mannschaft des FC
Rebsteins. Sascha Haltiner lebt mit seiner
Lebenspartnerin in Rebstein.

«lch wiirde mich freuen,
fur meinen ehemaligen
Arbeitgeber kiinftig als
Verwaltungsrat tatig zu
sein und dank meinen
fundierten Branchen- und
Unternehmenskenntnissen
zum weiteren Erfolg der
Raiffeisenbank Marbach-
Rebstein beizutragen.»

Sascha Haltiner, CFO Berhalter AG, Widnau



«Gemeinsam stark» seit 50 Jahren.

Die Genossenschaft als demokratische Un-
ternehmensform ist seit dem 19. Jahrhun-
dert in der Schweiz nicht mehr wegzuden-
ken. Die Mitbestimmung, die attraktive
Verzinsung der Anteilscheine und der Zu-
gang zu vielen Vorteilen im MemberPlus-
Programm bilden dabei einen wesentlichen
Vorteil fur die Mitglieder. Jede der 219 Raiff-
eisenbanken in der Schweiz ist eine eigen-
standige Genossenschaft, so auch die Raiff-
eisenbank Marbach-Rebstein, die im Méarz
1974 gegrindet wurde.

In den vergangenen 50 Jahren haben wir
einige Meilensteine erreicht, viele Heraus-
forderungen gemeistert und vor allem das
Vertrauen von lhnen gewonnen. Ein grosses
Ereignis im Jahr 2022 war der Bezug der
neuen Beratungsbank in Rebstein. Anstelle
des klassischen Bankschalters findet man
hier eine offene Beratungszone. Ein ent-
scheidender Schritt fir unsere Bank und fur
die Region.

«Wir mochten fiir unsere
Mitglieder und Kundinnen und
Kunden auch in den nachsten
50 Jahren ein verlasslicher
Partner sein, diese kompetent
beraten und mit modernen
Bankdienstleistungen personlich
und digital bedienen.»

Patrick Windler, Vorsitzender der Bankleitung

Die Raiffeisenbank Marbach-Rebstein setzt
sich unter anderem fur die Unterstitzung
lokaler Vereine und das gesellschaftliche Le-
ben ein. Dazu gehdéren zum Beispiel die Mu-
sikvereine Marbach und Rebstein oder die
beiden Turnvereine. Engagements in Form
von Sponsoring sind greifbar, da sie in der
Regel gesehen werden.

Nebst dem gesellschaftlichen Engagement

tragen wir als Finanzdienstleisterin und Ar-
beitgeberin zur Entwicklung der Region bei.

D

«Gemeinsam stark» seit 50 Jahren.

Raiffeisenbank Marbach-Rebstein
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Das Jubilaum feiern wir mit
einem grossen Fest am Samstag,
22. Juni 2024, ab 15.00 Uhr,

auf dem Sportplatz Birkenau,
Rebstein.

Es erwartet Sie Spiel und Spass fur Klein und Gross am Nachmittag, eine kuli-
narische Reise durch verschiedene Foodstande und ein attraktives Abendpro-
gramm mit verschiedenen Livebands und Akrobatik-Shows. Die Einladungen
werden im April verschickt.

Mehr Informationen zum Jubildumsjahr finden Sie auf
raiffeisen.ch/marbach-rebstein/jubilaeum2024

Mit 24 Mitarbeitenden, 2 Auszubildenden, gut 4'600 Mit-
gliedern und einer Bilanzsumme von rund CHF 743 Mio.
ist die Raiffeisenbank Marbach-Rebstein in der Region
fest verankert. Unsere Mitarbeitenden begleiten Sie als
Privatkunden und Firmenkunden in jeder Lebenslage.
Heute, morgen und iibermorgen.



Mehrwert fiur die Mitglieder
und die Gesellschaft

Wie und wo engagiert sich Raiffeisen? Das zeigt das Mehrwert-
Barometer. Als verantwortungsbewusste Genossenschaft schafft
Raiffeisen schweizweit Mehrwert: fiir die Kundin und das Klima,
fiir den Sportverein und die Mitarbeitenden.

Im Jahr 2023 belduft sich der investierte Betrag auf
413 Millionen Franken. Die Mitglieder profitierten
von 229 Millionen Franken in Form von verglnstigten
Bankprodukten, Konzerttickets oder Gratiseintritten
in rund 500 Museen. 32 Millionen Franken vergab
Raiffeisen in Form von Spenden und Sponsorings:
zum Beispiel fiir die Nachwuchsférderung im Schwei-
zer Schneesport oder die Crowdfunding-Plattform
Lokalhelden.ch. Als engagierte Arbeitgeberin inves-
tierte Raiffeisen in die Aus- und Weiterbildung der

413

Millionen Franken

hat Raiffeisen 2023 fir ihre
Mitglieder und die Gesell-
schaft ausgegeben.

12’000 Mitarbeitenden 20 Millionen Franken. Ins-
gesamt eine Million Franken hat Raiffeisen an die
Klimastiftung Schweiz, den internen Klimafonds fir
Energieeffizienzmassnahmen und die Kompensation
der verbleibenden CO,-Emissionen gezahlt.

01 e

2] Mehr zum Mehrwert-Barometer
raiffeisen.ch/mitgliedschaft




Geschaftsjahr 2023

Erfolgreiches Jahr fur die
Raiffeisenbank Marbach-

Rebstein

Die Raiffeisenbank Marbach-Rebstein blickt auf ein
erfreuliches Geschaftsjahr zuriick. Mit einem Jahres-
gewinn von 1,74 Millionen Franken libertrifft sie das
Vorjahresergebnis um 9,4 Prozent. Der Ertrag ist
ebenfalls gestiegen. Das kontinuierliche Wachstum
im Kerngeschaft setzte sich im Berichtsjahr fort.

Das Jahr 2023 war gepragt von einem herausfordernden
Umfeld. Der Krieg in der Ukraine, die rucklaufige Konjunk-
turentwicklung und die Zinswende beeinflussten die Schwei-
zer Wirtschaft. Dank ihrer stabilen Kapitalbasis und ihrer
starken Marktposition hat die Raiffeisenbank Marbach-Reb-
stein im Berichtsjahr ein gutes operatives Ergebnis erzielt.
Wir konnten unser Kundengeschaft weiter ausbauen. Die
Hypothekarvolumen sind um 12,7 Millionen Franken (+2,2
Prozent) gestiegen. Die Kundeneinlagen haben um 11,7
Millionen Franken (+2,5 Prozent) zugenommen.

Ertragspositionen legen zu

Die Ertragssituation der Raiffeisenbank Marbach-Rebstein
hat sich im Berichtsjahr erfreulich entwickelt. Der Nettoer-
folg aus dem Zinsengeschaft erhéhte sich um 1,93 Millionen
(+31,3 Prozent) auf 8,09 Millionen Franken. Der Erfolg aus
dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschaft nahm um
0,1 Millionen (+12,7 Prozent) auf 1,18 Millionen Franken zu.
Der Erfolg aus dem Handelsgeschaft liegt mit 0,69 Millionen
Franken leicht unter dem Vorjahresniveau (Vorjahr: 0,77
Millionen Franken). Insgesamt fiel der Geschaftsertrag um

Die Profitabilitat hat sich im

Berichtsjahr verbessert.



2,14 Millionen Franken (+26,2 Prozent) héher aus als im
Vorjahr.

Erwartungsgemass sind die Kosten im Berichtsjahr gestiegen.
Dies ist unter anderem auf hohere Kosten flir die Durchfiih-
rung von Kundenveranstaltungen der Raiffeisenbank Mar-
bach-Rebstein und die verstarkte Unterstutzung lokaler Pro-
jekte und Sponsoringengagements zurtickzufiihren. Per
Jahresende hat die Bank 26 Mitarbeitende beschaftigt, davon
2 Auszubildende. Der Sachaufwand ist von 1,82 Millionen
auf 2,06 Millionen Franken und der Personalaufwand von
2,71 Millionen auf 2,98 Millionen Franken (+9,7 Prozent)
gestiegen. Trotz dieses Kostenanstiegs liegt die Cost-Income-
Ratio mit einem Wert von 49,1 Prozent (Vorjahr: 55,3 Pro-
zent) auf einem sehr guten Niveau.

Die planmassigen Abschreibungen auf Sachanlagen beliefen
sich auf 0,75 Millionen Franken (Vorjahr: 0,72 Millionen
Franken). Trotz des moderaten Anstiegs der Kosten (+10,9
Prozent) erwirtschaftete die Raiffeisenbank Marbach-Reb-
stein einen Geschaftserfolg in Hoéhe von 4,44 Millionen Fran-
ken (Vorjahr: 2,86 Millionen Franken).

Im Kerngeschaft weitergewachsen

Die Raiffeisenbank Marbach-Rebstein konnte das kontinu-
ierliche Wachstum im Bilanzgeschaft im Berichtsjahr fort-
setzen. Die Kundeneinlagen sind um 11,7 Millionen Franken
(+2,5 Prozent) auf 473,9 Millionen Franken angestiegen. Die
Hypothekarforderungen haben ebenfalls zugenommen und
lagen per 31. Dezember 2023 bei 589,9 Millionen Franken
(+12,7 Millionen Franken). Dies entspricht einem Plus von
2,2 Prozent. Die Ubrigen Forderungen gegenuber Kunden
sind von 17,99 Millionen auf 21,2 Millionen Franken leicht
gestiegen (+18,1 Prozent). Dank ihrer umsichtigen Kredit-
politik bestand bei der Raiffeisenbank Marbach-Rebstein
kein erhéhter Wertberichtigungsbedarf fur gefahrdete For-
derungen.



Gewinn thesauriert

Mitihrem Jahresgewinn in Héhe von 1,74 Millionen Franken
(Vorjahr: 1,59 Millionen Franken) konnte die Raiffeisenbank
Marbach-Rebstein ihre Eigenkapitalbasis erneut starken. Der
Jahresgewinn wird jeweils zum gréssten Teil thesauriert. Das
heisst, der Grossteil des Gewinns wird nicht ausgeschuttet,
sondern verbleibt als Reserve im Unternehmen. Das macht
die Raiffeisenbank Marbach-Rebstein zu einer sehr sicheren
und kapitalstarken Bank. Die Raiffeisenbank Marbach-Reb-
stein und die gesamte Raiffeisen Gruppe sind somit stabil
aufgestellt und fur die Zukunft gerdstet. Das Marktumfeld
bleibt aufgrund der zunehmenden Rezessionsgefahr und der
anhaltenden geopolitischen Unsicherheiten auch im laufen-
den Jahr herausfordernd. Dennoch rechnet die Raiffeisen-
bank Marbach-Rebstein mit einer weiterhin positiven Ge-
schaftsentwicklung fur das Jahr 2024. Dank ihrer klaren
Strategie mit Fokus auf den Ausbau der Kundennahe - so-
wohl in der personlichen Beratung wie auch im digitalen
Zugang zu den Dienstleistungen — ist die Raiffeisenbank
Marbach-Rebstein auf Kurs.

Die Raiffeisenbank

Marbach-Rebstein ist sicher

und stabil aufgestelit.

Schliisselzahlen

in CHF 31.12.2022 31.12.2023 Verénderung in %
Bilanzsumme 735'460'453 743'558'413 +1,1%
Kundenausleihungen 595210968 611'144'893 +2,7%
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 462193440 473'876'179 +2,5%
Geschaftsertrag 8'174'415 10'317'458 +26,2%
Geschaftsaufwand 4'537'144 5'033'537 +10,9%
Jahresgewinn 1'589'270 1'738'052 +9,4%
Anzahl Mitglieder 4'476 4'612 +3,0%




Bilanz Veranderung
in CHF 31.12.2022 31.12.2023 absolut in %
Aktiven
Flissige Mittel 3'075'047 3'473'147 398100 13,0
Forderungen gegeniiber Banken 116'538'733 108'854'205 —~7'684'528 -6,6
Forderungen gegeniiber Kunden 17'987'815 21'249'325 3'261'510 18,1
Hypothekarforderungen 577'223'153 589'895'568 12'672'415 2,2
Handelsgeschaft 1’881 5'631 3'750 199,4
Aktive Rechnungsabgrenzungen 729'773 754'052 24'279 33
Beteiligungen 8'366'971 8'366'971 - -
Sachanlagen 11'525'055 10'942'071 -582'984 =51
Sonstige Aktiven 12'025 17'443 5418 45,1
Total Aktiven 735°460°453 743'558°413 8097960 1.1
Passiven
Verpflichtungen gegenliber Banken 61'000'170 56'000'432 —-4'999'738 -8,2
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 462'193'440 473'876'179 11'682'739 2,5
Kassenobligationen - - - -
Anleihen und Pfandbriefdarlehen 142'100'000 138'600°000 —3'500"000 -2,5
Passive Rechnungsabgrenzungen 3'062'526 3'375'542 313’016 10,2
Sonstige Passiven 42'851 389262 346'411  808,4
Rickstellungen 10'313'542 223'994 -10'089'549 -97,8
Reserven fur allgemeine Bankrisiken 34'034'992 46'368'569 12'333'577 36,2
Genossenschaftskapital 13'073'800 13'853'600 779'800 6,0
Gesetzliche Gewinnreserve 8'049'861 9'132'783 1'082'922 13,5
Jahresgewinn 1'589'270 1'738'052 148'782 9,4
Total Eigenkapital 56'747'923 71'093'004 14'345'081 25,3
Total Passiven 735'460'453 743'558'413 8'097'960 1,1




Erfolgsrechnung Verénderung
in CHF 2022 2023 absolut in %
Zins- und Diskontertrag 7'433'230 11'827'319 4'394'089 59,1
Zinsaufwand -1'238'975 -3'810'800 -2'571'824  207,6
Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft 6'194'255 8'016'519 1'822'265 29,4
Verdnderungen von ausfallrisikobedingten

Wertberichtigungen sowie Verluste aus dem

Zinsengeschaft -34'086 72197 106'283 -311,8
Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft 6'160'169 8'088'716 1'928'547 31,3
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschaft 694'686 701'598 6911 1,0
Kommissionsertrag Kreditgeschaft 41'172 47'865 6'692 16,3
Kommissionsertrag tbriges Dienstleistungsgeschaft 872'780 1137199 264'419 30,3
Kommissionsaufwand -566'434 -711'660 -145'226 25,6
Erfolg aus dem Kommissions- und

Dienstleistungsgeschaft 1042205 1'175’001 132°796 12,7
Erfolg aus dem Handelsgeschéft 770'666 690'454 -80'213 -10,4
Beteiligungsertrag 163'600 218'960 55’360 33,8
Liegenschaftenerfolg 29'714 136'645 106931 359,9
Anderer ordentlicher Ertrag 8'206 8770 564 6,9
Anderer ordentlicher Aufwand -145 -1'088 -943 6519
Ubriger ordentlicher Erfolg 201'375 363287 161’912 80,4
Geschéftsertrag 8'174'415 10'317°458 2'143'042 26,2
Personalaufwand -2'713'596 —2'976'491 -262'894 9,7
Sachaufwand -1'823'547 —-2'057'046 —233'498 12,8
Geschéaftsaufwand -4'537'144 -5'033'537 -496'393 10,9
Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie

Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriellen

Werten -723'177 —-745'558 —-22'381 3,1
Veranderungen von Riickstellungen und (ibrigen

Wertberichtigungen sowie Verluste -51'602 -94'178 -42'577 82,5
Geschéftserfolg 2'862'492 4'444'185 1'581'692 55,3
Ausserordentlicher Ertrag 342'325 - —342'325 -100,0
Ausserordentlicher Aufwand —290'000 = 290000 -100,0
Veranderungen von Reserven flr allgemeine

Bankrisiken -984'895 —-2'150"000 -1"165'105 118,3
Steuern —340'652 -556'133 -215'481 63,3
Jahresgewinn 1'589'270 1'738°052 148'782 9,4
Beantragte Gewinnverwendung

Zuweisung an die gesetzliche Gewinnreserve 1'082'922 1'204'522 121'599 11,2
Verzinsung des Genossenschaftskapitals 506'348 533’530 27182 5,4
Total Gewinnverwendung (Bilanzgewinn) 1'589'270 1'738'052 148'782 9,4
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Wir verwenden unseren Gewinn, um auch in
Zukunft Vertrauen und Stabilitat zu schaffen.

Als Genossenschaft nutzen wir den
grossten Teil unseres Gewinns zur

Starkung der Reserve und bieten so
unseren 3,6 Millionen Kundinnen und
Kunden hohe Sicherheit.



Wir freuen uns auf Sie!
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