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Exposé spécifique au groupe cible
Ecoles avec label Swiss Olympic
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Aperçu de l’atelier sous Swiss Olympic – Ecoles avec label

• Bases pour le parcours des athlètes (éléments des succès sportifs, transitions dans 
le sport et la formation)

• Sport d’élite et études

• Femme et sport d’élite

• Cours de prévention du dopage: Pour un sport sans dopage (SSI)

• Are you ok?! Workshop

• «cool and clean» Workshop

Autres offres: Spirit of Sport

Offres en cours d’élaboration: My Dual Career – réalité augmentée, dialogue avec les 
parents sur l’éthique

Offres pour les écoles avec label Swiss 
Olympic
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https://www.swissolympic.ch/fr/a-propos-de-swiss-olympic/partenaires/ecoles-avec-label


My Dual Career – Une 
expérience en réalité 
augmentée



My Dual Career – Une expérience en réalité augmentée
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• Présenter les voies duales + les 

moments clés

• Partager des expériences

• Inciter les athlètes à planifier leur 

carrière duale

• Session-test 3T à Tenero 

• Autres utilisations possibles? 

Evénements dans ton école?

My Dual Career – Une expérience en réalité augmentée

Contact:
marina.waelti@swissolympic.ch
ou
simon.niepmann@swissolympic.ch

mailto:marina.waelti@swissolympic.ch
mailto:Simon.niepmann@swissolympic.ch


Offres de 
Swiss Sport Integrity



November 23 8

Swiss Sport Integrity

Forum promotion de la relève & formation 2023

30. Novembre 2023

Daniela Brönnimann, Responsable de la formation, Swiss Sport Integrity



Vision, Objectif principal

Vision

L'athlète peut faire du sport dans un 
environnement sans dopage.

Objectif principal

Pas d'infractions involontaires.

Novembre 23 9



Groupes cibles
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Les formations à la prévention du dopage en évolution
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progressiste apprentissage coopératif orienté vers l'action

Novembre 23



Offre de formation pour les écoles avec label Swiss Olympic

Sec.I

The way to the top ! 

Défis en montagne !

Formation interactive, Champion Quiz
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Sec.II

Prendre les bonnes décisions dans les 

situations difficiles !

Formation interactive, études de cas

Novembre 23





Offres sur l'éthique et les valeurs
Idées de mise en œuvre dans les écoles labellisées

Are you ok ? workshop

Reto Loser, Expert Ethique, Swiss Olympic

reto.loser@swissolympic.ch

spiritofsport@swissolympic.ch

mailto:reto.loser@swissolympic.ch
mailto:spiritofsport@swissolympic.ch














WE ARE THE
SWISS OLYMPIC TEAM

WE STAND FOR
EXCELLENCE,
FRIENDSHIP

AND RESPECT.











BIENVENUE



Des modules tout prêts pour 
les cours d’éducation 
physique ou les événements 
sportifs dans les écoles
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Olympic Day, Swiss Olympic Team

https://www.swissolympicteam.ch/fr/spirit-of-sport/olympic-day
https://www.swissolympicteam.ch/fr/spirit-of-sport/olympic-day


Les valeurs éthiques sur scène
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LIEN:

Swiss Olympic – Installations sportives en 
harmonie avec les valeurs éthiques

https://www.swissolympic.ch/fr/federations/valeurs-ethique/installations-sportives-avec-les-valeurs-ethiques
https://www.swissolympic.ch/fr/federations/valeurs-ethique/installations-sportives-avec-les-valeurs-ethiques


Drapeaux et enrouleurs publicitaires
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Drapeaux et enrouleurs publicitaires
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LINK:

Spirit of Sport Challenge, Swiss Olympic Team

https://www.swissolympicteam.ch/fr/spirit-of-sport/spirit-of-sport-challenge
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Swiss Olympic - Are you OK?

https://www.swissolympic.ch/fr/athletes-entraineurs/prevention/consultation
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Swiss Olympic - Are you OK?

https://www.swissolympic.ch/fr/athletes-entraineurs/prevention/consultation


ARE YOU OK?! Workshop
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Call to Action

43





Contact:

Adrian von Allmen, Chef du programme „cool and clean“

adrian.vonallmen@swissolympic.ch

mailto:adrian.vonallmen@swissolympic.ch


Possibilité: aborder les engagements avec différentes offres de «cool and clean»

Formes de jeux

Action

Réflexion

Jeu de rôle Connaissances Evaluation critique

Thème en vue d’un atelier (après concertation)



Possibilité: favoriser les compétences psychosociales Exemple: compétences 

décisionnelles: on peut s’entraîner à 

prendre les bonnes décisions





Boussole et dialogue avec les parents

Forum Promotion de la relève 2023

Karin Iten, Ethique dans le sport, Swiss Olympic                   
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Cas normal Risque Infraction Cas
Normes de qualité Statuts en matière d’éthique Droit pénal

Boussole éthique: quatre niveaux
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Possibilités d’action
toujours plus limitées

Management participatif Gestion des risques Gestion des signalements Gestion de crise
Gestion des connaissances Gestion du personnel
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Mettre l’accent sur les possibilités d’action

renforcer         réfléchir discuter signaler enquêter coordonner identifier
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Domaine du 
professionnalisme

négatif modéré dosé concentré dense démesuré toxique

exclusif                     autodéterminé

négligent trop peu exigeant détendu

embarrassant sous-estimant valorisant

attentionné                         discipliné       sélectif infantilisé

fluctuant trop exigeant souffrant malade

encourageant ambitieux parfait prenant

Pression
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Situations à risque
Risque

Management participatif et gestion des risques

Situations de crise
Crise

Gestion des signalements et gestion de crise
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Management participatif et gestion des risques Gestion des signalements et gestion de crise

Culture du feed-back
Culture de l’erreur / de l’apprentissage

Assurance qualité
Transparence

Gestion du personnel
Standards de qualité

Culture du signalement
Tolérance zéro
Coordination

Enquête
Gestion des cas

Statuts en matière d’éthique / droit pénal



Attention au choix des mots

Recours

Irritation

à la suite d’un comportement 

inadéquat

Athlète – Entraîneur(e) –

Enseignant(e) – Parents

Assurance qualité

Gestion du personnel

Accusations

Supposition de manquements 

Soupçon d’infractions

Victime – Personne effectuant le 

signalement – Accusé(e)

Révélation

Gestion des cas
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Discussion d’exemples: 
réfléchir aux situations et discuter des risques



Confiance et exigence!

Interaction entre titulaires de l’autorité parentale, sport et école



Offre pilote de dialogue avec les parents:
A partir de quel moment la pression est-elle trop forte?

Organisation: Equipe «Hub d’athlètes»

Date: de janvier 2024 à juin 2024

Durée: 90 minutes 

Lieu: sur place, dans 4-5 écoles avec label

Contact: marina.waelti@swissolympic.ch



Des questions?
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