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— Possibilité supplémentaire
d'échanger des connaissances et

des expériences indépendamment Q-ﬂ 0

Gestion de I'entrainement

du lieu et de I'heure ﬂ Q @ Alimentation
J . 0 sportive
* Pose des questions @ '
e Donne des réponses o e Q
* Trouve des experts @

@ Coaching %

: 2, <
Probléemes de connexion ? Gestion de fédération
info@elitesportinsights.ch
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Projet «Ethique dans le sport»
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Phase 2 : Mise en ceuvre olympic
Protéger les personnes dans le sport

Principes OESp Statuts en
d’action et matiere
Boussole d’éthique

Prévention: Promotion: Intervention:
obligatoire et meilleure performance, indépendante et
coordonnée mais... compétente
SOA, OFSPO, SOA, OFSPOQ, SSl et CD
organisations sportives, organisations sportives

personnes dans le sport



V4 Z ° ' QQSD
Instrument clé - Boussole Ethique = olympic

spirit of sport

— Un instrument de référence pour les interventions
— Un outil de formation et d’analyse

— Un outil d’orientation pour tous

— Quatre themes: Pouvoir — Idéaux — Proximité —
Pression

— Quatre couleurs: GOs — Risque — Infraction — Cas

— Possibilités d’action:
observer — réfléchir —signaler — révéler

— Adjectifs pour qualifier les différentes zones
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Boussole Ethique Sympic

spirit of sport

Taches et responsabilités

irection  personne de contact
Responsable de I'éthique

Conduite: @
en interne Compétenc
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Boussole Ethique Sympic

spirit of sport

Taches et responsabilités

ialogue

e l'apprentissage
qualité

ence

ersonnel

ode de conduite

Gestion des participations et des risques Gestion des notifications et des crises
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Plan directeur olympic

spirit of sport

2025

Premier paquet - Podcast sur I'éthique dans le sport
- Campagne «Are you OK?»
de mesures S Pes A . :
- Dialogue avec les parents / Ateliers pour les entraineurs
- Conseils aux membres sur la procédure
- Conférence utilisateurs sur le systéme de signalement
Analyse federations Fédérations (soutenues par SOA):
- Identifier la situation initiale spécifique au sport
- Déterminer le besoin d’action
- Définir des mesures
T
Mesures communes - Anamnése & innovation - Age d'entrée - Définition des rdles en

- Athletes - Tuteurs matiere de prévention
- Formation initiale et continue - Processus de promotion - Entraineurs

aux différents sports

- Solution de branche - Age d'entrée - Soutien aux associations
- Controlling - Vérification de l'intégrité - Soutien aux clubs
- Chambre disciplinaire - Médical
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GT - Formation du groupe de travalil

— Programme de formation en
cours d’élaboration: Focalisation
sur les compétences!

— Savoir — Savoir-faire —
Savoir-étre

— Phase 1
— Phase 2

— Phase 3 :

— Phase 4

Compétences cibles
Programme
Module d’apprentissage

Mise en ceuvre

| «Signifikant Andere» | 4
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GT - Evolution de la promotion des

fedérations

— Définition des orientations

— Les abus en matiere d’éthique dans le sport (p.
ex. dopage, atteintes a I'intégrité, abus) se
déroulent toujours dans un contexte de niveaux
interdépendants

— Si nous le faisons, autant le faire bien: créer un
systéme capable de perdurer (surcharge,
collaborations, durabilité...)

— Janvier 2024: ateliers avec les personnes
concernées

— Cl6ture: Mars 2025, mise en ceuvre des 2027

IST

SOLL

nswiss 0,
olympic

spirit of sport

Gesellschaft

Sport

[

zweckgebunden

individuelle Ziele

[

individuell gemeinsam
1 1
[ r*ungsorie}ltier ung ]
belohnen : : entwickeln
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GT - Renforcement des entraineurs

Un role clé

5 champs d’action

Recrutement d’entraineurs

Promotion et accompagnement (y compris planification
de carriere)

Amélioration de la formation et de la formation continue

Amélioration des conditions financieres et relatives au
droit du travail

Reconnaissance et valorisation de la profession
d’entraineur

Stufe Leistungssport (=2

nswiss 0,
olympic

spirit of sport

16



mswiss 2

GT - Promotion des talents olympic

spirit of sport

Nachwuchstalente nach Alter, Geschlecht und Forderstufe

— Talent?
21 6\ | 9

— Définition peu claire 20 hl

" Il B

— Difficile de prévoir qui deviendra un talent

— Surestimation, surutilisation 17

16

Alter

'
.
0 |
— Systeme inefficace 15 .
.

e 000009000

12 T

I

— > Redéfinition de la notion de talent .

— > Gestion de la charge des talents (load

management)
2500 2250 2000 1750 1500 1250 1000 750 500 250 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250

, . . Anzahl Karten
— > Sélection plus tardive

National | Regional M Lokal
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Groupe de travail «Titulaires de l'autorité olympic
parentale»
Objectifs

A. Outil accessible pour travailler avec des personnes titulaires de I'autorité
parentale sur des questions d’éthique

B. Conception d’instruments de communication pour impliquer les personnes
titulaires de I'autorité parentale

Phase pilote

Ateliers dans le cadre d’écoles avec label au printemps 2024

18



Premier paquet de mesures

‘Etl‘lik im 2 Ethik im Sport: «No pain no gain» ist
’Sport

passé — Ideale im Sport
Episode 2 « 29th June 2023 - Spirit of Sport » Swiss Olympic

®o. 00:00:00 00:24:25

wswiss 45
olympic H & x o INFORMATIONEN ~ LINKS ~ ABONNIEREN  TEILEN

Ethikim B Ethik im Sport: Uber Macht,
’ ‘SDOI’t Selbstbestimmung, und warum Ethik...

Episode 4 - 28th September 2023 - Spirit of Sport « Swiss Olympic

®. 00:00:00 00:2218

wEWiE
Glympic H @& 1x B INFORMATIONEN ~ LINKS ~ ABONNIEREN  TEILEM

7 Ethique dans le sport: La pression de
gle sport la performance et les idéaux, les...
Episode 7 « 28th September 2023 - Spirit of Sport + Swiss Olympic

‘Ethique dans

®. 00:00:00 00:30:43
wswiss T
alympic ° H @& 1x » INFORMATIONEN ~ LINKS ~ ABONNIEREN  TEILEN

8 Ethique dans le sport: L'équilibre
’Ethlque dans que car . P 9
’|e Y4 entre proximité et pouvoir dans le...
Episode 8 « 29th September 2023 « Spirit of Sport » Swiss Olympic
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fog 08
nsw(’)stffmpic (Pouvoir Idéaux Proximité m Info  DE FR

Pression?

» autodéterminé

Voie 1:
» encourageant déCO wuv l’i 4 ICS
thémes

» individualisé

+ motivant

Voie 2: \

+ récupére COmmer\-'t dgir?

» valorisant.e

Voie 3;
évaluer l'exemple

» déconcentré

» sous-estimant
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nsw(':stfrmpic (Pouvoir Idéaux Proximité m Info  DE FR

Pression?

» autodéterminé
> encourageant
» individualisé

> motivant

> récupéré \' 2 % r\ce.

» valorisant.e

» déconcentré

> sous-estimant
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Observer Réfléchir Discuter Signale Enquéter Coordonner
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Mise a jour du Projet de Parc Olympique
Suisse



Projekt Schweizer Olympia Park

Forum PR et Formation

29 novembre 2023
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Vision du projet

Das Okosystem «Schweizer Olympia Park» verbindet die
Hochleistungsbereiche des Sports, der Wissenschaft und
der Wirtschaft, um den Sport und die Gesellschaft

nachhaltig und innovativ zu starken.

L’écosysteme «Parc olympique suisse» relie les

N domaines de haute performance du sport, de la
y B science et de /'economie, afin de renforcer le sport
et la société de maniere durable et innovante.
\
=




Ubersicht SOP-Okosystemraster

Themen-Cluster 4
«New business»

Themen-Cluster 1
Holistische Leistungsentwicklung
— Body, Mind, Material

Themen-Cluster 4
Nachhaltige Sportentwicklung

Themen-Cluster 2
Nachhaltige Potential- und
Lebensentwicklung
(Athlete Hub)

Bswiss 2,
olympic
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Apercu de la grille d’écosystéme POS

Axe thématique 4
«New business»

Axe thématique 1
Développement holistique de la
performance — corps, esprit et matériel

Axe thematique 3
Développement durable du sport

Axe thématique 2
Développement personnel et du
potentiel sur le long terme
(Athlete Hub)

mswiss °%
olympic
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Um was geht es eigentlich im SOP?

De quoi s’agit-il vraiment dans ce projet?




Der eigentliche Auftrag des Schweizer Olympia Parks

: . - - aswiss °%
La vraie mission du Parc olympique suisse olympic
1. 3.
Silos abbauen / Demonter les silos Innovationsfordernde Fehlerkultur
Des structures de pouvoir aux écosystemes Culture de ’erreur favorisant ’'innovation

Réussite totale plutét qu’échec rapide

Eine neue Schweizer Sportkultur
Une nouvelle culture sportive suisse

2. 4,
Echte Diversitat / Une vraie diversite Echte Nachhaltigkeit / Une vraie durabilité
Intégrer des idées et des pratiques «Des médailles qui brillent pour I'éternité»

extérieures au sport
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Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam

Portefeuille actuel de projets d’approfondissement & équipe de projet

Research
Labs

Innovation
Hub

Indoor
Sports
Alliance

Athleten-
versicherung

Bildungs-
anerkennung

<

Drop-Out
Mgmt &
Talent

Transfer

Legacy
pOWS / ECC
203X

Equipe centrale de projet POS

Co-responsables de projet-partiel

Bswiss 2,
olympic

Ralph Stockli
Swiss Olympic

Stephan Oetiker
Generis

Karin Wunderlin-Rauber
Swiss Olympic

David Egli
Swiss Olympic

Bruno Bosshard
Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Ptirro
Swiss Olympic

Milena Kaeslin
Swiss Olympic

Andreas Weber
HEFSM / OFSPO

Robin Sticher
Generis

Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss



Apercu des projets actuellement en cours

SOP architecture

des données Innovation

Hub

Research
Labs

Indoor
Sports
Alliance

Assurance des Reconnaissance
athlétes de la formation

<

Drop-Out
Mgmt &
Talent
Transfer

Bswiss 2,
olympic

Legacy

pOWS/ ECC
203X
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Apercu de la grille d'écosysteme SOP

Axe thématique 4 Axe thématique 3
«New business» Développement durable du sport

Axe thématique 2

. Axethématique 1 Développement durable
Développement holistique de la

performance - Body, Mind, Material du pOtEﬂtiEl et de lavie
(Athlete Hub)
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«Hub» d’athletes
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Vision et mission de ’Athlete Hub olympic

«Hub» d’athletes
Empowering selfs
Creating opportunities
Gathering people
Opening perspectives
Enabling excellence

(during and beyond sports)

spirit of sport

Nous encourageons et donnons du
pouvoir aux athletes, créons des
opportunités, rassemblons les gens,
ouvrons des perspectives et rendons
’excellence possible. Et ce, pendant —
mais aussi apres — la carriere sportive
d’un(e) athleéte.

Pour ce faire, nous coordonnons des
prestations de services et rallions les
acteurs, les institutions et les
organisations du systeme sportif suisse.
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Mise en ceuvre selon trois axes olympic




Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam

Portefeuille actuel de projets d’approfondissement & équipe de projet

Research
Labs

Innovation
Hub

Indoor
Sports
Alliance

Athleten-
versicherung

Bildungs-
anerkennung

<

Drop-Out
Mgmt &
Talent

Transfer

Legacy
pOWS / ECC
203X

Equipe centrale de projet POS

Co-responsables de projet-partiel

Bswiss 2,
olympic

Ralph Stockli
Swiss Olympic

Stephan Oetiker
Generis

Karin Wunderlin-Rauber
Swiss Olympic

David Egli
Swiss Olympic

Bruno Bosshard
Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Ptirro
Swiss Olympic

Milena Kaeslin
Swiss Olympic

Andreas Weber
HEFSM / OFSPO

Robin Sticher
Generis

Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss



Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam

Portefeuille actuel de projets d’approfondissement & équipe de projet

: Athleten-
Innovation

Athleten-

performance-
Research abklarung.
Labs OYM ADD

versicherung |

Indoor
Sports
Alliance

Bildungs-
anerkennung

Mgmt &
Talent
Transfer

Legacy
pOWS / ECC
203X

Equipe centrale de projet POS

Co-responsables de projet-partiel

Bswiss 2,
olympic

Ralph Stockli
Swiss Olympic

Stephan Oetiker
Generis

Karin Wunderlin-Rauber
Swiss Olympic

David Egli
Swiss Olympic

Bruno Bosshard
Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Purro
Swiss Olympic

Milena Kaeslin
Swiss Olympic

Andreas Weber
HEFSM / OFSPO

Robin Sticher
Generis

Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss



Vertiefungsprojekt Bildungsanerkennung aswiss °%
Projet d’approfondissement «Reconnaissance de la formation» olympic

Anerkennung von im Leistungssport erarbeiteten beruflichen Fahigkeiten
Reconnaissance des compétences professionnelles acquises dans le sport de compeétition

|
|

—— rervrr g

ECTS-Punkte S-kill A Skill E V;Ieur 0

Skill B Skill X Valeur1 =
Skill C  SkillZ Valeur
IDCHESDOO2568<5<<<<C<ccCCeccc<

£102288M130101 SCHECCCCCccccecs
VADISCCQUOCCCLCCLLLCCCCeCCCect

Reconnaissance sous forme de Reconnaissance sous forme de Reconnaissance sous forme
points ECTS dispenses CFC d’'un WorkID

EHSM
Eidgendssische

Hochschule /—.‘»‘ g
kvschweiz
Magglingen sec suisse * sic svizzera
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SOP Vertiefungsprojekt Bildungsanerkennung o swiss O
Projet d’approfondissement «Reconnaissance de la formation» olympic

spirit of sport

Athletenbiographie

» jobs.ch

S
O~ jobwinner

T
SkillA SkillE
R AR skill Skill X
skillC Skillz
- >
| s o
IDCHESDO02568<5< <<
B10228AM1301013CMECCcCccccccccs
c V' VADISLCAUOCCCCCLCCLLLLCCLCCCc<c<
Anzahl der Skills je Spor und Rollen
‘@‘$
o . Management
Rolle Addon Rolle w
4 4 4 4 a4 a4 a4
21 12 29 30 29 12 12 12 12 12 29 29 29 29 18 F F H S
@ w .
’: ‘;‘ Fernfachhochschule -
Schweiz
Pt == kvschweiz
i ¥ - - - Technical ” People SEC suisse - sic svizzera
5 - MINERVA
2 i Fachhochschule
i; 2 - n | w Nordwestschweiz
; : D1 D v%
4 s 4 i, Universitit St.Gallen
Technik-Athlet*in s 8
Basic Skills Radfahrer*in 67 67
2 2 Process
2 2
69 69 .
: g Selbstevaluation
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Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam

Portefeuille actuel de projets d’approfondissement & équipe de projet

Research
Labs

Innovation
Hub

Indoor
Sports
Alliance

Athleten-
versicherung

Bildungs-
anerkennung

<

Drop-Out
Mgmt &
Talent

Transfer

pOWS / ECC
203X

Equipe centrale de projet POS

Co-responsables de projet-partiel

Bswiss 2,
olympic

Ralph Stockli
Swiss Olympic

Stephan Oetiker
Generis

Karin Wunderlin-Rauber
Swiss Olympic

David Egli
Swiss Olympic

Bruno Bosshard
Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Ptirro
Swiss Olympic

Milena Kaeslin
Swiss Olympic

Andreas Weber
HEFSM / OFSPO

Robin Sticher
Generis

Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss



: Athleten-
Innovation

Hub

Athleten-

performance-
Research abklarung.
Labs OYM ADD

versicherung |

Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam
Portefeuille actuel de projets d’approfondissement & équipe de projet

Indoor
Sports
Alliance

Bildungs-
anerkennung

Mgmt &
Talent
Transfer

Legacy
pOWS / ECC
203X

Equipe centrale de projet POS

Co-responsables de projet-partiel

Bswiss 2,
olympic

Ralph Stockli
Swiss Olympic

Stephan Oetiker
Generis

Karin Wunderlin-Rauber
Swiss Olympic

David Egli
Swiss Olympic

Bruno Bosshard
Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Purro
Swiss Olympic

Milena Kaeslin
Swiss Olympic

Andreas Weber
HEFSM / OFSPO

Robin Sticher
Generis

Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss
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Comment? olympic

spirit of sport

Nous nous concentrons sur les avantages, la valeur ajoutée et le renouvellement (nécessaire) pour
les fédérations.

Nous donnons aux fédérations les moyens de mettre en ceuvre des projets d’innovation et des
coopérations inédites.

Nous sommes un «S-Boot» qui agit et décide rapidement => essai et erreur / test et prototype.

Nous créons un environnement qui permet les processus d’innovation.

Nous travaillons avec des parties prenantes appropriées et disponibles dans les domaines de
I’économie, de la science et du sport, et apportons ainsi de nouvelles ressources au systeme sportif.
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Quoi?

23

Mise en réseau

Mettre en réseau
et coordonner

[ )
a
Transmission de
connaissances

Développer les
compétences et
'autonomie

&

Impulsion

Accélérer et
promouvoir

nswiss .
olympic

spirit of sport

—

Financement et Gestion du
partenariat savoir-faire

Rechercher les
tendances, sauvegarder
et transférer les
connaissances

Collecter des fonds et
allouer des ressources
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Processus olympic

spirit of sport

Mitglieds-

verband Kurzgesuch Forderantrag Hearing Forderentscheid Projektbegleitung Projektabschluss

Coaching

iy
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Processus olympic

spirit of sport

Mitglieds-

Kurzgesuch Forderantrag

verband

NEIN
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Processus olympic

spirit of sport

Forderantrag Hearing Forderentscheid

Coaching
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Processus olympic

spirit of sport

Forderentscheid Projektbegleitung Projektabschluss
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Processus olympic

spirit of sport

Mitglieds-

verband Kurzgesuch Forderantrag Hearing Forderentscheid Projektbegleitung Projektabschluss

Coaching
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Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam

Portefeuille actuel de projets d’approfondissement & équipe de projet

Research
Labs

Innovation
Hub

Indoor
Sports
Alliance

Athleten-
versicherung

Bildungs-
anerkennung

<

Drop-Out
Mgmt &
Talent

Transfer

Legacy
pOWS / ECC
203X

Equipe centrale de projet POS

Co-responsables de projet-partiel

Bswiss 2,
olympic

Ralph Stockli
Swiss Olympic

Stephan Oetiker
Generis

Karin Wunderlin-Rauber
Swiss Olympic

David Egli
Swiss Olympic

Bruno Bosshard
Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Ptirro
Swiss Olympic

Milena Kaeslin
Swiss Olympic

Andreas Weber
HEFSM / OFSPO

Robin Sticher
Generis

Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss



Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam
Portefeuille actuel de projets d’approfondissement & équipe de projet

Research
Labs

Innovation
Hub

Swiss

Indoor

Sports
Alliance

INGIEOE

‘ Bildungs-
versicherung

anerkennung

<

Drop-Out
Mgmt &
Talent

Transfer

Legacy
pOWS / ECC
203X

Equipe centrale de projet POS

Co-responsables de projet-partiel

Bswiss 2,
olympic

Ralph Stockli
Swiss Olympic

Stephan Oetiker

! Generis

Karin Wunderlin-Rauber

/' Swiss Olympic

David Egli
Swiss Olympic

Bruno Bosshard
Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Ptirro
Swiss Olympic

Milena Kaeslin
Swiss Olympic

Andreas Weber
HEFSM / OFSPO

Robin Sticher
Generis

Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss



Situation heute / Situation

actuelle

=

mswiss
olympic

] 1Ok
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¢ 0l000|o
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Situation morgen / Situation
demain

SOP Data

%E SOP Development
SOP Budget
Offre:

- Services

- Projets
- Research

. Projets

Bswiss 2,
olympic
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Plan de travalil du projet — Phase 1 (aolt 22 — juin 2024)

Aujourd’hui |

Comprendre Approfondir

1
20 sept. 20 1é" mars 20 Nov. 2023 17 janv. 2024
22 23

Décider

mswiss °%
olympic

Fin
juin 2024

5 juin 2024
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Inclusion - Service spécialisé au sein du

département Sport

Direktor

Roger Schnegg

Direktionsstab
Cornel Hollenstein

Medien & Politik
Alexander Wafler

aswiss %

Sport
David Egli

Entwicklung und Projekte
Dominik Pirro

Swiss Olympic Team

Ralph Stéckli

Entwicklung und Projekte
Bruno Bosshard

Leistungs- und Breitensport
Florian Peiry

Athlete Hub
Maja Neuenschwander

Sportwissenschaften
Nicole Gassmann

Olympische Missionen
Susanne Bohlen

Stand: 01.03.2023

Verbandsmanagement

Karin Wunderlin-Rauber

Entwicklung und Projekte
Samuel Wyttenbach

Marketing & Kommunikation

Marc Schumacher

Services
Andreas Wenger

olympic

spirit of sport

Verbandsfilhrung
Marc Miiller

Kommunikation Finanzen
Franziska Wehrle Alain Meuwly
Partnerschaften T
Marc Schumacher Stefan Ellenberger

Sport und Gesellschaft
Annalena Kuttenberger

Swiss Olympic Academy
Rafael Meier

- Abteilungsleitende/ Mitglieder der Geschiftsleitung

Personal
Andreas Wenger

Stv. Abteilungsleitende

I:I Bereichsleitende
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Charte éthique

Gemeinsam fiir einen gesunden, respektvollen, fairen und erfolgreichen Sport.

sw.t's's o @
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spirit of sport Euvdeian fi Soan RRAFG

Die neun Prinzipien der Ethlk-Charta im Sport

1

Gle:chbehand]ung fiir alle.

malitit, Alter, Gezchlecht, sexuelle Orientie

ung, soziale Herkunft,
zu Benachteiligungen.

religidse und politische Ausrich ithren nicht
Sport und soziales Umfeld im Einklang.
Die .-’\‘1":3?:'e"l.|n'|-=" in _fai:".:.:".g und Wettkampf sind mit Ausbildung, Beruf

Stérkung der Selbst- und Mitverantwortung.

Sportlerinnen und Sportler werden an Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt

Respektvo].le Férderung statt Uberfordemng
Die M tlichen Ziel
die E h:\'

nahmen zur Erreichung d
noch die p_-_r.nu.h- Integ

Erziehung zu Fairness und Umweltverantwortung.

Das Verhalten untereinander und gegeniiber der Natur ist von Respekt gepragt

Gegen Gewalt, ﬂusbeutung und sexuelle Ubergriffe.

toleriert. Sensibilisieren, wachsam sein und kon
Absage an Doping und Drogen.
Machhaltig aufklaren und im Falle des Konsurmns, der Verabreichung oder

der Verbreitung sofort einschreiten.

Verzicht auf Tabak und Alkohol wihrend des Sports.

Risiken und Auswirkungen des Konsums frithzeitig aufzeigen

Gegen jegliche Form von Korruption.

Transparenz bel Entscheidungen und Prozessen fordern und fordern.

Den Umgang mit Interessenkonflikten, Geschenken, Finanzen und Wetten
nt offen

regeln und kons

www.spiritofsport.ch

« s« for the SPIRITof SPORT

rchische Gewalt sowi E' F'"‘ liche Form von A "‘LItJ"h werden nicht

nsw:ss R
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spirit of sport

59



mswiss 2

Position de Swiss Olympic et de 'OFSPO olympic
sur I'inclusion dans le sport suisse

L'inclusion dans le sport

») Possibilité pour tous de participer au sport de maniére égale

Le sport suisse doit
») étre un systéme inclusif en soi

») mettre en ceuvre des approches séparatives et intégratives si nécessaire

Qu’est-ce qui est décisif?
Y laplus grande liberté possible pour tous de choisir

») si et comment ils souhaitent pratiquer tel ou tel sport
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Selon les besoins, les personnes présentant un handicap peuvent

pratiquer leur sport de maniere

séparée

intégrative

inclusive

mswiss 2

Différentes approches de mise en ceuvre olympic

spirit of sport
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mswiss 2

Objectifs de I'inclusion dans le systeme olympic

sportif suisse
Objectifs a LONG terme

») Tous les acteurs de Swiss Olympic qui contribuent a faconner le systéeme sportif
ont une attitude inclusive

W) Les personnes présentant un handicap font naturellement partie du systeme sportif

et contribuent a le faconner

M) Les personnes présentant un handicap trouvent leurs marques de maniére autonome
dans le systeme sportif (accessibilité et
moyens de communication)
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Objectifs de I'inclusion dans le systeme olympic

sportif suisse
Objectifs a COURT et MOYEN terme

D)

»”

”

Les fédérations sportives et les clubs de sport

proposent des offres attrayantes pour les personnes présentant un handicap

et offrent ainsi a tous la possibilité de choisir le sport et le cadre de pratique qui leur
convient

Manifestations sportives

Organisation et réalisation plus conscientes des manifestations sportives (de masse)
Orientation renforcée également sur la participation des personnes présentant un
handicap (sportifs et spectateurs)

Infrastructures
accessibles aux personnes présentant un handicap et tenant compte des demandes du

sport des personnes présentant un handicap
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Moniteurs, monitrices / Qualification

sont spécifiquement qualifiés pour les personnes présentant un handicap
Les personnes présentant un handicap peuvent également participer aux
qualifications

Les sports handicap sont considérés comme des sports comme les autres dans le
systeme de promotion du sport

Le sport est accessible a tous sur place

Les personnes présentant un handicap trouvent leurs marques de maniere autonome
dans le systeme sportif (moyens de communication)

64



mswiss 2

Nouveau domaine de financement olympic

«Inclusion»

pour les organisations membres

1) Soutien de projets d’inclusion
en 2023-2026

2) Contribution a l'organisation de grandes
manifestations nationales ou internationales
a caractere inclusif

3) Soutien financier de 10 fédérations sportives
nationales qui, entre 2023 et 2026,
mettent en ceuvre un projet d’inclusion
durable en fournissant des prestations
propres substantielles

Pour 1)

Pour 2)

Pour 3)

max. CHF 25 000 par fédération
pour |la période 2023—- 2026
Fonds propres: min. 15 %

max. CHF 50 000 par fédération
pour la période 2023—- 2026
Fonds propres: min. 15 %

max. CHF 40 000 par fédération et par an
pour I'engagement d’un(e) responsable de
projet ainsi que

max. CHF 100 000 par fedération pour des
mesures durant la période 2023 — 2026
Fonds propres: min. 15 %
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Poster en ligne Parcours des athletes
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Sportkiettern

Strukturen des Athlet*innenwegs im Leistungssport

Phase Fl F2 F3 T1 T2 T3 T4 El E2
Schlagwort cc cc _ Potenzial Potenzial Trainieren und Durchbruch schaffen Die Schweiz (int.) International Sportart
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Regionalkader (8-19J)
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I
Wochenumfang ———_
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—— _— .
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N ===
Anzahl Wett-
kémpfe/Jahr 2-4 4-6 5-8 5-12 7-12 7-14 9-14 9-16 11-16
M Sportartenspezifisch (Training & Wettkampfe) Athletik (Kraft, Beweglichkeit, Koordination) B Allgemein sportliche Aktivititen (Schulsport, Polysportives, Ausgleichstraining) * EYC European Youth Cup, **nur Frauen
Koordination Schule/Lehre und Leistungssport [ Merkblatt «Schule/Lehre & Leistungssport» Cards NWF-Triagerschaften
N - - " . N
L g gssp L I . :
(Sek 1 und Il, inkl. Berufsschule) [3 Broschiire «Berufliche Grundbildung und Leistungssport» Giiltigkeit: Talent Cards (R, N):  01.01.31.12. Die Tragerschaften kénnen hier
Der Verband empfiehlt: Kontakt Verband: Elite Cards (E, B, S, G): 01.01.-31.12. aufgerufen und u.a. nach Stufe
— Flexibilitat zur Freistellung von einzelnen Trainings/Wettkdmpfen (auch in der Regelschule): abT1 Loic Gaidioz Altersrange: Talent Card Regional: ~10-19) und Kanton gefiltert werden.
- Dispensationen (auch in der Regelschule): abT2 loic.gaidioz@sac-cas.ch Talent Card National: ~14-19J

— Sportklasse/Sportschule (abhdngig von Trainings-/Schul- und Wohnort): abT3 Telefon 033 681 48 45 02
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Quelle est la suite aujourd’hui? olympic

spirit of sport

14.30 - 15.45 Ateliers Série 1

16.15-17.30 Ateliers Série 2

Installation dans les chambres voir ton badge

Apéritif dinatoire Foyer, haute école/batiment principal, 3e étage

20.00 Cloture de la soirée Grand-Hotel

—> Voir aussi ta confirmation d'inscription, le site web de I'événement ou le point d'information a |'enregistrement.



Hswiss &

Quelle est la suite demain? olympic

spirit of sport

Petit-déjeuner Bellavista ou Swiss Olympic House

08.00 — 09.15 Ateliers Série 3

09.15-10.00 Aula, haute école/batiment principal, 5e étage

10.00-11.30 Information/Ateliers pour groupes cibles

11.45-12.30 Exposé de clotue Aula, haute école/batiment principal, 5e étage

—> Voir aussi ta confirmation d'inscription, le site web de I'événement ou le point d'information a I'enregistrement

0 Restitution des badges des chambres au comptoir d’enregistrement du Forum
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Nous vous souhaitons des ateliers
intéressants !

Main National Partners Premium Partners

SIS | QTR Jswiss @
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