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Strategie SBB 2030
Aktueller Stand.

SBB Inspiration Days 2024

Bern, 22.August 2024




Wir schlagen die Brucke vom Strategie- in den
Langfristhorizont — und von der Zentrale in die Region.

Strategie

«Die unternenmerischen Leitlinien
fur die Entwicklung der SBB in
den nachsten 7 — 10 Jahren
entwickeln».

Kernkompetenzen

Konzeptionelle Gestaltung
Strategie, betriebswirtschaftliche
Zusammenhange, Projekt-
management

Unternehmerische SBB

Gesamtperspektive

«Die Akteur-Ubergreifende
regionale Entwicklung von
Personen-, GUterverkehr und
Raum mit einer
unternehmerischen Sicht in
Einklang bringen».

Kernkompetenzen

Raumplanung, Verkehrsdaten,
Moderation

Integrierte Langfristplanung

«Eine unternehmerische
Perspektive auf die langfristige
nationale Entwicklung des
Bahnsystems innerhalb der
Gesamtmobilitat herbeifUhren — im
Horizont 2050+.»

Kernkompetenzen

Bahnsystem,
politisch/regulatorische
Zusammenhange

Systempragende SBB
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schopfterischer Einfall, Gedanke,; plotzliche Erkenntnis,
erhellende ldee, die jemanden, besonders bei einer
geistigen Tatigkeit, weiterfuhrt,; Erleuchtung, Eingebung



Die Strategie SBB 2030 «Bahn im Fokus» wirkt.
Wir halben wesentliche Fortschritte gemacht.

GUter-
verkenr Zuverlassig

Energie-
mangel-
lage
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Technologische
Evolution
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mobilitat mitgestalten
end to end reise zuverlassigkeit steigern
ntuitive tools harmonisierung in europa
% zusammenarbeit strasse-sc
@ finanzierung kunden zufriedenhalten L. L
braucht es jeden bhf héltnis zur eu )
netto null im verkehr E mitarbeitendenentwickiung rekrutierung

netzausbau vs unterhalt integration international abstellung
finanzierung mobilitat birokratisierung giterverkehr  rentabilitGt

nachhaltige mobilitat arbeitsmangel verwaltungsoverhead fachkrafte
entscheidungskultur wieviel mobilitat sinnvol
liberalisierung einfacher werden resilienz klimawandel
finazierung betrieb arbeitgeberattraktivitat
zukunft glterverkehr ewlv attraktivitat internat
wer sind meine kunden stabilitat
internationaler verkehr

eine app fir bahn velo et
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