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Nachhaltigkeitsberatung in der Landwirtschaft %.i"" ‘%. RISE RESPONSE-INDUCING
Was ist RISE? Welche Ziele verfolgt RISE? -

N\
‘ Nachhaltigkeit begreifbar und greifbar machen

‘ ganzheitliche Messung, Analyse und Beratung
\

‘ Unterstutzung der landwirtschaftlichen Betriebe

‘ Starken und Handlungsfelder sichtbar machen
[
‘ Verbesserung identifizieren

‘ passende Entwicklungsschritte erarbeiten und Malknahmen planen
4
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Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsberatung in der Landwirtschaft
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Beschreibung der Themen und Indikatoren (Auszug) q
Themen Indikatoren
- R 7.1 Personalmanagement
:;f:,::mm PRszEnERofition Ziel: Mit einem guten Personalmanagement stellt der Betrieb sicher, dass kurz-, mittel- und langfristig
Bodennutzung « Bodenreaktion

4
Klassifizierung:

« Bodenerosion
« Bodenverdichtung

Tierhaltung

« Management der Tierproduktion

« Produktivitat der Tierproduktion

= Moglichkeit zu artgerechtem Verhalten
« Lebensbedingungen

» Tiergesundheit

Betriebsmittel & Umweltschutz

» Materialflusse

= Diingung

« Pflanzenschutz

= Luftbelastung

= Boden- und Gewasserbelastung

Wassernutzung

=« Wassermanagement
= Wasserversorgung
-'W. nutzungsi itat

= Bewasserung

Energie & Klima

« Energiemanagement
= Energieintensitat
« Treibhausgasbilanz

Biodiversitat & Pflanzenschutz

« Biodiversitatsm

« Okologische Infrastrukturen

« Intensitat der Produktion

= Verteilung okologischer Infrastrukturen

« Vielfalt der landwirtschaftlichen Produktion

gentigend zufriedene, motivierte und adaquat ausgebildete Personen zur Verfigung stehen. Dank
transparenter, gerechter Anstellungsbedingungen besteht wenig Konfliktpotenzial.

Inhalt: Es wird gepriift, ob der Betrieb iiber ein professionelles, vorausschauendes Personalmanagement
verfiigt, und ob die Arbeitsverhiltnisse den durch Menschenrechtskonvention und Ubereinkommen (iber
wiirdige Arbeit gesetzten Standard)s geniigen.

Wertung: 100 Punkte = Personalbedarf ist bekannt / Ersatz von altershalber ausscheidender Arbeitskrafte ist
organisiert / Ausbildung von Lehrlingen / schriftliche Arbeitsvertrage / Lohnabrechnungen / Arbeitserlaubnis fir
alle Arbeitskrafte / Arbeitskrafte fiihlen sich motiviert / Kindigungsschutz vorhanden gegen willkiirliche
Kindigung / ausreichende Einkommenssicherung im Falle von Unfall, Krankheit, Mutterschaft, etc. / keine
Diskriminierung / keine Formen von Zwangsarbeit / Freiheit sich in Gewerkschaften zu organisieren

10.1 Ziele, Strategie und Umsetzung

Arbeitsbedingungen

» Personalmanagement

= Arbeitszeiten

= Arbeitssicherheit

+ Lohn- und Eink niveau

Lebensqualitat

« Beruf und Ausbildung

= Finanzielle Situation

= Soziale Beziehungen

e Personliche Freiheit und Werte
= Gesundheit

Wirtschaftlichkeit

» Liquiditat

« Stabilitat

« Rentabilitat

« Verschuldung

= Existenzsicherung

Betriebsfiihrung

« Ziele, Strategie und Umsetzung
« Informationsverfugbarkeit

= Risikomanagement

« Tragfahige Beziehungen

Offentlich

Ziel: Die Betriebsleitung setzt sich bewusst Ziele, entwickelt Strategien, um diese zu erreichen und setzt
entsprechende Massnahmen um. Bewusst heisst: In Ubereinstimmung mit persénlichen Wertvorstellungen
und den Bedingungen im Umfeld. Ziele und Umsetzung haben positive Auswirkungen auf die 6konomische,
soziale und dkologische Dimension der Nachhaltigkeit.

Inhalt: Der Indikator erfasst rationale Elemente der Strategieentwicklung (Planung und Vorausschau), sowie
irrational wirkende (Wertvorstellungen) unternehmerischer Handlungsweisen des Betriebsleiters. Die
Zielsetzung, Strategie und Herausforderungen in der Umsetzung werden analysiert, sowie die
Ubereinstimmung der Betriebsziele mit den Nachhaltigkeitszielen gepriift.

Bewertung: 100 Punkte = Der Betriebsleiter hat eine durchdachte Zielsetzung und eine fiir seinen Betrieb
passende Strategie und setzt diese planmassig um. Beurteilung durch Betriebsleiter (Zufriedenheit der eigenen
Betriebsfiihrung) und durch den Berater (Vollstandigkeit und Reflexionsgrad der Strategie und Erfolgsgrad in
der Umsetzung). Weiterhin wird bewertet ob die Strategie ganzheitlich ist, d.h. ob nicht nur wirtschaftliche,
sondern auch soziale und okologische Aspekte beachtet werden.

RESPONSE-INDUCING
SUSTAINABILITY
EVALUATION

Quelle: https://www.bfh.ch/dam/jcr:277d60c7-5¢9f-40e4-bcec-ece922b10d1d/RISE%20Kurzbeschreibung_Themen_Indikatoren.pdf
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Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeitsberatung in der Landwirtschaft ‘SZ .
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RISE — Ergebnis (fiktives Beispiel) "

RESPONSE-INDUCING
SUSTAINABILITY
EVALUATION

« Polygon als ganzheitlicher Uberblick /

 Ergebnisse der Themen _
und Indikatoren in einer Kurzliste { T

« schriftliche Erklarungen,
Erlauterungen und Empfehlungen -
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Nachhaltigkeitsberatung in der Landwirtschaft %‘..""’ ‘%. RISE RESPONSE-INDUCING

Was bringt eine Nachhaltigkeitsberatung mit RISE?

N\
‘ unabhangige, individuelle Analyse und Einschatzung aller relevanten Bereiche

‘ systematischer, strukturierter Rundum-Blick
{

‘ langfristige, rentable, standortgerechte und sozial vertragliche Betriebsentwicklung

gute interne und externe Reflexion durch Mitarbeiterbefragung und Beratereinsatz
l

‘ Impulse zur Umsetzung von Verbesserungsmalinahmen

‘ sehr gute Basis fur interne und externe Kommunikation
V4
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