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Kanton Bern
Canton de Berne

Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

Programm

Begrissung 09.00 Uhr Sebastian Friess
Aktuelle Konjunkturlage 09.02 Uhr Philipp Shaha
Innovationsférderung/Kreislaufwirtschaft 09.15 Uhr Virve Resta

Neues aus der Wintersession 2024 09.45 Uhr Daniel Bhend
Networking-Pause 30’

be-advanced AG 10.20 Uhr E(é%e[)g_ealéigiig\g?ger
Abschluss / Ausblick 2025 11.12 Uhr Sebastian Friess




Kanton Bern
Canton de Berne
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KoWiPol

Aktuelle Konjunkturlage

Philipp Shaha
Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion
Amt fur Wirtschaft | Fihrungsunterstitzung | Wirtschaftspolitik
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Kanton Bern .. .
Canton de Berne Amt fur Wirtschaft

engagiert, kompetent, verlasslich

Konjunktur Boom
Aufschwung “ Abschwung

=== 3. Quartal 2024
==l 4. Quartal 2024

Positive Entwicklung Negative Entwicklung

- Weiterer Inflationsriickgang - BIP-Wachstum unterdurchschnittlich

- Senkungen des Leitzinses - Leicht steigende Anzahl Arbeitslose

- Privater Konsum und Bauinvestitionen wirken - Reale Aufwertung des CHF

stutzend - Schwéachelnde internationale Nachfrage

- Geopolitische Unsicherheiten
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Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

Arbeitslosigkeit

Mittlere Arbeitslosigkeit

Hohe Arbeitslosigkeit

Beschaftigungskrise .

Positive Entwicklung Negative Entwicklung

Tiefe Arbeitslosigkeit

=P NoOvember 2024
= Oktober 2024
=== November 2023

Vollbeschaftigung

- Konjunkturbedingte Zunahme schwécht sich ab - Arbeitskrafteknappheit
- Tiefe Jugendarbeitslosigkeit



Kanton Bern Amt fur Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

.  pm
Kurzarbeit

m Genehmigte Gesuche Kurzarbeit (linke Achse) Potenziell betroffene Beschatftigte (rechte Achse)

ik

250 5000

200 4000
150 3 000
100 2 000
50 I 1 1 000
0 I 0
1.Q 2.Q 3.Q 4.Q 1.Q

2023

Quelle: Staatssekretariat fir Wirtschaft (SECO) Arbeitsmarktstatistik
*exkl. Daten Dezember 2024



Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich
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Warenexporte Q3 2024 ggu. Vorquartal
0%

=== Total (ohne Energie)
=== Chemie und Pharma

-10 % 10 %

==l Maschinen
mell- Uhren
Ubrige
-20 % 20 %
Positive Entwicklung Negative Entwicklung
- Chemie- und Pharmaindustrie korrigieren nach - Uhrenexporte schwacheln weiter

starkem Vorquartal
- Maschinenexporte sind ausserst volatil



=] KantonBern Amt fur Wirtschaft
Canton de Berne / N
N engagiert, kompetent, verlasslich
I

Prognose =P 2. Quartal 2025
q 3

Konjunktur . Quartal 2025 Arbeitslosigkeit

Nl
AR Y

Chancen Risiken

o
L

- Schnellere konjunkturelle Erholung in Europa - Aufwertung des Schweizer Frankens
- Anhaltende Rezession in deutscher Industrie

- Handelskrieg




Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich
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Fragen?

Wertschéatzung
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Einblicke In die Innovationsforderung
der Kreislaufwirtschaft

Virve Resta
Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion
Amt fur Wirtschaft | Fachexpertin Innovationférderung und personliche Mitarbeiterin AV



Kanton Bern
Canton de Berne
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Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

— Die Agenda 2030 der Vereinigten Nationen e

Die Strateglschen Entwmklungsmele

16 PEACE, JUSTICE PARINERSHIPS

AND STRONG FUR THE GOALS
INSTITUTIONS

N Y @

CLIMATE LIFE BELOW LIFE
1 ACTION 1 WATER 1 ONLAND

@’{S_’E’-

RESPONSIBLE
10 fﬁz"u‘ﬁ?ms 11 *NDWMMUNITIES 1 CONSUMPTION
ANDPROBUGIIUN

3 AFFORDABLEAND DECENTWORK AND INDUSTRY, KNOVATION
g%l[DAgAV#I‘TTAET':UN | [ CLEANENE ‘ ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE

ﬁ/&

;4 [ NO
GENDER QUALITY 600D HEALTH 280 |
EQUALITY EDUCATION ANDWELLBEING HUNGER ; POVERTY
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Bildquelle: V. Resta !



Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

Regierungsrichtlinien «<Engagement 2030»
Innovation und Nachhaltigkeit

r Kanton Bern sc
nachhaltige Entwic

e Projokt

51 Das nevs Bildungs- und Technologiezentrum TecLab Bwpdor' BKD
sich als ein fil zur

lﬂm Bildung auf alen Schulstufen stablieren und neuartige Wei ‘;u
bildungekcnzepte reaiisieren, um den Ubergang von technologischen

Erkenntrissen und Innovationen insbesondere m Bereich der Kreislauf-

wirtschaft und der Nachhaltigheitstechnologien in die gewerbliche und

die industriele Arvendung zu beschieunigen.

Zur Férderung der nachhaltigen Entwicklung wird &in verwaltungs- WELVEKD
i ionsii i 2030.

o

Pafted
B i,

in Gomem-
xchen zum Thema

tarkt und abgerundst. Zudem werden Lagen
ZESTITETT T O ST TR CITRny (T,

53 Die Kreislaufwirtschaft (KLW) vandsit die stark [nearen Wertschip- WEU
fungsketten des Wirtschaftssystems in Kreisiaule um und verringert die
negativen Umwett- und Kimaauswirkungen von Produiten und wirtschaft-
fichen Aktivitaten. Der kantonalen innovationsiordarung kommt dal
ena 2i e Rolk und sie sol entsprechand weiterantvackelt
Foigends Handiungsfekde stehen im Fokus: Massnshmen 2 Sensii
siarung, zum Aufbau von Know-hot igung von Lemefis
Unternshmen sowie zur Stirkung der betrisbelibergrefenden Zusammen-
arbsit und von systemischen Innovationen sowse zum Abbau von finanz-

durch Farderung innovativer Urmestzungeprojekts fir zirkudére

smodsile.

54 Wit dem Projekt Berner Bi ive 2025 wird die Wertschitzung WEU
gegenier iokngi=chen Nobn nge syiter geetsigert und cie Wert:

fung in der Landwirtschaft gefordert. Mit innovativen und markt-

tiertan Aktaitaten wird die Entwicklung von Angebot und Nachirage

gischer Produkte moglchst paralel vorangstrieben. Mit funf Tei

projektan werden Anstrengungen und Massnahmen entlang der gesamten

Wertschdpfungsketten unterstitz.

Richtlinien der Regierungspol

Engagement 2030

2023-2026

55 Cie Bi itit und di werden insbeson- WEU
dere mit folgenden Projekten und Vorhaben wisderhergestellt, erhalten und
gefdrdart:

Ziel 5 Der Kanton Bern schafft Rahmenbedingungen fiir 551 Das Basisnetz okologscher Strukturen wird festgelegt (Revision Sachplan WEU
wirkungsvolle nachhaltige Entwicklung. Biodversit;
ton de B 552  DieFachplanung akologische Infrastruktur wird verabechisdet fbis 2023 WEU
jemiiss NFA-Programmyerainbarung 2020-2024)
553 Die Biodiversitat im Wald wird durch die Integration in eine nachhaltige WeU
Waldbewirtschaftung und wirksamere Anreize m Forderprogramm ver-
- bessart. Naturnahe und funkticnsfahige Ger
Entwicklungs- - De nachialtige und schonenda - Die Ziale char 2006 verabechiedeten fortpflanzendan F ’hpoDJanoun werden
schwerpunkte des Bokers s wertwolleund  Energiesirategie werden bis 2005 - — - =
meverbar Ressourc fir Land. emsicht. Im Vordergrund stehen ein- 56 Mit ener Netto-Null Weu
heft und Virischat wid oenso  heimische, emeusrbare Energie- 2050) mit Zvaschenzielen, Handhungsfeldem und Massnahmen zum Kiima-
et o K f“f’!"‘s‘:h‘ﬁ N triigar und mehr Energieeizierc. schutz und zur Anpassung an den Kimawandel bandelt und koordiniert der
une Biocfversitat. Diabei werden die Insbesorare st der Baitrag der Kantor: B acing Akl und bariickaichiict dabal beraits vorhandane
Potenziale des technologischen Wasserkrafl 2ur Aufrechternefiung der ory Sam seine /\dmtalen und baructsichiigt dabe berers vorhandane
‘Wandels und cie bundesinanzierten \Versorgungesicherheit zu erhchen. Strategien und die wirtschaftlichen Mogiichkaiten.
Programim in den relevanten Poitk 3y d
bereichen maximal gai Mit einem werden das Vorg und die
planung konkratisiert.
~ Der Kanton wird bis 2060 klima- - - . —
neutral. Dis kartonsis Kimsstratsgie Die Ziele der mit folgen- WEU
und der Alticnsplan Kima zeigen, wie den Projekten und Vorhaben oruwm:
dies erraicht wird
Basierend auf dem revidierten Energiegesstz und den Beschiiissen des WEU
Bundeas wird das Firderprogramm Energie weiter gestarkt.
Die erfordarichen Schritte flr die Realisierung der Vorhaben -Trifte und .Er-  WEU
hdhung der Grimsalstaumauer sind engeliitet
Anreize fir die Schaffung zusatzlicher Ervichtungen der Blektromoblitat Weu
und entsprechende neus Technologien werden geschafien.
Fichinicn cor Fgorrgepoli 30232006 wm

Fichini

sk 20

12




Amt fur Wirtschaft
Canton de Berne / N
engagiert, kompetent, verlasslich

Regierungsrichtlinien «<Engagement 2030» I

Aufgabe der kantonalen Innovationsforderung

1. Sensibilisierung und 2. Erzeugung der Lern-
Wissensaufbau uber die effekten in Unternehmen

Moglichkeiten der KLW (Coaching, Workshops,
(Fachanlasse / Workshops) Training)

. Starkung der betriebs- 4. Abbau von finanziellen
Ubergreifenden Zusammen- Hlrden durch Forderung
arbeit und systemischen der Umsetzungsprojekte
Innovationen far zirkulare Geschafts-

Netzwerke, Pilotprojekte modelle (Finanzierungen)|
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PN anton Bem Amt far Wirtschaft
% Canton de Berne / . }
N engagiert, kompetent, verlasslich

Grundlagen fur die Innovationsforderung
der Kreislaufwirtschaft im Kanton Bern

F
Reuter transferpilots.ch

RIS-Konzept 2024+

Regionale Innovationssysteme im Rahmen der
Neuen Regionalpolitik 2024-2031

31 Oktober 2022

regional
innovation
system

Das schweizerische Netzwerk der Regionen fir Innovation.
I nn oVat | ons fo r-d erun g d er Ein verlasslicher Partner fiir KMU und Start-ups auf dem Weg zur Innovation

. . Verankert in den Regionen, kennen die RIS das wirtschaftliche Geflige bestens. Sie arbeiten
Kreislaufwirtschaft mit einem Innovationsbegri, der iber i jon i KMU erhalien

‘Werkzeuge an die Hand, um den Wandel erfolgreich anzugehen.

Kreislaufwirtschaft.

Innovationen der Berner
Wirtschaftim

europaischen Kontext.

Foto: Pixabay

Reform des Forderkonzeptes fiir den Kanton Bern unter
ol h Berticksichtigung der inhaltlichen Anforderungen und des
www.transferpilots.c internen und externen Partnermanagements

Masterthesis

Studiengang: EMBA Innovation Management .
A Autorin: Virve Resta ¢
Betreuer. Andreas Reuter
Reu t er 202 1 Auftragg?ber Dr. Sebastian Friess ) it pew
Experten Prof. Dr. Ina Goller, Prof. Dr. Stefan Grdsser npr
Datum: 14. Mérz 2022

Link: https://iwww.transferpilots.ch/themen/

arner Fachhochschule | Haute école spécialisée bernoise | Bern University of Applied Sciences

Resta 2022 Seco 2023 u
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— Regionale Innovationssysteme

Kanton Ziirich

H I G H T E C H % n Amt fir Wirtschaft un;:':-bolt
BN KANTON ZENTRUM

solothurn  pAARGAU

Wirtschaftsférderung

BASEL \
AREA.

SWISS

bep advanced

* "% Neue Regionalpolitik nrp
Nouvelle politique régionale npr
Nuova politica regionale npr
Nova politica regiunala npr

InnovationsTransfer’
Zentralschweiz

1ITZ

15



Kanton Bern Amt fur Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

Drel Triebkrafte unterstutzen die Umstellung I
auf mehr Zirkularitat

i

Kundenzentriert
Liefert richtige Ergebnisse

die richtige
Effizienz

der richtige
Zweck

Technologie
Ermoglicht neue
Loésungen

Nachhaltigkeit
Verbessert die
Verwendung
der Ressourcen

die richtige
AusfUhrung

Quelle: Sitra, Finnland, 2021 16



Kanton Bern
Canton de Berne

Ineffizienzen entlang der unternehmerischen
Wertschopfungskette

1. Unpassende

2. Unausgenutzte

3. Unerschlossene || 4. Vorzeitige Lebensende || 5. Verschwendete
der Produkte

Kundenbindungen

alte Materialien

Materialien Kapazitaten
N Zirkulare
Langlebigkeit Betriebsstoffe

} l
& o

Produkt-

design Beschaffung

i =5

Herstellung Logistik

1‘ E RUckgabeJ ‘

Marketing &
Vertrieb

Performance-as-a-Service
Product-as-a-Service

Sharing

i

Reparieren & Warten

Aufristen

Weiterverkaufen

Aufbereiten

Produktverwendung

7

Entsorgung

Legende
Lineare Wertschépfungskette
—— > Zirkulére Lieferkette
Sharing Plattform
—  » Rickgewinnung & Recycling
Verlangerung der Produktlebensdauer

Recyceln/upcyceln

Quelle: Sitra, Finnland 2021

» Product- / Performance-as-a-Service

17



Kanton Bern

=« EOrderangebot AWI-SFBE fur zirkulare
Innovationsprojekte

Finanzierungsbeitrage fur

Zirkulare Unternehmensprojekte
(SFBE)

Zirkulare / nachhaltige Pilotprojekte in
den Regionen und thematische
Vertiefungen (NRP)

Anlasse flur Wissens- und
Technologietransfer in der KLW

Branchenspezifischen und
-Ubergreifenden KLW-Netzwerke

(AWI — Standortforderung)

Innovationscoaching fir KMU

Erstgesprache zur Abklarung der Opportunitaten

KMU- und Startup-Coaching im Programm «be-green»

Uberbetriebliche Aktivitaten (Workshops, Peer-Learning, usw.)

(be-advanced)

- Kooperationsprojekt Kantone BE-AG-SO zur geografischen
Erweiterung des Regionales Innovationssystems Mittelland und
zur Entwicklung der kantonstibergreifenden
Innovationsférderung, darunter auch die Férderung der KLW

(be-advanced, Hightech Zentrum Aargau, Kanton Solothurn)



Kanton Bern
Canton de Berne

i

FUnf Geschaftsmodelle reduzieren Ineffizienzen
und kreieren Wert fur Unternehmen

Nutzung der Ressourcen reformieren

Kapazitatsnutzung optimieren

&
= Austauschplattform

Herstellung Logistik

Einsatz von erneuerbaren Energien, Materialien auf
biologischer Basis oder potenziell
vollstandig recycelbare Materialien

Erhohte Nutzungsraten durch kooperative
Modelle fur Nutzung, Zugang oder Eigentum

Beschaffung Marketing

| Ergebnisorientierte Losungen anbieten
& Vertrieb

Zirkulare
Wertschopfungskette

Angebot von Produkten zur Nutzung unter
Beibehaltung des Eigentums an den Produkten, was
Anreize zur Steigerung der Ressourcenproduktivitat
wahrend des gesamten Lebenszyklus schafft

Produkt-
verwendung

Wertstoffe in Abfallen zuriickgewinnen
Lebenszyklen verlangern
% Verlangerung der
Produktlebensdauer

Rickgewinnung & Recycling Reverse-  Entsorgung
Logistik

Ruckgewinnung von verwertbaren Ressourcen
oder Energie aus Abfall oder
Nebenerzeugnissen

Verlangerung des Zyklus durch Reparatur,
Wartung, Aufristung, Weiterverkauf und
Wiederaufbereitung 19

Quelle: Sitra, Finnland 2021
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Die Kreislaufwirtschaft als einzigartige Chance

— Die Transformation gemeinsam
und abgestimmt vorantreiben

— Fokus der Innovationsforderung
auf die Moderation der Systeme = =

— Die Resilienz unseres Wirtschafts- &= =
systems starken

20
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Beispiel: Resilientes Ernahrungssystem
«Ohne Nahrung kein Leben»

- Lebensmittelsysteme verursachen viele negative Aus-
wirkungen.

- Vielfaltige Herausforderungen in der Landwirtschaft

- Gestaltung eines o0kologischen und regenerativen
Ernahrungssystem wichtig




Kanton Bern
Canton de Berne
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Puellen zu Fleld Catalysts Ugbane Dd?kr, Bridgespan.org, medium.com, Ssir.org oy Bud’ Hikhamfco. uk
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Aufgaben des «Field Catalyst»

Lernen in und mit einem System durch
Beobachten, Zuhoren und Interagieren

Verbinden Menschen, Ideen und Organisationen
Ermoglichen Raume flr das gemeinsame P
Entwickeln und Experimentieren " .
Entwickeln mit Partnern Losungshypothe$
Prototypen und Pilotprojekten g |
Teilen generiertes Erfahrungs- und Prozesswissen”
Setzen wirkungsorientiere Schwerpunktthemen
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Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

Aktuelle Chancen und Herausforderungen
Austauschbedarf zwischen verschiedenen Akteuren der

Offentlichen Hand
Bildung der permanenten Austauschgefasse

Erarbeiten des gemeinsamen Verstandnisses fur Begriffe, Rollen,
Zusammenhange, Systeme, Zielsetzungen und Massnahmen
Verbinden der inhaltlichen «Silos» zu einer Einheit

Erkenntnisse aus dem Pilotieren der «neuen» Forderinstrumenten

far die KLW im Sinne der KVP uberprifen und
anpassen

nel Bedarf

Kommunikationskanalen und -mitteln hinsichtlich der KLW

anpassen
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Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

ik

Fragen?

Engagement

27



Kanton Bern
Canton de Berne

i

KoWiPol

Neues aus der Session
Wintersession 2024

Daniel Bhend
Wirtschafts-, Energie- und Umweltdirektion
Amt fur Wirtschaft | Fihrungsunterstitzung | Wirtschaftspolitik

28



Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich
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Behandelte Geschafte AWI

— Motion 076-2024 (Iseli, SVP): Regeln Mehrweggeschirr an Anlassen im
Kanton Bern neu anpassen

— Antrag RR: Annahme

— Grosser Rat:  Ziffer 1 (Pflicht neu >2000 Personen): Annahme
Ziffer 2 (Pfand max. 1 Franken): Ablehnung
Ziffer 3 (Vorgaben bei <2000 Personen): Annahme

— Interpellation 012-2024 (Gunthor, SVP): Gesetzesverstisse und
Kontrolltatigkeit bei kulturell vielfaltigen Geschéaften im Kanton Bern



https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=ab1483477e23476eb616dd3d2efb65b7
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=ab1483477e23476eb616dd3d2efb65b7
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=f3bec5e23adb4cf4bd5a7ad1e4e47e44
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=f3bec5e23adb4cf4bd5a7ad1e4e47e44

anton Dern Amt fur Wirtschaft
nton de Berne / . §
engagiert, kompetent, verlasslich

|@E

Weitere Geschafte anderer DIR/Amter

— Motion 026-2024 (Rothenbunhler, Die Mitte): Mehr Mitsprache des
Parlaments beim kantonalen Richtplan

— Antrag RR: Punktweise beschlossen
— Grosser Rat:  Annahme

30


https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=ab0791bb42bc4a1d8edeebaea0961e41
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=ab0791bb42bc4a1d8edeebaea0961e41
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n o Amt fur Wirtschaft
nton de Berne / . §
engagiert, kompetent, verlasslich
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Neue Geschafte AWI (ohne Gewshr auf Volistandigkeit)

— Dringl. Motion 235-2024 (Tanner, SP): Kein weiterer Abbau beim Service
public — Fur ausreichende Poststellen!

— Dringl. Motion 244-2024 (Gerber, Grine): Wirksamer Gesundheitsschutz
fir Bauarbeiter bei gesundheitsgefahrdenden Temperaturen!



https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=2049921e70dd4185b8ecba5fa5111ef2
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=704caad741cf440ba52cb4c12f1bd170
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=704caad741cf440ba52cb4c12f1bd170

|@E

Neue Geschéafte anderer DIR/Amter

— Motion 247-2024 (Heyer, Perrefitte):. Ressourcen- und
Managementprobleme beim AGR I6sen (FF: DIJ)

Amt fur Wirtschaft
engagiert, kompetent, verlasslich

32


https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=9436e8553d0d46878fde8ce4ba408f99
https://www.gr.be.ch/de/start/geschaefte/geschaeftssuche/geschaeftsdetail.html?guid=9436e8553d0d46878fde8ce4ba408f99

Kanton Bern Amt far Wirtschaft
Canton de Berne / . }
engagiert, kompetent, verlasslich

ik

Fragen?

Verantwortung

33
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Ein Blick hinter die Kulissen

Ziele, Tatigkeitsfelder, Vorgehen,
Finanzierung und Trends

KoWiPol-Anlass - 16.12.2024 be p advanced
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Wir begleiten Unterne’hme&mne

und Unternehmer zum Erfolg = &
5 span e Nt Sl N | be’ advanced




Ein hochkaratiger Verwaltungsrat!

» A 2
Ursula Nold Corine Blesi Dr. Tobias ‘ Dr. Claudio
Prasidentin NZZ Connect AG Moser p ¥ M Penna

Migros FISCHER Saab Bofors

Genossenschafts- Spindle Group Dynamics
bund AG Switzerland
Ltd.
Dr. Beat Brechbuhl Dr. Sebastian Friess Marcel Oertle
Vizeprasident Amt fur Wirtschaft Berner Kantonalbank
Kellerhals Carrard Kanton Bern AG

be p advanced



Ein diverses Kernteam!

Audrey Roger Christian Bernhard
Roland-Déon ' Neuenschwander Lundsgaard T Wyss
Startup Geschaftsflhrer Leiter Startup- Leiter KMU-
Operation + Programm Programm
Grunder-
beratungen
Anneros Tim
Schneider Born Staub
COO + Community + Event + Lean
Grunderberatungen Communication Office
Manager Manager

be p advanced



Wir begleiten durch

.U nternehmenstr_ans

etablierte KMU

KONSOLI-
DIERUNG

EXPANSION

;[ GRUNDUNG SCALE UP

|
I
L PROJEKT

ERNEUERUNG

= =] Griinder-Programm
= ’ Startup-Programm
KMU-Programm
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https://www.smempower.eu/



https://www.smempower.eu/

Wie funktioniert be-advanced? (1)

VR

bep advanced
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Mission: nachhaltig wachsen - von der Griindung bis zur Erneuerung.
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be-global
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Wie funktioniert be-advanced? (2)

>

Kunden-
gewinnung

Empfehlung:49%
Internet: 17%
Networking: 16%
andere: 7%
Events: 6%
Unbekannt: 4%

Kundenbindung
* be-smarter
Sessions
* Newsletter
»  Workshops
+ Events
ooo
ooo
Top Ambassadoren Leist.ungs-
- be-advanced: 21% erbringung

Kanton Bern: 14%
Impact Hub Bern: 10%
Kunden: 9%
Stage-Up: 5%

Swiss Olympic: 5%
andere

Informationen
auf Homepage
Anmeldung/
Erstgesprach
Falleroffnung
Transformation
Coaching
Workshop
Vernetzung

bep advanced

agﬁ—ega

Qualitat

*  Weiterempfehlungs
rate: 99%

* Net Promoter Score:
85
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Unternehmensalter
NACH GRUNDUNGSJAHR

bep advanced
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Regionen
NACH PROGRAMM

bep advanced

m Founder Consulting  mSME-Coaching  m Startup-Programme
60%
50%
40%
30%
20%

10% .
o I
N O
\’0,\\'2}
Q

N = 855 Falle zwischen Oktober 2022 und Oktober 2024)

16. Dezember 2024 KoWiPol 2024 44



bep advanced

Branchen

NACH PROGRAMM
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Schwerpunktthemen
NACH BRANCHEN

bep advanced
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Programm
NACH TRANSFORMATION
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m Founder Consulting  mSME-Coaching  m Startup-Programme
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Coaching
NACH TRANSFORMATIONEN

bep advanced

Finanzierung

m Organisation m Vertiefgngscoaching
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Vektoren der Innovation

NACH ANGEBOT pepadvanced
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Vektoren der Innovation

bep-advanced
NACH DISTRIBUTION
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Vektoren der Innovation

bep-advanced
NACH KUNDEN
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Vektoren der Innovation
NACH PROZESS

bep advanced
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Magische Momente kreieren

bep advanced
bearbeat GmbH

21.06.2022 - Ein leidenschaftlicher Bar bestimmt den Takt,
zauberhafte Stimmen sorgen beim Publikum fiir Gansehaut-
Momente und eine mobile Biihne auf drei Radern verwandelt ein Fest
in ein unvergessliches Erlebnis.

Dominik Liechti grindet sein Unternehmen bearbeat 2017, weil er als
Live-Musiker immer wieder negative Erfahrungen mit nicht vorhandener
Technik vor Ort macht. Hier fehlt ein Kabel, da ein Lautsprecher. Grund
genug fur ihn, die Sache in die eigenen Hande zu nehmen und dafur zu
sorgen, dass fur ein Konzert nie wieder etwas fehlt.

Er kauft sich ein Piaggio Ape und investiert viel Zeit in den Umbau zu
einer mobilen Buhne, bei welcher die Kinstler*innen nicht einmal mehr
ihre eigene Gitarre mitnehmen mussen. Nach jedem gespielten Konzert
entwickelt er den Prototyp weiter, sodass er heute auf kein zusatzliches
Material mehr angewiesen ist. Das Einzige, was er braucht, um fir eine
einzigartige Stimmung zu sorgen, sind 4x4 Meter Platz.

Quelle: be-advanced.ch/Stories
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Plotzlich Unternehmer
Almer Technologies AG

17.05.2022 - Von der Studienprojekt- zur Geschaftsidee
und schliesslich zum eigenen Unternehmen, welches
innerhalb eines Jahres uber 20 Mitarbeitende zahit:
Das ist die Geschichte von Sebastian Beetschen und
Timon Binder.

Unser Alltag ist gepragt von zahlreichen Maschinen und
technischen Geraten. Doch das Zusammenspiel zwischen
Menschen und Maschine verlauft nicht immer
reibungslos. "Verbindung mit WLAN fehlgeschlagen™
oder "ein technischer Fehler ist aufgetreten” kommt wohl
allen bekannt vor.

Sebastian und Timon haben sich wahrend dem
Maschinenbaustudium kennengelernt und wollen mit
ihrem Unternehmen Almer Technologies dafur sorgen,
dass die vorhandenen technischen Mdéglichkeiten besser
ausgenutzt und die Menschen in ihrem Alltag optimaler
unterstutzt werden.

Quelle: be-advanced.ch/Stories
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Sich einlassen
YLAH AG

19.07.2022 - Florence von Gunten verfolgt und verwirklicht seit
ihrer Kindheit zahlreiche personliche Projekte: In der Jugend der
Bau eines Pedalos aus alten PET-Flaschen und heute der Aufbau des
eigenen Unternehmens YLAH.

Der Wunsch nach viel Selbstandigkeit begleitet Florence von Gunten
schon seit ihrer Kindheit. Um diesen Drang auch im Berufsleben
ausuben zu konnen, absolviert sie nach der Ausbildung zur
Pflegefachfrau das Psychologie-Studium an der Universitat Bern. Im
Berufsalltag als Psychologin merkt sie rasch, dass die Lucke zwischen
Theorie und Praxis oft gross ist.

So auch, was die Blended-Psychotherapie anbelangt. Ahnlich wie beim
Blended-Learning geht es dabei um die Kombination aus Face-to-Face-
Sitzungen und Online-Elementen. Dies kann gemass aktuellen Studien
die Wirksamkeit der Psychotherapie erhohen. Uberzeugt von diesen
Vorteilen recherchiert Florence nach einem Tool fur Blended-
Psychotherapie und stellt ernuchtert fest: Es gibt keines, das sie
uberzeugt.

Quelle: be-advanced.ch/Stories
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Aktiv gegen den Fachkraftemangel

be ) advanced
Advacare GmbH

21.02.2023 - Von der Familie ermuntert, ihrem Herz zu
folgen, griindet Suleika Kummer anfangs 2021 ihr
eigenes Unternehmen: Advacare verfolgt einen
einzigartigen Ansatz, um die Qualitat in der
stationaren Langzeitpflege und Spitex zu sichern.

Fr Suleika Kummer ist bereits fruh im Leben klar, dass
sie in der Pflege tatig sein will. Sie absolviert die
Ausbildung zur Fachfrau Gesundheit. Dann fuhrt sie die
Liebe fUr einige Zeit nach Griechenland, wo sie aufgrund
fehlender Sprachkenntnisse nicht in der Pflege arbeitet.
Ihr Mann motiviert sie deshalb, sich als selbstandige
Grafikdesignerin zu versuchen und bringt ihr in drei
Monaten die Basics der Bild- und Videobearbeitung bei.
Die Idee funktioniert dank einer typischen Schweizer
Qualitat: Punktlichkeit. Suleika hebt sich dadurch von
anderen ab und fasst erstmals Fuss als Unternehmerin.

Quelle: be-advanced.ch/Stories
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Speed vor Prazision
Sensopro AG

02.11.2021 - Ein einst kleines Bastelprojekt zwischen
Onkel und Neffe, entwickelt sich uber die Jahre zu einem
innovativen Trainingsgerat in der Sport- und
Gesundheitsbranche und ermoglicht ein komplett
autonomes Training.

Von der Idee hell begeistert, Uberzeugt der Spitzen-
Unihockeyaner und Sportstudent Kaspar Schmocker seinen
Teamkameraden Florian Kuchen sowie seine
Studiumskollegen Jan Urfer und Stefan Glauser von der Idee.

Wenig spater ist das Unternehmen Sensopro gegrindet und
das Trainingsgerat ermaoglicht seither ein spielerisches
Koordinationstraining fur jedes Alter und jedes Level: von
der Spital-Physiotherapie, Uber das Fitnesszentrum bis hin
zum Leistungssport. Stets im Zentrum steht dabei die Freude
an der Bewegung. Diese verbindet die Grinder auch mit
ihren mittlerweile 20 Mitarbeitenden.

Quelle: be-advanced.ch/Stories
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Zwischen analog und digital
Augment IT AG

be ) advanced

21.11.2023 - In der Augmented und Mixed Reality sieht
Reto Grob bereits 2016 grosses Potenzial. Mit der
Augment IT AG macht er und sein Team die Vorteile der
Technologie anderen Unternehmen zuganglich.

Mixed Reality oder Augmented Reality (AR) bezeichnet das
Zusammenspiel zwischen dem analogen und digitalen
Leben. Dank einer AR-Brille kann die naturliche Umgebung
mit Zusatzinformationen versehen werden. Mitarbeitende
einer Holzbaufirma sehen dank AR auf einer Holzplatte
beispielsweise digitale Elemente, die anzeigen, an welchen
Stellen die Holzplatte gesagt werden soll. Das Ausdrucken
und Anzeichnen von Planen entfallen und die
Mitarbeitenden haben stets beide Hande frei, um zu
arbeiten.

Quelle: be-advanced.ch/Stories
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Mit Passion zur Kunst-App

. bepadvanced
iazzu gmbh

10.07.2023 - Von der eigenen Online-Galerie mit
weltbekannten Graffiti Street Artists zur Kunst-App, die
Menschen mit Kultur verbindet. Romana Kunz und die
iazzu GmbH bringen Kunstgegenstande in die eigenen
vier Wande.

B Y

&4 %

Kunst fasziniert Romana und Nico Kunz schon lange.
Aufmerksam verfolgen sie die Kunstszene und besuchen
regelmassig Kunstausstellungen. Nach einem Galerie-
Besuch im Jahr 2015 haben sie eine Geschaftsidee: Sie wollen
eine Online-Galerie kreieren, um Kunstschaffenden eine
Plattform zu bieten, ihre Kunst zuganglich zu machen.
Stephan Muller, der Bruder von Romana, ist Programmierer
und schnell von der Idee begeistert. Wahrend 1,5 Jahren
entwickeln sie zusammen zuerst einen MVP und dann eine
Online-Plattform und verknUpfen Uber 60 Graffiti Street
Artists aus der ganzen Welt mit Kunstliebhabenden.

Quelle: be-advanced.ch/Stories

16. Dezember 2024 KoWiPol 2024 59



Das Bett der Zukunft

.. bep-advanced
Leibundgut Schlaf- und Riuickenzentrum AG

21.03.2023 - Etwa einen Drittel unseres Lebens verbringen wir im Bett und
regenerieren uns. Fiir die optimale Erholung benétigen wir das passende
Bett. Fritz Leibundgut und das FlowSleeping Bettsystem helfen dabei.

Per Zufall entdeckt Fritz Leibundgut vor ein paar Jahren das FlowSleeping System
und ist sofort von dessen Einfachheit, Effektivitat und Nachhaltigkeit Gberzeugt.
Ohne manuelle Anpassung richtet sich das System optimal an Kérperform, -
grésse und -gewicht einer Person aus, sodass der Korper in jeder Schlaflage
richtig gestitzt wird. Zudem Uberzeugt das System mit einer bisher unerreichten
Langlebigkeit.

Neun Waagelemente unterhalb der Matratze, welche Uber ein bewegliches Band
miteinander verbunden sind, sorgen fir eine optimale Anpassung des Betts an
den Kérper und fur ein rickengerechtes Liegen. Die daruberliegende Matratze
Ubernimmt nur noch die Funktion des Komforts. Diese Eigenschaften sowie die
lange Haltbarkeit machen das FlowSleeping System auch flr Hotels interessant:
Denn ein Hotelbett beherbergt Hunderte Menschen und muss fur verschiedenste
Kérperformen, -gréssen und -gewichte funktionieren, ohne jedes Mal individuell
eingestellt zu werden.

Fritz Leibundgut ist Visionar und Tuftler zugleich. Durch die nachhaltigen Vorteile
der Natur verbessert er die Schlafqualitat der Menschen und férdert dadurch die
individuelle Gesundheit. Win-win-win.

Quelle: be-advanced.ch/Stories
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Das Beste aus zwei Welten
nari THAY EATERY GmbH

16.08.2022 - Bereits in jungen Jahren kommt Nariimon
Wongbua durch ihre Mutter mit der Gastronomie-Welt in
Beriihrung. Seit Kurzem ist sie Inhaberin von zwei Restaurants
in Bern. Doch, das war eigentlich nicht so geplant.

Nach absolvierter Lehre zur Restaurationsfachfrau und
anschliessendem Hotelfachschulstudium sammelt Nari, wie sie von
allen genannt wird, zahlreiche Erfahrungen in Spitzenrestaurants
und -hotels. Sie erhalt Jobangebote von Top-Adressen aus
mehreren Landern. Doch die Erkrankung ihrer Mutter Suban fuhrt
dazu, dass sie nicht in einem schicken Gastronomiebetrieb am
anderen Ende der Welt, sondern als temporare Geschaftsfuhrerin
im traditionellen Thai-Restaurant ,Suban” ihrer Mutter in der
Lorraine in Bern landet.

Far sie ist trotz der verlockenden Job-Angebote von Anfang an Klar,
dass sie die Familie in dieser schwierigen Zeit nicht im Stich lasst
und das Restaurant Ubernimmt. Da sich der Gesundheitszustand
der Mutter auch nach zwei Jahren nicht merklich verbessert, wird
Nari definitiv zur neuen Geschaftsfuhrerin.

Quelle: be-advanced.ch/Stories
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Unternehmertum
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KoWiPol

Ausblick 2025

Termine KoWiPol 2025 (jewells Montag):

- 07. April 2025

- 23. Juni 2025

- 20. Oktober 2025

- 15. Dezember 2025
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