
QUESTIONS & ANSWERS

1 )  P R O G R A M M -  &
C O M M U N I T Y - E R F A H R U N G

B u r d a  C a t a l y s t s  i s t  e i n  h y b r i d e s  P r o g r a m m  u n d  b e s t e h t  a u s  d r e i  B a u s t e i n e n :

1 . S e l b s t g e s t e u e r t e s  L e r n e n  a u f  e i n e r  v i r t u e l l e n  P l a t t f o r m

2 . V i r t u e l l e  W o r k s h o p s

3 . N e t w o r k i n g  u n d  C o m m u n i t y  M e e t i n g s

W i e  i s t  d a s  C a t a l y s t s - P r o g r a m m  a u f g e b a u t ?

I m  D e t a i l :

1

E i n e n  d e t a i l l i e r t e n  Ü b e r b l i c k  z u m  z e i t l i c h e n  A b l a u f  d e s  P r o g r a m m s  f i n d e s t  d u

i m  O n e - P a g e r ,  d e n  d u  m i t  d e r  E i n l a d u n g  z u m  P r o g r a m m  e r h a l t e n  h a s t .  



I s t  d i e  T e i l n a h m e  a n  B u r d a  C a t a l y s t s  v e r p f l i c h t e n d ?

J a .  D e r  V o r s t a n d  u n d  A u f s i c h t s r a t  v o n  B u r d a  e r w a r t e n ,  d a s s  d u  a n  B u r d a  C a t a l y s t s

t e i l n i m m s t .  Z u  d e n  v e r p f l i c h t e n d e n  P r o g r a m m b e s t a n d t e i l e n  g e h ö r e n :

S e l b s t g e s t e u e r t e s  L e r n e n :  

       1 )  G r u n d l a g e n m o d u l e :  S c h l i e ß e  d a s  W i l l k o m m e n s m o d u l  s o w i e  d i e  b e i d e n

           G r u n d l a g e n m o d u l e  ( “ F ü h r u n g s h e r a u s f o r d e r u n g e n ”  u n d  “ S e l b s t f ü h r u n g ” )  a u f  d e r

           B u r d a  C a t a l y s t s  P l a t t f o r m  a b .  

       2 )  W a h l m o d u l e :  A u f  d e r  B u r d a  C a t a l y s t s  P l a t t f o r m  s t e h e n  a c h t  W a h l m o d u l e  z u r

            A u s w a h l .  W ä h l e  d r e i  M o d u l e  a u s ,  d i e  z u  d e i n e n  i n d i v i d u e l l e n  s o w i e  g e s c h ä f t l i c h e n

            u n d  t e a m b e z o g e n e n  B e d ü r f n i s s e n  p a s s e n .

V i r t u e l l e  W o r k s h o p s :  

       1 )  K o h o r t e n w o r k s h o p s :  M e l d e  d i c h  f ü r  e i n e  v i r t u e l l e  K o h o r t e  a n ,  d i e  a u s  d r e i

           W o r k s h o p s  b e s t e h t :  K i c k - o f f  E v e n t ,  V i r t u e l l e s  C a m p  u n d  C l o s i n g  —  u n d  n i m m  a n

           a l l e n  S i t z u n g e n  t e i l .

       2 )  W a h l m o d u l w o r k s h o p s :  Z u  a l l e n  W a h l m o d u l e n  w e r d e n  s o g e n a n n t e  v i r t u e l l e

            C a m p s  a n g e b o t e n .  M e l d e  d i c h  f ü r  m i n d e s t e n s  e i n  v i r t u e l l e s  C a m p  a n .

P e e r - G r o u p - T r e f f e n :  D u  w i r s t  e i n e r  P e e r - G r o u p  v o n  5 – 6  F ü h r u n g s k r ä f t e n

z u g e t e i l t ,  d i e  s i c h  w ä h r e n d  d e s  P r o g r a m m s  m o n a t l i c h  t r i f f t .

W e l c h e  f r e i w i l l i g e n  P r o g r a m m b e s t a n d t e i l e  g i b t  e s  b e i
B u r d a  C a t a l y s t s ?

W i r  b i e t e n  d i r  v e r s c h i e d e n e  f r e i w i l l i g e  N e t z w e r k a k t i v i t ä t e n  a n ,  z .  B .  C a t a l y s t s -

L u n c h e s ,  v i r t u e l l e  K a f f e e p a u s e n  u n d  S p a z i e r g ä n g e .  D u  k a n n s t  d i c h  g e r n e  f ü r  s o  v i e l e

a n m e l d e n ,  w i e  d u  m ö c h t e s t !
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I c h  h a b e  m o m e n t a n  k e i n e  Z e i t ,  t e i l z u n e h m e n .  K a n n  i c h  m i c h  f ü r  e i n e n

s p ä t e r e n  Z e i t r a u m  a n m e l d e n ?
D u  w u r d e s t  v o n  d e i n e m  F ü h r u n g s t e a m  n o m i n i e r t ,  a n  B u r d a  C a t a l y s t s  t e i l z u n e h m e n .  F a l l s

d u  K a p a z i t ä t s p r o b l e m e  h a s t ,  s p r i c h  b i t t e  m i t  d e i n e m  F ü h r u n g s t e a m ,  u m  e i n e  L ö s u n g  z u

f i n d e n .

W a s  i s t  e i n e  K o h o r t e  v o n  F ü h r u n g s k r ä f t e n ?
D i e  K o h o r t e  v o n  F ü h r u n g s k r ä f t e n  s e t z t  s i c h  a u s  d e n  F ü h r u n g s k r ä f t e n  z u s a m m e n ,  d i e  s i c h

f ü r  d i e  g l e i c h e  R e i h e  v o n  W o r k s h o p s  a n m e l d e n .  J e d e  K o h o r t e  h a t  2 5  P l ä t z e .  D u  t r i t t s t  d e r

K o h o r t e  b e i ,  i n d e m  d u  d i c h  f ü r  e i n e  R e i h e  a n  K o h o r t e n w o r k s h o p s  a n m e l d e s t .  

W e l c h e  S p r a c h e n  s i n d  f ü r  d i e  v i r t u e l l e  G r u p p e n e r f a h r u n g  v e r f ü g b a r ?
W i r  b i e t e n  W o r k s h o p s  s o w o h l  i n  E n g l i s c h  a l s  a u c h  i n  D e u t s c h  a n .  A c h t e  b i t t e  b e i  d e r

A n m e l d u n g  a u f  d i e  a n g e g e b e n e  S p r a c h e .

I c h  h a b e  e i n e  n e u e n  F ü h r u n g s k r a f t  i n  m e i n e m  T e a m .  K a n n  e r / s i e  a u c h

t e i l n e h m e n ?
N e u e  F ü h r u n g s k r ä f t e  k ö n n e n  a n  B u r d a  C a t a l y s t s  t e i l n e h m e n ,  w e n n  s i e  v o n  i h r e m

F ü h r u n g s t e a m  e m p f o h l e n  w e r d e n .  B i t t e  w e n d e  d i c h  a n  C a t a l y s t s @ b u r d a . c o m ,  u m  d a s

w e i t e r e  V o r g e h e n  z u  b e s p r e c h e n .
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2 )  S E L B S T G E S T E U E R T E S
L E R N E N

I c h  b i n  m i r  n i c h t  s i c h e r ,  w i e  i c h  m i t  m e i n e r  L e r n r e i s e
s t a r t e n  s o l l .  H a s t  d u  e i n e n  T i p p  f ü r  m i c h ?

D e i n  E i n s t i e g  i n  d e i n e  L e r n e r f a h r u n g  i s t  d a s  E i n f ü h r u n g s m o d u l  „ W i l l k o m m e n  z u  B u r d a

C a t a l y s t s “ .  K l i c k e  a u f  d e n  B u t t o n  „ J e t z t  e i n s c h r e i b e n “ ,  u m  z u  s t a r t e n .  N a c h  d e m  A b s c h l u s s

d i e s e s  K u r s e s  m a c h s t  d u  m i t  d e n  b e i d e n  G r u n d l a g e n m o d u l e n

„ F ü h r u n g s h e r a u s f o r d e r u n g e n ”  u n d  „ S e l b s t f ü h r u n g ”  w e i t e r .

W a s  i s t  e i n  M i c r o b i t e ?

U m  s i c h  g u t  i n  d e i n e n  A l l t a g  i n t e g r i e r e n  z u  l a s s e n ,  i s t  j e d e s  M o d u l  i n  s o g e n a n n t e

M i c r o b i t e s  u n t e r t e i l t  –  k l e i n e  L e r n e i n h e i t e n ,  d i e  z w i s c h e n  5  u n d  2 0  M i n u t e n  d a u e r n .  S o

k a n n s t  d u  d e i n e  W e i t e r e n t w i c k l u n g  i n  k l e i n e n  S c h r i t t e n  v o r a n t r e i b e n ,  w e n n  e s  f ü r  d i c h  a m

b e s t e n  p a s s t .
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W e l c h e  M o d u l e  s i n d  a u f  d e r  P l a t t f o r m  v e r f ü g b a r ?

Programmmodule Was dich erwartet

Foundational
Modules

Führungsherausforderungen 
Bewältige die Komplexitäten der
modernen Führung mit Fähigkeiten, die
für die sich schnell entwickelnde
Geschäftswelt von heute entwickelt
wurden.

Dieses Modul bietet eine eingehende Auseinandersetzung mit
modernen Führungmethoden, -stilen und -strategien. Durch
Selbstreflexion, vorausschauende Praktiken und einen Fokus auf
das Wohlbefinden wirst du deine Fähigkeit verbessern, Teams zu
motivieren und effektiv in dynamischen Umfeldern zu führen.

Selbstführung
Führe mit Authentizität und
Selbstvertrauen, indem du
Selbstbewusstsein und
anpassungsfähige Strategien
entwickelst.

Dieses Modul befähigt Führungskräfte, Resilienz, Verantwortung
und eine klare Führungsperspektive zu entwickeln. Indem du
persönliche Wachstumsbarrieren überwindest und Werte mit
Handlungen in Einklang bringst, wirst du eine überzeugende
Führungsidentität aufbauen, die bedeutende Veränderungen für
dich und dein Team vorantreibt.

Elective Modules

Zielsetzung
Setze klare, umsetzbare Ziele, die mit
deinen Werten in Einklang stehen und
Erfolg vorantreiben.

Dieses Modul vermittelt dir die Fähigkeiten, messbare Ziele zu
setzen, Herausforderungen zu überwinden und fokussiert auf die
Erreichung persönlicher und beruflicher Ziele zu bleiben. Du
erhältst Werkzeuge, um Ambitionen in Ergebnisse zu verwandeln,
durch praxisnahe Strategien und Erkenntnisse aus der realen Welt.

Kommunikation in Veränderung
Meistere die Kunst der Kommunikation,
um effektiv durch Veränderung zu führen.

Dieses Modul bietet Tools, um klare, einfühlsame Botschaften zu
vermitteln, die die Abstimmung der Stakeholder während einer
Transformation fördern. Entwickle Narrative, fördere Verständnis
und nutze Kommunikation als einen entscheidenden Treiber für
positiven Wandel.

Delegation und Empowerment
Finde die Balance zwischen Delegation
und Empowerment, um
verantwortungsbewusste, eigenständig
agierende Teams zu entwickeln.

Dieses Modul bietet Strategien, um Aufgaben effektiv zuzuweisen,
Vertrauen aufzubauen und konstruktives Feedback zu geben.
Lerne, die Stärken deines Teams zu nutzen und häufige Fallstricke
bei der Delegation zu vermeiden, um optimale Leistung zu fördern.

Leistungsstarke Teams
Entfalte das Potenzial deines Teams mit
Erkenntnissen, die Zusammenarbeit,
Resilienz und Exzellenz fördern.

Dieses Modul untersucht die Grundlagen von leistungsstarken
Teams, einschließlich gemeinsamer Ziele, Verantwortlichkeit und
Kommunikation. Anhand von Fallstudien und interaktiven Übungen
wirst du lernen, die Stärken deiner Teammitglieder zu identifizieren
und Strategien für kontinuierliche Verbesserung umzusetzen.

Lernen und Entwicklung
Inspiriere deine Mitarbeitenden zu
Wachstum und Anpassungsfähigkeit,
indem du eine Kultur des kontinuierlichen
Lernens förderst.

Dieses Modul hilft Führungskräften dabei, Einzelpersonen zu
motivieren, Engagement aufzubauen und die Entwicklung der
Mitarbeitenden mit den Zielen der Organisation in Einklang zu
bringen. Entdecke umsetzbare Strategien, um Fortschritt zu
fördern, Innovation zu ermutigen und sinnvolle Ergebnisse zu
unterstützen.

Feedback
Lerne, Feedback zu geben und zu
empfangen, das Wachstum, Vertrauen
und Verantwortlichkeit fördert.

Dieses Modul bietet praktische Tools, um konstruktives Feedback
mit Klarheit und Empathie zu geben, damit Feedback als Treiber für
persönliche und teambezogene Entwicklung genutzt werden kann.
Interaktive Übungen und Reflexionen helfen dabei, Feedback zu
einem integralen Bestandteil deiner Führungspraxis zu machen.

New Work
Passe dich dem sich wandelnden
Arbeitsumfeld an mit Strategien für
Flexibilität, Inklusion und Resilienz.

Dieses Modul untersucht hybride Arbeitsmodelle,
multigenerationale Teamdynamiken und Antifragilität (das
Gedeihen inmitten von Unsicherheit). Lerne, Inklusion zu stärken
und zukunftsfähige, sinnstiftende Arbeitsplätze zu schaffen.

Beziehungsmanagement und
Konfliktlösung
Stärke berufliche Beziehungen und löse
Konflikte mit Selbstvertrauen.

Dieses Modul bietet Werkzeuge, um die Kommunikation zu
verbessern, Empathie zu fördern und zwischenmenschliche
Herausforderungen konstruktiv anzugehen. Lerne Techniken zur
Konfliktlösung und schaffe kollaborative Umfelder, in denen
gegenseitiges Verständnis und Respekt gedeihen.

Bonusmodul

Psychologische Sicherheit
Fördere Vertrauen und Innovation, indem
du eine Kultur der psychologischen
Sicherheit aufbaust.

Dieses Modul untersucht, wie psychologische Sicherheit die
Teamleistung beeinflusst, basierend auf Konzepten wie den vier
Phasen von Timothy R. Clark und realen Beispielen wie Googles
Project Aristotle. Lerne umsetzbare Strategien, um ein offenes
Umfeld zu schaffen, in dem Zusammenarbeit und Kreativität
gedeiht.

Wahlmodule

Grundlagenmodule



W i e  v i e l  Z e i t  m u s s  i c h  i n  m e i n  s e l b s t g e s t e u e r t e s  L e r n e n
i n v e s t i e r e n ?

A u f  d e r  S t a r t s e i t e  j e d e s  M o d u l s  f i n d e s t  d u  e i n

S y m b o l ,  d a s  d i e  D a u e r  d e s  M o d u l s  a n z e i g t .

D i e s e  D a u e r  u m f a s s t  d a s  K o n s u m i e r e n  d e s  M o d u l - I n h a l t s

( A u d i o ,  V i d e o ,  T e x t ) ,  j e d o c h  n i c h t  d i e  z u s ä t z l i c h e  R e f l e k t i o n

( „ L e a d e r s h i p  J o u r n a l “ )  u n d  d i e  Ü b u n g s e i n h e i t e n  ( „ D a i l y

P r a c t i c e “ ) .

D i e s e  a k t i v e  R e f l e k t i o n  u n d  Ü b u n g  i s t  e i n  w e s e n t l i c h e r

B e s t a n d t e i l  d e s  P r o g r a m m s  u n d  h i l f t  d i r ,  d e n  m a x i m a l e n

N u t z e n  d a r a u s  z u  z i e h e n .  W i r  e m p f e h l e n  d i r  d a h e r ,  z u s ä t z l i c h

Z e i t  f ü r  d i e s e  z u  i n v e s t i e r e n .

I n s g e s a m t  e m p f e h l e n  w i r ,  e t w a  5  S t u n d e n

s e l b s t g e s t e u e r t e s  L e r n e n  f ü r  j e d e s  M o d u l  e i n z u p l a n e n .
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W o  k a n n  i c h  N o t i z e n  z u  d e n  A k t i v i t ä t e n  „ L e a d e r s h i p  J o u r n a l “  u n d

„ D a i l y  P r a c t i c e “  a u f  d e r  P l a t t f o r m  m a c h e n ?
Z u  B e g i n n  d e i n e r  v i r t u e l l e n  W o r k s h o p - R e i h e  s t e l l e n  w i r  d i r  e i n  W o r k b o o k  z u r  V e r f ü g u n g

( O p t i o n  1  –  p h y s i s c h ;  O p t i o n  2  –  b e a r b e i t b a r e s  P D F ) ,  i n  d e m  d u  P l a t z  f ü r  d e i n e  N o t i z e n

f i n d e s t .

 

W a s  i s t  d a s  W o r k b o o k  n o c h ?
N e b e n  d e r  B e r e i t s t e l l u n g  e i n e s  R a u m s  f ü r  S e l b s t r e f l e x i o n  u n d  V e r h a l t e n s ä n d e r u n g e n

e r i n n e r t  d i c h  d a s  W o r k b o o k  a u c h  a n  d i e  w i c h t i g s t e n  K o n z e p t e  a u s  u n s e r e n  M o d u l e n .

D a r ü b e r  h i n a u s  v e r b i n d e t  e s  d i c h  m i t  d e i n e r  F ü h r u n g s - I d e n t i t ä t ,  a l s o  d e n  k r e a t i v e n  u n d

e m o t i o n a l e n  T e i l e n  d e i n e s  G e h i r n s .

W i e  k a n n  i c h  a u f  d e r  P l a t t f o r m  d i e  S p r a c h e  d e r  M o d u l e  ä n d e r n ?
B i t t e  s e n d e  e i n e  M a i l  a n  c a t a l y s t s @ b u r d a . c o m ,  w e n n  d u  d i e  M o d u l e  i n  e i n e r  a n d e r e n  a l s

d e r  a u t o m a t i s c h  e i n g e s t e l l t e n  S p r s c h e  s e h e n  m ö c h t e s t .  A l l e  M o d u l e  s i n d  i n  d e u t s c h  u n d

e n g l i s c h  v e r f ü g b a r .  

G i b t  e s  v e r p f l i c h t e n d e  M o d u l e  a u f  d e r  P l a t t f o r m ?
J a .  D i e  d r e i  M o d u l e  i m  A b s c h n i t t  „ G r u n d l a g e n m o d u l e “  s i n d  f ü r  a l l e  F ü h r u n g s k r ä f t e

v e r p f l i c h t e n d .
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W a s  s i n d  d i e  B u r d a  V o i c e s  u n d  B u r d a  B r i d g e s ?
D i e  B u r d a  V o i c e s  u n d  B u r d a  B r i d g e s  v e r b i n d e n  d e n  I n h a l t  e x t e r n e r  E x p e r t e n  m i t  d e m

i n t e r n e n  W i s s e n  b e i  B u r d a .  B u r d a  V o i c e s  i s t  e i n  P o d c a s t - F o r m a t ,  i n  d e m  z w e i

F ü h r u n g s k r ä f t e  ü b e r  d a s  F ü h r u n g s t h e m a  u n s e r e r  M o d u l e  s p r e c h e n .  B u r d a  B r i d g e s  s t e l l e n

e r f o l g r e i c h e  F ü h r u n g s b e i s p i e l e  u n d  - f ä l l e  a u s  d e m  B u r d a - U n i v e r s u m  v o r .

F ü r  a l l e  v e r f ü g b a r e n  B u r d a  V o i c e s  a u f  e i n e n  B l i c k ,  s c h a u  d i r  d a s  M o d u l  „ B u r d a  V o i c e s

P o d c a s t :  L e a d e r s h i p  i m  D i a l o g “  a n .
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W i e  g e b e  i c h  F e e d b a c k  z u m  I n h a l t ?
D u  h a s t  d i e  M ö g l i c h k e i t ,  n a c h  j e d e m  M i c r o b i t e  F e e d b a c k  z u  g e b e n ,  w e n n  d u  d i e s  m ö c h t e s t :

A n d e r n f a l l s  g i b t  e s  a u c h  e i n e  k u r z e  U m f r a g e  n a c h  d e m  A b s c h l u s s  d e s  g e s a m t e n  M o d u l s :

A l l g e m e i n e s  F e e d b a c k  z u m  P r o g r a m m  k a n n  a n  d a s  P r o j e k t t e a m  ü b e r

C a t a l y s t s @ b u r d a . c o m  g e r i c h t e t  w e r d e n .
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I c h  h a b e  k e i n e  P l a t t f o r m - E i n l a d u n g  v o n  n o r e p l y @ e d u b i t e s . a p p  e r h a l t e n .

W a s  s o l l  i c h  t u n ?
Ü b e r p r ü f e  b i t t e  z u e r s t  d e i n e n  S p a m - O r d n e r .  S o l l t e  d i e  E - M a i l  d o r t  n i c h t  s e i n ,  k o n t a k t i e r e

b i t t e  u n s e r e n  P l a t t f o r m a n b i e t e r  e d u B I T E S  ü b e r  s u p p o r t @ e d u b i t e s . c o m .  S i e  w e r d e n  d i r

s c h n e l l  w e i t e r h e l f e n  k ö n n e n .

M e i n  L o g i n  f u n k t i o n i e r t  n i c h t .  W e n  s o l l  i c h  k o n t a k t i e r e n ?
B i t t e  k o n t a k t i e r e  e d u B I T E S  ü b e r  s u p p o r t @ e d u b i t e s . c o m  u n d  f ü g e  e i n e n  S c r e e n s h o t  d e r

N a c h r i c h t  b e i ,  d i e  d u  e r h ä l t s t ,  w e n n  d u  v e r s u c h s t ,  d i c h  e i n z u l o g g e n .

I c h  h a b e  e i n e  w e i t e r e  t e c h n i s c h e  F r a g e .  W e r  k a n n  m i r  w e i t e r h e l f e n ?
B i t t e  w e n d e  d i c h  a n  e d u B I T E S  ü b e r  s u p p o r t @ e d u b i t e s . c o m .  I d e a l e r w e i s e  f ü g e  e i n e n

S c r e e n s h o t  d e r  t e c h n i s c h e n  H e r a u s f o r d e r u n g  b e i ,  d i e  d u  e r l e b s t .  A l t e r n a t i v  k a n n s t  d u  a u c h

d e n  A b s c h n i t t  „ S u p p o r t “  a u f  d e r  P l a t t f o r m  k o n s u l t i e r e n .
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W i e  m e l d e  i c h  m i c h  f ü r  e i n  M o d u l  a n ?
1 . D u r c h s t ö b e r e  d i e  v e r f ü g b a r e n  K u r s e  o d e r  b e n u t z e  d i e  S u c h l e i s t e ,  u m  e i n e n  K u r s  z u

f i n d e n ,  d e r  d i c h  i n t e r e s s i e r t .

2 .  W e n n  d u  e i n e n  K u r s  g e f u n d e n  h a s t ,  f a h r e  m i t  d e r  M a u s  ü b e r  d i e  K u r s k a r t e ,  u m  s i e  z u

v e r g r ö ß e r n .

3 .  K l i c k e  a u f  d e n  K u r s ,  u m  z u r  K u r s i n f o r m a t i o n s s e i t e  z u  g e l a n g e n .

4 .  A u f  d i e s e r  S e i t e  f i n d e s t  d u  D e t a i l s  z u m  K u r s .  K l i c k e  a u f  d e n  B u t t o n  „ J e t z t

e i n s c h r e i b e n “ ,  u m  d i c h  a n z u m e l d e n .

5 .  I n d e m  d u  d a n n  a u f  d e n  B u t t o n  „ L a s s  u n s  a n f a n g e n “  k l i c k s t ,  k a n n s t  d u  m i t  d e m  A r b e i t e n

b e g i n n e n .

I c h  k a n n  m i c h  n i c h t  i n  i n t e r a k t i v e  E l e m e n t e  w i e  d a s  M i r o - B o a r d

e i n l o g g e n .
I n  e i n i g e n  F ä l l e n  h a b e n  K u r s e  i n t e r a k t i v e  E l e m e n t e ,  d i e  e i n e  z u s ä t z l i c h e  A n m e l d u n g

e r f o r d e r n  k ö n n e n .  W e n n  d u  P r o b l e m e  h a s t ,  a u f  M i r o  z u z u g r e i f e n ,  w e n d e  d i c h  b i t t e  a n  d e n

e d u B I T E S  K u n d e n s e r v i c e .  

K a n n  i c h  e i n  M o d u l  p a u s i e r e n  u n d  f o r t s e t z e n ?
J a ,  n a t ü r l i c h .  G e h e  e i n f a c h  z u  „ M e i n e  K u r s e “  u n d  k l i c k e  a u f  „ F o r t f a h r e n “  b e i  e i n e m

b e l i e b i g e n  K u r s .  D u  w i r s t  a n  d e m  P u n k t  f o r t f a h r e n ,  a n  d e m  d u  a u f g e h ö r t  h a s t .

K a n n  i c h  a b g e s c h l o s s e n e  M o d u l e  n o c h  e i n m a l  a n s c h a u e n ?
J a ,  d a s  k a n n s t  d u .  G e h e  e i n f a c h  z u  „ M e i n e  K u r s e “  u n d  k l i c k e  a u f  „ F o r t f a h r e n “  b e i  e i n e m

K u r s ,  d e n  d u  n o c h  e i n m a l  a n s e h e n  m ö c h t e s t . 11
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S o l l t e  i c h  d i e  P l a t t f o r m  a u f  m e i n e m  P C  n u t z e n  o d e r  k a n n  i c h  a u c h  m e i n

H a n d y  f ü r  d a s  s e l b s t g e s t e u e r t e  L e r n e n  v e r w e n d e n ?
D i e  b e s t e  N u t z e r e r f a h r u n g  f ü r  B u r d a  C a t a l y s t s  e r h ä l t s t  d u  a m  D e s k t o p  o d e r  L a p t o p .  U m

V i d e o s  u n d  A u d i o s  a u c h  u n t e r w e g s  a n z u s e h e n ,  k a n n s t  d u  d i e  e d u B I T E S  M o b i l e - A p p

h e r u n t e r l a d e n  ( A n m e l d e - E - M a i l :  b u r d a . e d u b i t e s . a p p ;  A n m e l d u n g  p e r  S S O  o d e r  m i t

B e n u t z e r n a m e  u n d  P a s s w o r t ) .

K a n n  i c h  e i n  M o d u l  h e r u n t e r l a d e n ,  u m  e s  o f f l i n e  a n z u s e h e n ?
N e i n ,  e s  g i b t  k e i n e  M ö g l i c h k e i t ,  d a s  M a t e r i a l  o f f l i n e  a n z u s e h e n .

I s t  e s  m ö g l i c h ,  M o d u l - I n h a l t e  z u  t e i l e n ?
A u f g r u n d  v o n  U r h e b e r r e c h t s -  u n d  D a t e n s c h u t z b e s t i m m u n g e n  i s t  d i e s e  O p t i o n  d e r z e i t  n i c h t

v e r f ü g b a r .
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