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Jede Minute 
auf LinkedIn…

18.000 neue Verbindungen

11.000 Mitglieder bewerben sich auf 
Jobs

1,7 Millionen Feed-Updates werden 
angesehen 

138h Learning Courses werden 
konsumiert

Ökonomische Chancen für alle 

Mitglieder des globalen Arbeitsmarktes

schaffen.

VISION

Expert:innen und die professionelle 

Community weltweit vernetzen, um sie 

produktiver und erfolgreicher zu machen.

MISSION



Reach over 1 billion 
professionals around the world

Hire

Find top talent 
with LinkedIn 
hiring tools

Learn

Upskill to meet 
market demand 
with LinkedIn 
Learning

Advertise

Market to buyers 
with intent using 
LinkedIn Ads

Sell

Unlock sales 
opportunities 
with LinkedIn 
Sales Navigator

Grow

Grow your small 
business with 
LinkedIn 
Premium
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DACH

26m+

More than 1 billion members in 200 countries and regions worldwide*



Let’s break down Germany’s 
member demographics by 
industry groups
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1/3 of Germany’s members are starting their career #Fachkräftemangel, 
but also 1/4 of members are to decision makers 
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Your audience is Always On, and visits LinkedIn on the move (Germany)

Note: Percentages represent % of target audience visiting LinkedIn

51%
Mobile Only

15%
Desktop Only

34%
Cross Device
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Audience targeting driven by a member's profile

Member-specified 

location

Title

Company

Skills

Group 

membership



Targeting by Company Name, Industry, Size

Sample:

LinkedIn

Internet

10,000+
↓

↓
↓

Company entered name

↓

Company entered industry

↓

Company entered # of employees

↓

↓

Company



Audience Attributes currently available for targeting

Company Demographics Education Job experience Interests

• Company 

category

• Company growth 

rate

• Company revenue

• Company name

• Company 

connections

• Company followers

• Company industry

• Company size

• Member gender

• Member age

• Member schools

• Fields of study

• Degrees

• Job title

• Job function

• Job seniority

• Year of 

experience

• Member skills

• Member groups

• Member 

interests

• Member Traits

Your data

• Matched 

Audiences 

• Lookalike 

• Custom 

Segments



LinkedIn is home for relevant FinServ audiences

17M 91M

Mass Affluent 

members
Look alike model-based 

segment of members who 

possess over $100k (or 

equivalent) in investable 

assets.

Affinity for Luxury 

Goods
Members who follow Pages in the 

luxury industry or engage with ads 

from these companies or are in the 

mass affluent audience and work in 

industries that over-index on 

engaging with luxury ads

Financial 

Advisor Network
Include first degree 

connections of financial 

advisors

12M

Finance Opinion 

Leaders 
Members who have college 

education, follow channels 

and possess indicative skills.

18M

Credit Card
Propensity model based 

segment. Based on 

propensity to click (as an 

indication of interest) in credit 

cards.

35M
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Warum LinkedIn so 
wirkmächtig sein kann

Die Botschaft wird durch persönliche

Erfahrung und Expertise von UBS‘s

Mitarbeitern unterstützt



Die Wirkung von Thought Leadership auf LinkedIn

NACHFRAGE

GENERIEREN

Tretet mit potenziellen 

Käufern eurer Produkte 

und Dienstleistungen in 

Kontakt und führt sie in 

den Verkaufszyklus ein.

TALENT AKQUISE

Neue Talente für euer 

Unternehmen durch 

authentisches 

Employer Branding auf 

LinkedIn gewinnen.

MITARBEITER

ENGAGEMENT

Schafft einen Weg für 

eure Teams und 

Talente, sich mit dem 

Fachwissen und den 

Werten eures 

Unternehmens vertraut 

zu machen.

MARKTPRÄSENZ

Zeigt eure 

Einzigartigkeit und 

Fachkenntnisse. Helft 

eurem Publikum, eure 

Marke zu verstehen.



Das Profil

#1
Profilbild, Titelbild, Profil-Slogan: 
Trägt zur Glaubwürdigkeit eures 

Profils bei und hebt eure 

Persönlichkeit hervor! Formuliert 

kurz und knapp, worum es auf 

eurem Profil geht.

#2
Im Fokus: Hier könnt ihr eure 
aussagekräftigsten Inhalte 

hervorheben, inkl. verschiedener 

Formate: Dokumente, Newsletter, 

Fotos, Websites, Videos oder 

Präsentationen.

#3
Zusammenfassung: Die 
Beschreibung eurer Person, eurer 

Kompetenzen und eurer Interessen 

- macht es persönlich!



Weitere Tipps für starkes Engagement auf LI

● Jeder Inhalt hat sein eigenes 

Publikum, auch TAM 

genannt (=Total Addressable 

Market)

● Überlegt euch: "Für wen ist 

dieser Inhalt relevant?"

Zielgruppenorientierte

Beiträge

● LinkedIn kategorisiert 

Beiträge mithilfe von KI in 

verschiedene Typen wie 

Empfehlungen oder 

Anregungen. 

● Beiträge mit eigenen 

Perspektiven und Einblicken 

werden stärker honoriert als 

generelle Informationen.

Einzigartige 

Perspektiven

● LinkedIn belohnt Beiträge, 

auf die in den Kommentaren

mit mehr als nur „Super!“ 

oder „Genau!“ 

eingegangen wird.

● Dabei spielt auch eine Rolle, 

wer kommentiert, zum

Beispiel ob ein Marketing-

Beitrag von 

Marketingexperten

kommentiert wird.

Beiträge mit 

aussagekräftigen 

Kommentaren

Quelle: https://www.entrepreneur.com/science-technology/linkedin-changed-its-algorithms-heres-how-your-posts/454728 



Content
Konzentriert euch auf eure Expertise
und die Themen, für die ihr stehen 

wollt. Achtet darauf, aktuelle 

Themen und News aufzugreifen, um 

relevant zu bleiben.

Pro Tipp: Verwendet 

Pressemitteilungen, Artikel und Posts 
wieder und passt diese an, um sie für 

die LinkedIn Community relevant zu 

machen.

Conversation
Entfacht Diskussionen und nehmt 

selbst daran teil!

Beim Teilen externer Inhalte (Links, 

andere Beiträge, Videos, etc.) 

immer darauf achten, den 

eigenen Post so zu gestalten, dass 

die Leser:innen darauf reagieren 

können.

Consistency
Veröffentlicht Beiträge 

mind. 1x Woche, idealerweise 

jedoch 2-3x die Woche.

Uhrzeit und Wochentag hängen 

dabei ganz von eurer 

Zielgruppe ab.



So fallen eure Inhalte auf

Beiträge übersichtlich und spannend
aufbauen

Die ersten zwei 

Sätze müssen die 

Leser:innen direkt 

abholen.

Beginnt den 

Beitrag mit den 

interessantesten 
oder wichtigsten 

Punkten.

Einstieg

1

Welche 

1–3 Erkenntnisse

wollt ihr den 

Leser:innen 

vermitteln? 

Was nehmen eure 

Leser:innen 

aus diesem Beitrag 

mit?

Hauptteil

2

Animiert die 

Leser:innen dazu, zu 

kommentieren, 

indem ihr eine 

Frage am Ende 

stellt.  

• Seid ihr meiner 

Meinung?

• Wie reagiert ihr 

auf diesen 

Trend?

Je konkreter die 

Frage, desto eher 

kommen 

Kommentare dazu

Aufforderung

3

Reagiert auf 

Kommentare 

zu eurem Beitrag. 

Sie sind ein 

großartiger 

Anknüpfungspunkt 

für fundierte 

Diskussionen.

Reaktion

4



Weitere Tipps

Optimierungs-
möglichkeiten 
für erfolgreiche 
Posts

Für bessere Lesbarkeit und Barrierefreiheit: lange Absätze durch 

Zeilenumbrüche oder Aufzählungen optisch entzerren; keine 

fremden Schriftarten benutzen; Emojis in Grenzen nutzen; Hashtags 

im Text begrenzen

Erwähnt in 

Beiträgen gerne 

andere, aber nur 

relevante Personen!

Nutzt pro Beitrag 3-5 

Hashtags, die in direktem 

Zusammenhang mit euch 

und eurem Content stehen. 

Untermalt eure 

Beiträge mit einem 

aussagekräftigen Bild 

oder einem Video. 



Prioritize 
engagement 
quality over 
quantity

Evaluating the 

comments your content 

drives is a better 

indicator of the quality 

and success of your 

content than total 

quantity of likes and 

shares.

Primary KPIs

Comments

• Avg # of comments

• Avg word count per comment

• Sentiment

Secondary KPIs

Engagement

• Views in the feed

• Likes/Shares

• Follower growth %



There’s not enough time 
to create thought 
leadership

Reality: Some time is required, 

but probably not as much as 

you think

X

Misconception



Choose the formats that align with the time you have

Level of EffortLow High

Sharing with your POV Video

Article

Post + ImageCreate a Poll

Celebrate an occasion Short Update Document Post

Live Event



Build a content calendar and batch create wherever possible

• Use LinkedIn’s scheduling tool to 

prepare your posts ahead of time

• Post quality and consistency matter 

more than frequency

Pro Tip: Schedule a 30-min 

timeslot in your calendar 

each week dedicated to 

thought leadership



AI, an example for content creation 
(sponsored messaging)

Prompt with ChatGPT

„
- Als Quelle nutze diese Website https://www.bayern-

vr.de/firmenkunden/nachhaltige-transformation-

finanzieren.html,

- Schreibe ein Anzeige für das LinkedIn Werbeformat 

Sponsored Messaging

- Der Text soll maximal 500 Wörter lang sein

- Nutze Absätze, Emojis

“

https://www.bayern-vr.de/firmenkunden/nachhaltige-transformation-finanzieren.html
https://www.bayern-vr.de/firmenkunden/nachhaltige-transformation-finanzieren.html
https://www.bayern-vr.de/firmenkunden/nachhaltige-transformation-finanzieren.html


Thought Leadership Ads

Genossenschaftliche
FinanzGruppe



Q&A
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