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Hinweis zur Bilanz und Erfolgsrechnung: 

Die in diesem Kurzbericht dargestellten Bilanz und Erfolgsrechnung sind lediglich ein Auszug aus unse-
rem ausführlichen Geschäftsbericht. Zudem werden die aufgeführten Beträge jeweils gerundet. Daher 
kann eine minimale Differenz bei den Totalbeträgen entstehen.

Sie können den ausführlichen Geschäftsbericht auf unserer Webseite einsehen und herunterladen. Auf 
Wunsch stellen wir Ihnen auch gerne ein gedrucktes Exemplar zur Verfügung.
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Geschätzte Genossenschafterin, geschätzter 
Genossenschafter 

Sie sind herzlich eingeladen, an unserer diesjährigen Urabstimmung teilzuneh-
men, welche im Zeitraum vom 17. April 2024 bis 29. Mai 2024 stattfindet. Wir 
stimmen in diesem Jahr unter anderem über die Statutenrevision ab. Die wesent-
lichen Änderungen lassen sich in drei Themen gliedern: die Öffnung der Mit-
gliedschaft, die Erweiterung der Geschäftstätigkeit und die Stärkung der ver-
antwortungsvollen Unternehmensführung. Mit dieser Statutenrevision richtet 
sich Raiffeisen nachhaltig auf die Zukunft aus und rückt die Bedürfnisse von 
Kundinnen und Kunden noch stärker in den Fokus als bisher. Weitere Informa-
tionen zur Statutenänderung sowie zur Urabstimmung finden Sie in dieser Ein-
ladung. 

In Ergänzung zur Urabstimmung organisieren wir für Sie wiederum eine 
Informationsveranstaltung. Diese wird am 22. Mai 2024 in der Eishalle Wetzikon 
stattfinden. Nebst diversen Informationen zu den einzelnen Traktanden der 
schriftlichen Abstimmung bieten wir Ihnen eine magisch-witzige Unterhaltung 
und einen Snack. Wir freuen uns, wenn Sie sich für diese Informationsveranstal-
tung anmelden und wir Sie an diesem Abend persönlich begrüssen dürfen.

Die Raiffeisenbank Zürcher Oberland blickt erneut auf ein sehr erfolgreiches Ge-
schäftsjahr zurück. Wir konnten unsere starke Position im Kundengeschäft wei-
ter ausbauen. Die Kundeneinlagen nahmen im Berichtsjahr um 29,0 Millionen 
auf 1’758,6 Millionen Franken zu. Gleichzeitig ist das Hypothekarvolumen von 
1’484,7 Millionen auf 1’590,0 Millionen Franken gestiegen. Der Ertrag ist eben-
falls deutlich höher ausgefallen. Insgesamt erwirtschaftete die Raiffeisenbank 
Zürcher Oberland 2023 einen Jahresgewinn in Höhe von 3,8 Millionen Franken 
(+32,3 Prozent). Sämtliche Zahlen zum Geschäftsjahr 2023 finden Sie in unserem 
Geschäftsbericht auf der Webseite www.raiffeisen.ch/zuercher-oberland.

Der Anspruch und die Verpflichtung, nachhaltig zu wirtschaften und Mehrwert 
für unsere Mitglieder und die Schweizer Regionen zu stiften, sind tief in unserem 
Gedankengut als Genossenschaftsbank verankert. Als Bankengruppe generiert 
Raiffeisen jährlich einen finanziellen Mehrwert von weit über 200 Millionen 
Franken. Dieser fliesst einerseits in Form von Vergünstigungen, Verzinsung von 
Anteilscheinen und Erlebnisvorteilen an die insgesamt über zwei Millionen ak-
tiven Mitglieder. Andererseits profitiert die Gesellschaft unter anderem durch 
das vielfältige Engagement im Kultur- und Sportbereich. 

Wir freuen uns, wenn Sie sich für unsere Informationsveranstaltung am 22. Mai 
2024 anmelden und wir Sie an diesem Abend persönlich begrüssen dürfen. Da-
neben schätzen wir sehr, wenn Sie an der Urabstimmung teilnehmen und die 
Chance nutzen, bei der Gestaltung der Zukunft unserer Bank mitzubestimmen.

Für Ihr Vertrauen und Ihre Treue danken wir Ihnen herzlich.

Raiffeisenbank Zürcher Oberland

Christian Elliscasis	 Lars Studer
Präsident des Verwaltungsrats	 Vorsitzender der Bankleitung

Vorwort 

Christian Elliscasis
Präsident  
des Verwaltungsrats

Lars Studer
Vorsitzender 
der Bankleitung
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Anträge Urabstimmung 
Raiffeisenbank Zürcher Oberland

1.	 Genehmigung der Jahresrechnung 2023
2.	 Verzinsung der Anteilscheine:  

Der Verwaltungsrat beantragt 4,00 Prozent1 
3.	 Entlastung der Organe 
4.	 Wahl der obligationenrechtlichen Revisionsstelle
	 Der Verwaltungsrat beantragt die Wahl von Ernst & Young AG  

für die Geschäftsjahre 2024–2026 
5.	 Statutenrevision 2024

1 �Den Zins für Ihren Genossenschaftsanteil werden wir nach der Bekanntgabe des  
Stimmresultates gutschreiben.

Ablauf schriftliche 
Abstimmung
17.04.2024	 Versand der Abstimmungsunterlagen
22.05.2024	 Informationsveranstaltung
29.05.2024	 Letzter Termin für die Teilnahme an Urabstimmung
07.06.2024	 Bekanntgabe Stimmresultate auf unserer Homepage
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Ein Jahr Geschäftsstelle Hinwil –  
wir sagen Danke. 

Ein Jahr Raiffeisen Hinwil: «Unsere 
Erwartungen wurden übertroffen.»

Dafür sagen wir Danke – genauso wie 
für das Vertrauen, das uns vom ersten 
Tag an entgegengebracht wurde. 

Wir schätzen den direkten Aus-
tausch mit unseren Kundinnen und 
Kunden sehr und freuen uns dar-
auf, die Zukunft gemeinsam mit 
ihnen zu gestalten.

Ihr Raiffeisen-Team Hinwil
Raimund Suter, Rosetta Cortesi, Daniel Domig und Flurin Pfirter
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Revision der Statuten  
der Raiffeisenbank Zürcher 
Oberland

Die Statutenrevision 2024 ist die zweite Etappe einer 
umfassenden Revision der Statuten der Raiffeisenbank 
Zürcher Oberland. Mit dieser Revision richtet sich 
Raiffeisen nachhaltig auf die Zukunft aus. Gerne legen 
wir Ihnen die Anpassungen zur Abstimmung vor.

Erläuterungen zum Traktandum «Statutenrevision 2024» 

Die wichtigsten Änderungen der Statuten-
revision 2024 betreffen folgende Themen:

Öffnung der Mitgliedschaft
Für unsere Kundschaft ist ein einfacher, orts-
unabhängiger Zugang zu qualitativ hoch-
stehenden Bankdienstleistungen und -pro-
dukten wichtig. Kundinnen und Kunden 
sollen deshalb neu bei jeder Raiffeisenbank 
in der Schweiz Mitglied werden können. Die 
Mitgliedschaft ist nicht mehr an die am 
Wohnort oder Firmensitz zuständige Raiff-
eisenbank gebunden. Durch die Öffnung  
der Mitgliedschaft wird insbesondere der 
Zugang zu Finanzierungen nochmals verein-
facht. Die heute bestehenden Einschränkun-
gen in den zu engen Statuten sollen ab
gebaut und neu in den Reglementen der 

Raiffeisenbanken festgehalten werden. Da-
mit kann Raiffeisen deutlich flexibler auf Ent-
wicklungen im Umfeld reagieren – ein ent-
scheidender Vorteil in unserer schnelllebigen 
Zeit. Details zur Öffnung der Mitgliedschaft 
finden Sie auf unserer Webseite.

Mehr Stabilität und verstärkter 
Kundenfokus durch die Erweiterung 
der Geschäftstätigkeit der Raiffeisen-
bank Zürcher Oberland
Die Raiffeisenbank Zürcher Oberland möch-
te auch künftig ein den Kundenbedürfnissen 
angemessenes Angebot bieten können und 
erfolgreich wirtschaften. Um dies nachhaltig 
sicherzustellen, wollen wir uns breiter auf-
stellen und damit die Bedürfnisse unserer 
Kundinnen und Kunden noch stärker in den 
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Fokus rücken. Der Zweck und die Aufgaben 
der Raiffeisenbank Zürcher Oberland sollen 
dafür weiter gefasst werden. Diese Anpas-
sung ermöglicht es uns, unseren Kundinnen 
und Kunden weitere Beratungs-, Finanz- und 
Dienstleistungsgeschäfte anzubieten. Vor 
dem Hintergrund der Diversifikation wird für 
die Raiffeisenbank Zürcher Oberland zudem 
die Möglichkeit, Liegenschaften zu erwer-
ben, erweitert. Damit könnten zum Beispiel 
Wohnungen oder Büroflächen zur Miete an-
geboten werden. Spekulative Geschäfte sind 
ausgeschlossen. Alle Erweiterungen unter-
liegen klaren Richtlinien. Details zur Erwei-
terung der Geschäftstätigkeit finden Sie auf 
unserer Webseite.

Stärkung der verantwortungsvollen 
Unternehmensführung
Im Sinne einer ausgewogenen Zusammen-
setzung des Verwaltungsrates der Raiffeisen-
bank Zürcher Oberland und zur optimalen 
Verteilung der Kompetenzen innerhalb des 
Gremiums werden die Gremiengrösse ver-
einheitlicht, die Amtsdauer beschränkt und 
eine neue Altersgrenze für Mitglieder des 
Verwaltungsrates eingeführt. Zudem wird 
die in der Praxis übliche massvolle Entschä-
digung für Verwaltungsratsmitglieder in den 
Statuten verankert. Durch die Stärkung der 
Unternehmensführung fördern wir den 
nachhaltigen Erfolg der Raiffeisenbank Zür-
cher Oberland. Details zu dieser Thematik 
finden Sie auf unserer Webseite.

Weitere materielle und formelle 
Anpassungen der Statuten
Die Statuten der Raiffeisenbank Zürcher 
Oberland erfahren darüber hinaus weitere 
inhaltliche Anpassungen zum Weisungs-
recht, zur Mitgliedschaft, zur internen Orga-
nisation, zu den Bekanntmachungen und zur 
Rechtskraft der Statuten sowie weitere An-
passungen zur Urabstimmung.

Um die Statuten der Raiffeisenbank Zürcher 
Oberland auch formell in ein übersichtliches 
und von Änderungshinweisen entschlacktes 
Format zu überführen, werden die Statuten 
einer Totalrevision unterzogen. Bei den da-
mit verbundenen formellen Änderungen 
handelt es sich um die Anpassung von Be-
griffen und Formulierungen, um Präzisierun-
gen und Harmonisierungen sowie um neue 
Aufzählungen und Nummerierungen.

Eine synoptische Darstellung der Statuten 
der Raiffeisenbank Zürcher Oberland, wel-
che alle Änderungen aufzeigt sowie detail-
lierte Erläuterungen zu den Anpassungen 
liegen an unseren Standorten auf und sind 
auch auf unserer Webseite ersichtlich.
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Antrag
Der Verwaltungsrat beantragt die Total-
revision der Statuten der Raiffeisenbank 
Zürcher Oberland: 

– �Öffnung der Mitgliedschaft und Erwei-
terung des bankeigenen Geschäftskrei-
ses: Art. 4 Abs. 1 lit. a und b, Art. 5 
Abs. 2; 

– �Zweck und Erweiterung der Geschäfts-
tätigkeit: Art. 2 und 3; 

– �Konkretisierung des Weisungsrechts: 
Art. 6 Abs. 2; 

– �Entschädigung der Verwaltungsrats
mitglieder: Art. 4 Abs. 1 lit. d; 

– �Zusammensetzung, Amtsdauer und 
Altersgrenze des Verwaltungsrates:  
Art. 35, Art. 36, Art. 37, Art. 52; 

– �weitere materielle Anpassungen der 
Statuten: Art. 9, Art. 11 Abs. 1 lit. a, 
Art. 12, Art. 13 Abs. 1 lit. a und b, 
Art. 16, Art. 18 lit. e, Art. 20 Abs. 1,  
Art. 32 Abs. 1, Art. 33 Abs. 2, Art. 34 
Titel und Abs. 1, Art. 38 Abs. 2, Art. 39, 
Art. 40 Abs. 2 lit. k und l, Art. 41 Abs. 1 
und 2, Art. 49; 

– �formelle Änderungen, Präzisierungen 
und Harmonisierungen: Art. 4 Abs. 2, 
Art. 8 Abs. 1 lit. a, Art. 10 lit. b, Art. 11 
Abs. 2, Art. 14 Abs. 1, Art. 15 lit. a–d, 
Art. 20 Abs. 3, Art. 21 Abs. 2 und 4, 
Art. 22 Abs. 1–3, Art. 25 Abs. 2 und 3, 
Art. 30 Abs. 1 Ziff. 1–4 und Abs. 2,  
Art. 33 Abs. 4, Art. 34 Abs. 1 lit. b,  
Art. 40 Abs. 2 lit. f, g und j, Art. 42 
Abs. 1, Art. 43 lit. a, f und h, Art. 45 
Abs. 1, Art. 48 Titel und Abs. 1, Art. 51 
FN 1 und Schlussbestimmung;

– �Löschung der Fussnoten, ausgenom-
men Art. 2 FN 1, Art. 3 FN 1, 2 und 3, 
Art. 4 FN 1, Art. 9 FN 1 und 2, Art. 21 
FN 1 und 2, Art. 31 FN 1, Art. 40 FN 1,  
2 und 3, Art. 45 FN 1; 

– �und die neue Nummerierung der 
Artikel und Absätze im Sinne einer 
Totalrevision der Statuten der Raiffei-
senbank Zürcher Oberland.
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Entdecken Sie das Wallis 
zu  Vorzugskonditionen.
Als Raiffeisen-Mitglied mit MemberPlus-Status profi tieren 
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Das Jahr 2023 war geprägt von einem herausfordernden 
Umfeld. Der Krieg in der Ukraine, die rückläufige Konjunk-
turentwicklung und die Zinswende beeinflussten die Schwei-
zer Wirtschaft. Dank ihrer stabilen Kapitalbasis und ihrer 
starken Marktposition hat die Raiffeisenbank Zürcher Ober-
land im Berichtsjahr ein sehr gutes operatives Ergebnis er-
zielt. Wir konnten unser Kundengeschäft weiter ausbauen. 
Die Hypothekarvolumen sind um 105,3 Millionen Franken 
(+7,1 Prozent) gestiegen. Die Kundeneinlagen haben um 
29,01 Millionen Franken (+1,7 Prozent) zugenommen. 

Ertragspositionen legen zu
Die Ertragssituation der Raiffeisenbank Zürcher Oberland 
hat sich im Berichtsjahr sehr erfreulich entwickelt. Der Net-
toerfolg aus dem Zinsengeschäft erhöhte sich um 7,42 Mil-
lionen Franken (+46,3 Prozent) auf 23,46 Millionen Franken. 
Der Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsge-
schäft nahm um 0,2 Millionen (+7,0 Prozent) auf 3,69 Mil-
lionen Franken zu. Der Erfolg aus dem Handelsgeschäft liegt 
mit 1,25 Millionen Franken leicht über dem Vorjahresniveau 
(Vorjahr: 1,18 Millionen Franken). Insgesamt fiel der Ge-

Erfolgreiches Jahr  
für die Raiffeisenbank  
Zürcher Oberland 
Die Raiffeisenbank Zürcher Oberland blickt wiederum 
auf ein sehr erfolgreiches Geschäftsjahr zurück. Mit 
einem Jahresgewinn von 3,81 Millionen Franken über-
trifft sie das Vorjahresergebnis um 32,3 Prozent. Das 
kontinuierliche Wachstum im Kerngeschäft setzte sich 
im Berichtsjahr fort.

Geschäftsjahr 2023

Die Profitabilität hat  
sich im Berichtsjahr ver
bessert.
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schäftsertrag um 7,93 Millionen Franken (+37,8 Prozent) 
höher aus als im Vorjahr.

Erwartungsgemäss sind die Kosten im Berichtsjahr gestiegen. 
Dies ist unter anderem auf höhere Kosten für die Durchfüh-
rung von Veranstaltungen der Raiffeisenbank Zürcher Ober-
land zurückzuführen. Zudem hat die Bank ihre Beratungs-
teams personell verstärkt, insbesondere auch aufgrund der 
Eröffnung der Geschäftsstelle Hinwil im April 2023. Per Jah-
resende hat die Raiffeisenbank Zürcher Oberland 71 Mit-
arbeitende (+10 Personen) beschäftigt, davon 3 Auszubil-
dende. Der Sachaufwand ist von 3,73 Millionen auf 5,56 
Millionen Franken (+49,1 Prozent) und der Personalaufwand 
von 7,63 Millionen auf 8,90 Millionen Franken (+16,8 Pro-
zent) gestiegen. Trotz dieses Kostenanstiegs liegt die Cost-
Income-Ratio mit einem Wert von 51,0 Prozent (Vorjahr: 
53,9 Prozent) auf einem sehr guten Niveau. 

Die planmässigen Abschreibungen auf Sachanlagen beliefen 
sich auf 1,44 Millionen Franken (Vorjahr: 1,32 Millionen 
Franken). Trotz des Anstiegs des Geschäftsaufwands (+27,4 
Prozent) erwirtschaftete die Raiffeisenbank Zürcher Ober-
land einen Geschäftserfolg in Höhe von 13,02 Millionen 
Franken (Vorjahr: 8,41 Millionen Franken).

Im Kerngeschäft weitergewachsen
Die Raiffeisenbank Zürcher Oberland konnte das kontinuier-
liche Wachstum im Bilanzgeschäft im Berichtsjahr fortsetzen. 
Die Kundeneinlagen sind um 29,01 Millionen Franken (+1,7 
Prozent) auf 1’758,6 Millionen Franken angestiegen. Die 
Hypothekarforderungen haben ebenfalls zugenommen und 
lagen per 31. Dezember 2023 bei 1’590,00 Millionen Fran-
ken (+105,3 Millionen Franken). Dies entspricht einem Plus 
von 7,1 Prozent. Die übrigen Forderungen gegenüber Kun-
den sind von 19,2 Millionen auf 29,8 Millionen Franken 
gestiegen (+55,3 Prozent). Dank ihrer umsichtigen Kredit-
politik bestand bei der Raiffeisenbank Zürcher Oberland kein 
erhöhter Wertberichtigungsbedarf für gefährdete Forderun-
gen.
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Schlüsselzahlen
in CHF 31.12.2022 31.12.2023 Veränderung in %

Bilanzsumme 1’960’541’295 1’999’350’645 +2,0%

Kundenausleihungen 1’503’834’688 1’619’770’672 +7,7%

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 1’729’596’169 1’758’608’237 +1,7%

Geschäftsertrag 20’987’276 28’913’194 +37,8%

Geschäftsaufwand 11’355’031 14’462’179 +27,4%

Jahresgewinn 2’879’520 3’810’224 +32,3%

Anzahl Mitglieder 18’116 18’524 +2,3%

Die Raiffeisenbank Zürcher 
Oberland ist sicher und 
stabil aufgestellt.

Gewinn thesauriert 
Mit ihrem Jahresgewinn in Höhe von 3,81 Millionen Franken 
(Vorjahr: 2,88 Millionen Franken) konnte die Raiffeisenbank 
Zürcher Oberland ihre Eigenkapitalbasis erneut stärken. Der 
Jahresgewinn wird jeweils zum grössten Teil thesauriert. Das 
heisst, der Grossteil des Gewinns wird nicht ausgeschüttet, 
sondern verbleibt als Reserve im Unternehmen. Das macht 
die Raiffeisenbank Zürcher Oberland zu einer sehr sicheren 
und kapitalstarken Bank. Die Raiffeisenbank Zürcher Ober-
land und die gesamte Raiffeisen Gruppe sind somit stabil 
aufgestellt und für die Zukunft gerüstet. Das Marktumfeld 
bleibt aufgrund der zunehmenden Rezessionsgefahr und der 
anhaltenden geopolitischen Unsicherheiten auch im laufen-
den Jahr herausfordernd. Dennoch rechnet die Raiffeisen-
bank Zürcher Oberland mit einer weiterhin positiven Ge-
schäftsentwicklung für das Jahr 2024. Dank ihrer klaren 
Strategie mit Fokus auf den Ausbau der Kundennähe – so-
wohl in der persönlichen Beratung wie auch im digitalen 
Zugang zu den Dienstleistungen – ist die Raiffeisenbank 
Zürcher Oberland auf Kurs.
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Bilanz Veränderung

in CHF 31.12.2022 31.12.2023 absolut in %

Aktiven

Flüssige Mittel 5’163’901 6’705’064 1’541’163 29,8

Forderungen gegenüber Banken 418’007’222 337’712’114 –80’295’108 –19,2

Forderungen gegenüber Kunden 19’171’491 29’774’719 10’603’228 55,3

Hypothekarforderungen 1’484’663’198 1’589’995’954 105’332’756 7,1

Handelsgeschäft 10’413 34’353 23’940 229,9

Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer 
Finanzinstrumente 21’129 57’312 36’184 171,3

Aktive Rechnungsabgrenzungen 908’524 1’784’133 875’609 96,4

Beteiligungen 17’303’190 17’303’190 – –

Sachanlagen 15’257’391 15’911’104 653’713 4,3

Sonstige Aktiven 34’837 72’703 37’866 108,7

Total Aktiven 1’960’541’295 1’999’350’645 38’809’350 2,0

Passiven

Verpflichtungen gegenüber Banken 1’146 1’353 207 18,1

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 1’729’596’169 1’758’608’237 29’012’069 1,7

Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer 
Finanzinstrumente 17’746 53’883 36’137 203,6

Kassenobligationen 72’000 22’000 –50’000 –69,4

Anleihen und Pfandbriefdarlehen 98’000’000 96’900’000 –1’100’000 –1,1

Passive Rechnungsabgrenzungen 4’450’889 4’792’545 341’657 7,7

Sonstige Passiven 454’398 1’628’256 1’173’858 258,3

Rückstellungen 57’296’904 61’188’468 3’891’565 6,8

Reserven für allgemeine Bankrisiken 8’323’718 11’817’413 3’493’695 42,0

Genossenschaftskapital 47’992’000 47’627’800 –364’200 –0,8

Gesetzliche Gewinnreserve 11’456’807 12’900’465 1’443’658 12,6

Jahresgewinn 2’879’520 3’810’224 930’704 32,3

Total Eigenkapital 70’652’046 76’155’903 5’503’857 7,8

Total Passiven 1’960’541’295 1’999’350’645 38’809’350 2,0

Total nachrangige Verpflichtungen 1’020’000 490’000 –530’000 –52,0

davon mit Wandlungspflicht und/oder 
Forderungsverzicht 1’020’000 490’000 –530’000 –52,0
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Erfolgsrechnung Veränderung

in CHF 2022 2023 absolut in %

Zins- und Diskontertrag 17’682’079 31’191’083 13’509’003 76,4

Zinsaufwand –1’560’776 –8’300’943 –6’740’167 431,9

Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschäft 16’121’303 22’890’139 6’768’836 42,0

Veränderungen von ausfallrisikobedingten 
Wertberichtigungen sowie Verluste aus dem 
Zinsengeschäft –78’869 573’402 652’270 –827,0

Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschäft 16’042’435 23’463’541 7’421’106 46,3

Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschäft 2’491’486 2’448’180 –43’306 –1,7

Kommissionsertrag Kreditgeschäft 171’763 241’116 69’353 40,4

Kommissionsertrag übriges Dienstleistungsgeschäft 2’103’160 2’699’373 596’213 28,4

Kommissionsaufwand –1’318’037 –1’700’502 –382’464 29,0

Erfolg aus dem Kommissions- und 
Dienstleistungsgeschäft 3’448’371 3’688’167 239’796 7,0

Erfolg aus dem Handelsgeschäft 1’179’067 1’249’055 69’987 5,9

Beteiligungsertrag 254’046 426’194 172’148 67,8

Liegenschaftenerfolg 29’439 50’801 21’361 72,6

Anderer ordentlicher Ertrag 37’734 43’716 5’982 15,9

Anderer ordentlicher Aufwand –3’817 –8’279 –4’462 116,9

Übriger ordentlicher Erfolg 317’403 512’432 195’029 61,5

Geschäftsertrag 20’987’276 28’913’194 7’925’918 37,8

Personalaufwand –7’625’411 –8’902’488 –1’277’077 16,8

Sachaufwand –3’729’620 –5’559’691 –1’830’071 49,1

Geschäftsaufwand –11’355’031 –14’462’179 –3’107’148 27,4

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie 
Abschreibungen auf Sachanlagen und immateriellen 
Werten –1’324’427 –1’435’200 –110’773 8,4

Veränderungen von Rückstellungen und übrigen 
Wertberichtigungen sowie Verluste 104’354 4’934 –99’420 –95,3

Geschäftserfolg 8’412’172 13’020’749 4’608’577 54,8

Ausserordentlicher Ertrag 2’004 28’160 26’156 n/a

Ausserordentlicher Aufwand –1’324’800 –3’914’087 –2’589’287 195,5

Veränderungen von Reserven für allgemeine 
Bankrisiken –2’496’482 –3’493’695 –997’213 39,9

Steuern –1’713’374 –1’830’903 –117’529 6,9

Jahresgewinn 2’879’520 3’810’224 930’704 32,3

Beantragte Gewinnverwendung

Zuweisung an die gesetzliche Gewinnreserve 1’443’658 1’937’587 493’929 34,2

Verzinsung des Genossenschaftskapitals 1’435’862 1’872’637 436’775 30,4

Total Gewinnverwendung (Bilanzgewinn) 2’879’520 3’810’224 930’704 32,3
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Wir freuen uns auf Sie!
Verwaltungsrat 
Präsident, Christian Elliscasis · Vizepräsidentin, Pia Boeniger · Aktuarin, Brigitta De Boni ·  
Marianne Bonato · Florin Gass · Gerald Radeck · Stefan Woodtli

Bankleitung und Mitarbeitende 
Vorsitzender der Bankleitung, Lars Studer · Stv. Vorsitzender der Bankleitung, Stefan Wyss · Mitglied 
der Bankleitung, Patrik Jenal · Mitglied der Bankleitung, Michel Hörler · Mitarbeiterin Services Uster, 
Maja Anicic · Kundenberaterin Uster, Elena Badoux · Kundenberater Uster, Simon Bernhardsgrütter · 
Teamleiter Middle Office Uster, Samuel Bolleter · Assistentin Firmenkunden Uster, Ottavia Camichel 
(ab 13.06.23) · Mitarbeiter Kreditverarbeitung Uster, Antonio De Vito · Teamleiterin Kreditverarbei-
tung Uster, Julia Dumermuth · Mitarbeiterin Kreditverarbeitung Uster, Michelle Duvanel · Mitarbeiter 
IT & Digitalisierung Uster, Sascha Gabert · Mitarbeiterin Kreditverarbeitung Uster, Laura Gmür ·  
Mitarbeiterin Services Uster, Tanja Grossenbacher · Mitarbeiterin Middle Office Uster, Nadine Gübeli · 
Kundenberaterin Uster, Alexandra Hofmann (ab 06.03.23) · Leiter Privatkundenberatung Uster, Simon 
Käser · Firmenkundenberaterin Uster, Petra Kilian (ab 01.07.23) · Mitarbeiterin Services Uster, Assunta 
López · Mitarbeiterin Credit Office Uster, Christina Lüthi · Mitarbeiterin Services Uster, Anja Meili · 
Personalverantwortliche Uster, Marisa Müller · Privatkundenberaterin Uster, Andrea Nägeli · Assisten-
tin Leiter Markt und Vertrieb Uster, Ayse Ocaktan · Mitarbeiter Kreditverarbeitung Uster, Markus 
Preisig · Personalverantwortlicher Uster, Dominic Pulver · Firmenkundenberater Uster, Olivier Rahm 
(ab 01.05.23) · Marketingverantwortliche Uster, Andrea Rebsamen · Vermögensberater Uster, Peter 
Sauter · Teamleiterin Services Uster, Isabelle Schneiter · Teamleiter Kundenberatung Uster, Hans 
Schoch · Privatkundenberater Uster, Jordan Schriber · Führungsunterstützung Uster, Sumru Senn · 
Assistentin Privatkunden Uster, Shantal Sidler (ab 01.04.23) · Firmenkundenberater Uster, René Sigrist 
(ab 01.01.23) · Privatkundenberater Uster, Jan Stahel · Firmenkundenberater Uster, Roman Süss · 
Mitarbeiterin Middle Office Uster, Heidi White · Kundenberaterin Uster, Gabriella Widmer (ab 
06.03.23) · Kundenberaterin Uster, Jeannette Zimmermann · Leiter Geschäftsstelle Gossau, Oliver 
Jenzer · Privatkundenberater Gossau, Christian Belviso · Privatkundenberaterin Gossau, Diana  
Colombara · Kundenberaterin Gossau, Andrea Kammer · Privatkundenberaterin Gossau, Fitore  
Makolli · Kundenberater Gossau, Leandro Mezger · Privatkundenberaterin Gossau, Gabi La Morea · 
Privatkundenberaterin Gossau, Shara Tuy · Assistentin Privatkunden Gossau, Anita Wittwer · Leiter 
Geschäftsstelle Pfäffikon, Jörg Toboll · Assistentin Privatkunden Pfäffikon, Esther Bachofen · Kunden-
berater Pfäffikon, Luca Keller · Kundenberaterin Pfäffikon, Regina Manetsch · Privatkundenberater 
Pfäffikon, Florian Merkt · Privatkundenberaterin Pfäffikon, Cornelia Nyangpo · Privatkundenberater 
Pfäffikon, Christian Wüst · Leiter Geschäftsstelle Hinwil, Raimund Suter · Kundenberaterin Hinwil, 
Rosetta Cortesi (ab 01.04.23) · Kundenberater Hinwil, Daniel Domig (ab 01.04.23) · Kundenberater 
Hinwil, Flurin Pfirter · Leiter Geschäftsstelle Wetzikon, Marcel Scherrer (bis 31.08.23) · Leiter Geschäfts-
stelle Wetzikon, Antonio Vazquez (ab 01.09.23) · Privatkundenberater Wetzikon, Jürg Egli · Kunden-
beraterin Wetzikon, Blandina Gregorio · Privatkundenberater Wetzikon, Yanick Gruber · Kundenbera-
terin Wetzikon, Angela Rudis · Lernender 3. Lehrjahr, Alexander Bühler · Lernende 2. Lehrjahr, Nadia 
Jusufi · Lernende 1. Lehrjahr, Lenya Trösch · BEM-Praktikantin, Laura Matic

Revisionsstelle 
Ernst & Young AG



Wir machen den Weg frei

Weitere 

Informationen 

finden Sie unter

raiffeisen.ch
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Raiffeisenbank Zürcher Oberland
Genossenschaft
Bahnhofstrasse 2
8610 Uster
Telefon 044 905 29 50
zuercher-oberland@raiffeisen.ch
www.raiffeisen.ch/zuercher-oberland

Bahnhofstrasse 143
8620 Wetzikon ZH

Grütstrasse 51
8625 Gossau ZH

Bahnhofstrasse 7
8330 Pfäffikon ZH

Bahnhofplatz 4a
8340 Hinwil


