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INNOVATION FACILITATOR PROGRAMME
Innovation in die Organisationen bringen

Wir bauen einen Pool an ausgebildeten Innovation Facilitators auf. Das sind Menschen, die Teams und

Abteilungen in Workshops dabei begleiten, neue Losungen zu entwickeln — auch tber Silo-Grenzen

hinweg. Im Programm wenden die Teilnehmenden Prozesse und Werkzeuge direkt auf echte Themen aus

dem Unternehmen an, und bringen damit erste Ideen in die Umsetzung.

Nach dem Programm wirken die Facilitator*innen in ihren Teams, Bereichen und Organisationen, um
Innovation schneller auf die StraBe zu bringen.

Grundlagen | Werkzeugkasten | Echte Themen | Vernetzung

Was macht ein Innovation Facilitator?

Ein Innovation Facilitator lenkt und fordert die kreative
Problemlésung und Innovationskraft einer Gruppe von Experten,
um fir eine kritische Herausforderung neue, umsetzbare Ideen zu

entwickeln.

Im Zentrum stehen daher Meetings und Workshops, in denen
Prozess und Werkzeuge der Facilitation zum Einsatz kommen.

Termine & Inhalte

2 Tage Grundlagen
25.-26. Marz 2026, Miinchen
+Abendessen am 25. Marz

3 Tage Anwendungstraining
22.-24. April 2026, Miinchen
+Abendessen am 22. April

Praxisworkshops
1 Tag, idealerweise in Prasenz,
im Mai oder Juni 2026

Vermittelt die Grundlagen
prozessbasierter Facilitation
und systematischer Kreativitat

Anwendung der Grundlagen
auf ein echtes Thema aus der
TN-Gruppe

Supervision und Feedback
durch die Trainer

1-2 TN fuhren einen echten
Workshop mit einer FK als
Themeninhaber durch

Wir begleiten die Workshops in
Supervision und geben
Feedback

Zielgruppe

Das Programm richtet sich an
maximal 12 Personen, die:

Gerne mit Gruppen arbeiten
Sich auf Prozessdenken
einlassen konnen

Spald am Analysieren von
Herausforderungen haben
Idealerweise schon
Vorerfahrung in Moderation
haben

Sich schnell auf neue Themen
einlassen konnen

Nicht immer als
Fachexpert:innen in Themen
involviert sein miissen
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Trainer*innen Organisatorisches

* Unkostenbeitrag: 600 €
(inkl. Verpflegung im

Daniel Barth & Julia Menninga, Corporate HR:

Ausgebildete und erfahrene Facilitator, zudem

als Coaches ausgebildet und in der Begleitung Prasenz-Workshop)

von Teams und Fuhrungskraften versiert. v (Bl s (B o
und Collaboration Area,
HolidayCheck, Arabellastr.
23, Miinchen

* Sprache: Deutsch

e  Anmeldefrist: 10.03.2026

Wir arbeiten auf Augenhdhe, mit hohem
Engagement und absoluter Vertraulichkeit.

Bei Fragen wendet euch gerne an:
daniel.barth@burda.com

Die Anmeldung ist ab sofort

tiber diesen Link moglich.

Informationen zu unseren Angeboten in der Veranderungsbegleitung und weiteren Formaten findet ihr
auf OneBurda unter Team & Transformation.

Flir mehr Trainings und Seminare schaut gerne auf die Seiten der Burda Academy.



https://hcm-eu20.hr.cloud.sap/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fburdadigital%2elms%2ehr%2ecloud%2esap%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dITEM%5fDETAILS%26componentID%3d02%5fInnovationFacilitator%26componentTypeID%3dSEMINAR%26revisionDate%3d1770124080000%26targetStudentSysGUID%3d%26actingAs%3d%26fromSF%3dY&company=burda
https://hcm-eu20.hr.cloud.sap/sf/learning?destUrl=https%3a%2f%2fburdadigital%2elms%2ehr%2ecloud%2esap%2flearning%2fuser%2fdeeplink%5fredirect%2ejsp%3flinkId%3dITEM%5fDETAILS%26componentID%3d02%5fInnovationFacilitator%26componentTypeID%3dSEMINAR%26revisionDate%3d1770124080000%26targetStudentSysGUID%3d%26actingAs%3d%26fromSF%3dY&company=burda
mailto:daniel.barth@burda.com
https://oneburda.com/holding/ls/content/6029749040185344/people-culture/weiterbildung-entwicklung/team-und-transformation
https://oneburda.com/holding/ls/content/630310042828849/people-culture/weiterbildung-entwicklung/burda-academy-2
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