Scuola universitaria professionale della Svizzeraitaliana

SUPS|
Direttiva sullapplicazione di sconti

Campo d'applicazione e principi generali

+ LaSUPSI promuove iniziative di formazione continuasia per aziende, istituti, organizzazioni
eassociazionipubbliche e private, sia perisuoicollaboratori.
+ Questadirettivadefinisceilivellidisconto applicati perle seguenti categorie
1 Collaboratoriedipartimenti SUPSI
2 Membridell'’Associazione SUPSI Alumni
3 Associazionidicategoria
4 Aziende
+ Lattribuzione deglisconti deve tener conto delle disposizioniin materia di autofinanziamento.

Sconti per collaboratori

Iscrizione a corsidiformazione continua da parte del singolo collaboratore
(autofinanziamento della formazione)

+ | collaboratoricon un contratto dilavoro a tempoindeterminato possono beneficiare diuno sconto
del30% su tuttiicorsi offerti dall'area formazione continua.
+ Aicollaboratoriconun contratto dilavoro atempo determinato é concesso uno sconto del 20%.

'Perincentivare l'autoaggiornamento del personale, possono essere concessi sconti maggiori a quanto
sopraindicato, a condizione perd che venganorispettatiicriteridiautofinanziamento.

Lafrequenzadilezionidurante l'orario dilavoro per coloro che decidono diseguire autonomamente
un corso, va compensata in vacanza.

Sconti per dipartimenti

Iscrizione a corsidiformazione continua da parte del dipartimento/unita

Nell'ambito dell'analisi della prestazione dei collaboratori possono essere definiti piani diformazione
individuali. E facolta dei dipartimenti/unita di poter pianificare formazioni peri propri collaboratoriin
relazione alla funzione, all'attivita prevista a livello di mansionario o al piano di sviluppo e di carriera degli
stessi.

’| dipartimentiche autorizzanoi propricollaboratoria seguire unaformazione in seno a SUPSI beneficiano
diunoscontointernodel 20%, valido per tutta I'offerta di formazione continua SUPSI. Essi possono
pianificare un sostegno completo perle formazionidilungaduratainterne o esterne unicamente
pericollaboratoricon uncontrattoatempoindeterminato. Per sostegno completo s'intende la copertura
dituttiicostidiformazione e del tempo dilavoro richiesto per seguire il corso. Eammessa una deroga
aquanto sopraesposto perle funzionidicollaboratoricon un contratto a termine di assistente Bachelor/
Master e didottorando. Eventuali ulteriori eccezionirichiedono I'approvazione scritta delle rispettive
direzionididipartimento.

Inaggiunta, idipartimenti possono pattuire accordi particolaritraloro volti alla negoziazione diuno sconto
interno maggiore al 20%, a condizione che venganorispettatiicriteridiautofinanziamento.

Le condizioni sul sostegno allaformazione da parte dei dipartimentivanno pattuite periscritto, tramiteil
modulo “ML1-24 Richiesta di partecipazione per corsi”, oppure tramite apposita convenzione scrittatrail
dipartimento eil collaboratore interessato (ad esempio, nel caso di formazioni volte all'ottenimento di una
qualificaaccademicaodiunPhD).



Procedurad'iscrizionein caso dicopertura parziale o totale dei costi di formazione da parte
deldipartimento/unita

-

Ilmodulo “ML1-24 Richiesta di partecipazione per corsi/seminari”, firmato dal superiore diretto

e dalladirezione didipartimento (qualorail costo superii CHF 3'000.-) é dainviare al servizio

contabilita per I'addebito interno della quota diiscrizione, dedotto lo sconto interno peridipartimenti.

+ Performalizzarel'iscrizione, il collaboratore éinoltre tenuto a trasmettereil tagliando diiscrizione

oladomandadiammissione (periscrizionia CAS, DAS e MAS-EMBA) alla segreteria di formazione

continua competente allegando copia dell'autorizzazione firmata. Inassenza dell'autorizzazione

firmata (copia), lasegreteria di formazione continua non potra confermare l'iscrizione.

Pericorsidiformazione continua lunga (10-60 ECTS) & necessario trasmettere una copia del modulo

“ML1-24 Richiesta di partecipazione per corsi/seminari”anche al servizio Risorse umane, il quale

provvederaad allestire un'apposita convenzione sullaformazione.

+ Laconvenzionesullaformazioneimpegna contrattualmenteil collaboratore per un periodo ditempo
determinato.

In caso didisdettadal rapportodilavoro,il collaboratore saratenuto al rimborso parziale o totale

del costo dellaformazione come segue:

.

seladisdetta e inoltrata durante laformazione i1100% dei costidi formazione
seladisdettaéinoltrataentrounannodallafinedellaformazione il 75% deicostidiformazione
seladisdettaéinoltrataentrodue annidallafinedellaformazione il 50% deicostidiformazione
seladisdetta éinoltrata entro tre annidallafine dellaformazione il 25% dei costidiformazione

Sconti per membri Associazione SUPSI Alumni

Aimembridell'’Associazione SUPSI Alumnisono concessi sconti per la partecipazione ai corsi di formazione
continua. E competenza dei dipartimenti definire la percentuale dello sconto applicato (min. 5%).
Inoltre, idipartimenti possono prevedere apposite iniziative promozionali peripropriex studenti Bachelor,
Master e Master of Advanced Studies (EMBA, MAS), indipendentemente dallaloro adesione all'/Associazione.
Inaggiuntaisoci SUPSI Alumnibeneficiano della precedenza sulleiscrizioni ai corsi (nel caso di postilimitati),
nel rispetto delle condizioni diammissione previste dai percorsi formativi.
*Lesegreterie FCdidipartimento verificano l'effettivo diritto alle facilitazioni, in base alla seguente procedura:
+ aricezionedell'iscrizione, contenente l'indicazione “Membro SUPSI Alumni”, contattare la Segreteria
SUPSI Alumni‘(pressoi Servizi centrali della Direzione) per la verifica sull'effettiva adesione
del partecipante all’Associazione;
+ aconfermadell'effettivaadesione, si potra procedere all'applicazione dello sconto (fissato a discrezione
dell'unita FC di competenza, min.5%).

Sconti per associazioni

Alle associazioni per le quali € stato negoziato un ribasso viene accordato uno sconto massimo del10%.
Leattivita dinegoziazione e promozione dei corsi verso enti e associazioni professionali sono di competenza
deidipartimentieistituti, iqualisono tenutiad allestire un’apposita convenzione.

Loscontodel10% e applicato solo nel casoin cuiil partecipante éin grado di poter dimostrare I'appartenenza
ad unadelle associazioniriconosciute.

Sconti per aziende

Diregolanonsono concessiscontialle aziende. Tuttaviaidipartimenti possono decidere autonomamente
diconcedere degliscontiacondizione che vengono rispettatii principi di autofinanziamento.

Riconoscimento creditidi studio

Nel caso diriconoscimenti di crediti di studio, pud venir accordato al partecipante unribasso sullaquota
diiscrizionein proporzione all'equipollenzariconosciuta.

Eccezioni

In casi particolari é possibile, previo accordo della direzione del dipartimento, applicare scontidiversida
quanto previsto nelle presenti direttive a condizione che siano rispettatii criteri diautofinanziamento.
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