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106. Generalversammlung  

der Arbeitgebervereinigung Region Arbon (AVA) 
 

 

Donnerstag, 14.03.2024, Eintreffen ab 09.45 Uhr, 10.00 Uhr Beginn, Schluss ca. 14.00 Uhr 

 

Geschätzte Mitglieder der Arbeitgebervereinigung Region Arbon (AVA) 

Geschätzte Gäste 

Sehr geehrte Damen und Herren 

 

Im Namen des Vorstandes der AVA laden wir Sie herzlich zur diesjährigen Generalversamm-

lung im ZIKPunkt und anschliessendem Mittagessen im Pop-Up Restaurant Seezauber in Arbon 

ein.  

 

Programm  

09.45 Uhr  Eintreffen im ZIKPunkt 

10:00 Uhr  Ordentliche Generalversammlung der AVA  

10.45 Uhr Vorstellung ZIKPunkt 

11:05 Uhr  Referat „Entscheidungsfindung beim Eishockey“ durch Daniel Stricker 

11:45 Uhr Apéro im ZIKPunkt 

12.15 Uhr  Verschiebung zum Pop-Up Restaurant Seezauber 

12.30 Uhr  Mittagessen im Seezauber 

14.00 Uhr Verabschiedung 

 

An dieser Stelle möchten wir dem ZIKPunkt unser Dankeschön aussprechen, welcher uns in sei-
nen Räumlichkeiten willkommen heisst und uns den Apéro offeriert. Nach der GV erwartet uns 
ein Highlight: Wir begrüssen den Profi-Eishockeyschiedsrichter Daniel Stricker und sind jetzt 
schon gespannt auf sein Referat.  
 

Wir freuen uns, Sie an der diesjährigen Generalversammlung begrüssen zu dürfen und wünschen 

Ihnen auf diesem Weg einen erfolgreichen Start in den Frühling.  

 
 

Freundliche Grüsse 

 

 

 

 

 

Dennis Reichardt      Conny Fritz 

Präsident        Leiterin Geschäftsstelle  
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Jahresbericht 2023  

des Präsidenten 
 

 

Liebe AVA-Mitglieder 

 

Das Jahr 2023 war ein Jahr voller herausfordernder, 
aber auch wegweisender Entwicklungen, die uns so-
wohl auf globaler, nationaler als auch auf regionaler 
Ebene beeinflusst haben.  
In diesem Rückblick möchten wir die wichtigsten wirtschaftlichen Ereignisse des Jahres betrach-
ten und unsere Rolle sowie unser Engagement in der Region Arbon hervorheben. 
 
  
Globaler Wirtschaftsrückblick 2023 
  
Das Jahr 2023 war geprägt von globalen wirtschaftlichen Unsicherheiten, die aus anhaltenden 
pandemischen Auswirkungen, geopolitischen Spannungen und den Herausforderungen einer zu-
nehmend digitalisierten Weltwirtschaft resultierten.  
Trotz dieser Herausforderungen zeigte sich die Weltwirtschaft erstaunlich widerstandsfähig, mit 
bemerkenswerten Fortschritten in verschiedenen Branchen. 
 
  
Nationaler Wirtschaftsrückblick – Schweiz 
 
In der Schweiz haben wir unsere Position als robuste und dynamische Wirtschaft bestätigt. Un-
sere starke Verbindung zum internationalen Handel und unsere Kapazität für Innovation waren 
Schlüsselaspekte, die uns durch diese unsicheren Zeiten geführt haben. Der Finanzsektor blieb 
ein stabiles Fundament unserer Wirtschaft,  
während Sektoren wie Hochtechnologie und Pharma wichtige Beiträge zum nationalen Wirt-
schaftswachstum leisteten. 
 
  
Regionaler Wirtschaftsrückblick – Ostschweiz 
 
In der Ostschweiz, und besonders in unserer Region Arbon, wurde deutlich, wie entscheidend 
die Unterstützung lokaler Netzwerke und Unternehmen ist.  
Trotz der globalen und nationalen wirtschaftlichen Herausforderungen konnten wir dank unserer 
starken Gemeinschaft und der engen Zusammenarbeit zwischen den Unternehmen und den lo-
kalen Behörden Stabilität und Wachstum sichern. 
 
  
Engagement der Arbeitgebervereinigung Region Arbon 
 
Als Arbeitgebervereinigung sind wir uns bewusst, dass wir globale und nationale Entwicklungen 
nicht direkt beeinflussen können. Daher konzentrieren wir uns auf die Förderung unserer Region. 
Wir setzen uns für eine ausgezeichnete Infrastruktur und förderliche Rahmenbedingungen ein, 
um unseren Mitgliedern den Zugang zu qualifizierten Fachkräften zu erleichtern. Diese Bemü-
hungen sind von entscheidender Bedeutung, um unsere Region wirtschaftlich stark und für Un-
ternehmen attraktiv zu halten. 
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Dank und Ausblick 
 
Ich möchte diese Gelegenheit nutzen, um meinen Vorstandskollegen und unserer Geschäftsstel-
lenleiterin für ihren unermüdlichen Einsatz, ihre Hingabe und ihr Engagement zu danken. Ihre 
Arbeit ist essenziell für unseren Erfolg und die positive Entwicklung unserer Region. 
Mit grossem Optimismus blicken wir auf das Jahr 2024. Wir freuen uns auf viele Begegnungen, 
die Fortsetzung unserer gemeinsamen Bemühungen und die Weiterentwicklung unserer schönen 
Region Arbon.  
  
Als Abschluss möchte ich hervorheben, dass in diesem Booklet eindrücklich dokumentiert ist, 
was die Arbeitgebervereinigung der Region Arbon im Jahr 2023 alles erreicht hat.  
Die vielfältigen Aktivitäten, die hier festgehalten sind, spiegeln Ihren und unseren unermüdlichen 
Einsatz und unsere Hingabe an die Förderung und Unterstützung unserer regionalen Wirtschaft 
wider. Für diese bemerkenswerten Leistungen von Ihnen allen und die fortwährende Unterstüt-
zung jedes Einzelnen möchte ich einen großen Dank aussprechen. Ihr Engagement und Ihre 
Beiträge sind es, die unsere Arbeit so wertvoll und wirkungsvoll machen. 
  
Mit besten Grüssen und Wünschen für ein erfolgreiches und ertragreiches neues Jahr. 
  
 

Im Januar 2024 

 

 
Dennis Reichardt 

Präsident der Arbeitgebervereinigung Region Arbon  
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Bericht der Geschäftsstelle  
 
Geschätzte Mitglieder,  
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
 
In unserer heutigen schnelllebigen Welt stehen wir täglich 
vor einer Vielzahl von Entscheidungen. Ob es darum 
geht, welches E-Mail wir zuerst beantworten, welchen 
Rückruf wir sofort erledigen oder welche Pendenz wir pri-
oritär behandeln - alles scheint komplex und dynamisch 
zu sein, während die Zeit knapp ist. In einem hektischen 
Alltag haben wir oft das Gefühl, dass uns die Zeit davon-
läuft. In schwierigen Situationen unter Zeitdruck gute Ent-
scheidungen zu treffen kann zusätzlich eine Herausforde-
rung sein und uns belasten. 
Wir setzen zu diesem Thema an unserer Generalver-
sammlung einen ersten Schwerpunkt und freuen uns sehr 
auf unseren Gast-Referenten und Profi-Schiedsrichter im Eishockey Daniel Stricker. In seinem 
Referat «Entscheidungsfindung im Eishockey» erfahren wir, wie ein Profi-Schiedsrichter im Eis-
hockey Entscheidungen in schwierigen Situationen oder unter Druck zu treffen hat. Wie kann das 
umgemünzt werden auf unseren Alltag? Welche Instrumente und Methoden können uns bei un-
seren Entscheidungen helfen? Wir sind gespannt auf sein Referat und freuen uns darauf, mehr 
über das Thema zu erfahren. 
 
Zwischenzeitlich blicke ich gerne zurück auf das Geschäftsjahr 2023, indem sich der gesamte 
Vorstand und die Geschäftsstelle wiederum in verschiedenen Funktionen für die Anliegen der 
Mitglieder eingesetzt hat. Eine informative und ausführliche Jahresrückschau in Wort und Bild 
erhalten Sie auf den nachfolgenden Seiten hier im Booklet.  
 
Für das Jahr 2024 setzen wir uns weiterhin das Ziel, die Kontinuität und Qualität der AVA Arbeit-
gebervereinigung Region Arbon aufrechtzuerhalten und zu stärken. Uns ist wichtig, dass wir un-
seren Mitgliedern auch in Zukunft einen Mehrwert bieten und relevante Inhalte vermitteln können. 
Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen, geschätzte Mitglieder, das Jahr 2024 zu gestalten 
und weitere wertvolle Erfahrungen zu machen. Durch unsere Zusammenarbeit können wir die 
AVA weiter stärken und einen positiven Einfluss auf die Arbeitswelt in der Region Arbon und dem 
Oberthurgau ausüben. 
 
Ich persönlich freue mich darauf, in diesem Jahr weitere Begegnungen mit Ihnen, geschätzte 
Mitglieder, zu haben. Es wird wiederum interessante Gelegenheiten geben, Inspiration zu finden 
und neue Verbindungen zu knüpfen. 
 
Mit den allerbesten Grüssen 
 

 
Conny Fritz 

Leiterin Geschäftsstelle  
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Protokoll der 105. Generalversammlung vom 28.04.2023 
 

 

 

 

1. Begrüssung  

Dennis Reichardt eröffnet die Sitzung und begrüsst alle Anwesenden. Ein spezieller Gruss geht an un-
sere Gast-Referentin Kris Vietze (frisch gewählte IHK-Präsidentin und Nationalrats-kandidatin - an die-
ser Stelle herzliche Gratulation und Applaus). 

 
Wir sind heute bei der Firma A. Vogel AG in Roggwil. Herzlichen Dank für das Gastrecht. Ein spezielles 
Dankeschön auch für das offerierte Mittagessen, welches wir im ungewöhnlichen Ambiente, nämlich im 
Gewächshaus, einnehmen dürfen. Das ist sehr grosszügig und der gesamte Vorstand der AVA bedankt 
sich herzlich.  
Entschuldigt aus dem Vorstand hat sich Niels Möller, welcher leider sehr kurzfristig zur zeitgleichen 
Präsidentenkonferenz des Schweizerischen roten Kreuzes in Olten eingeladen wurde, an welcher er 
als Präsident des SRK TG teilnehmen muss. 
Der Präsident stellt fest, dass die Einladungen laut Statuten rechtzeitig versandt wurden. Dagegen wird 
kein Einwand erhoben.  
Anträge zu der Traktandenliste sind keine eingegangen. Ergänzungen oder Korrekturen der Traktan-
denliste werden nicht gewünscht. Somit ist die Versammlung beschlussfähig und wird als eröffnet er-
klärt.  
 
 

2. Wahl der Stimmenzähler  
Der Präsident schlägt vor, einen Stimmenzähler erst bei Bedarf zu wählen. Damit sind alle einverstan-
den. Laut Pendenzenliste sind wir heute 45 anwesende Personen, davon sind 27 Firmen stimmberech-
tigt.  
 
 

3. Abstimmungsresultate der 104. Generalversammlung vom 04.03.2022 

Das Protokoll der letztjährigen Generalversammlung wurde dem Booklet beigefügt. Es wird einstimmig 
genehmigt und das Erstellen der Geschäftsstellenleiterin Conny Fritz verdankt. 

Protokoll 105. Generalversammlung AVA 

  Freitag, 28. April 2023, Beginn 10.20 Uhr 

  Dennis Reichardt (RED) 

Ort A. Vogel AG, 9325 Roggwil 

Teilnehmer 45 anwesende Personen (Mitglieder und Gäste) davon 27 stimmberechtige Mitglieder-
firmen, gemäss Präsenzliste 

Protokoll  Conny Fritz (cfr) 

Traktandenliste 
 

 

1. Begrüssung 
2. Wahl der Stimmenzähler 
3. Protokoll der 104. Generalversammlung vom 04.03.2022 
4. Jahresbericht des Präsidenten und der Leitung der Geschäftsstelle, 

weitere Vorstandsgeschäfte  
5. Rechnung 2022 inkl. Revisorenbericht  

6. Budget 2023 

7. Ergänzungswahlen / Rücktritte  

8. Verschiedenes und Umfrage  
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4. Jahresbericht des Präsidenten und der Leitung der Geschäftsstelle, weitere Vor-
standsgeschäfte  
Die Jahresberichte können im Booklet nachgelesen werden. Dennis Reichardt verzichtet auf eine Vor-
lesung der Berichte. Ein spezieller Dank geht an die Geschäftsstellenleiterin, welche das Booklet sorg-
fältig gestaltet hat.  
Dennis Reichardt lässt im Kurzüberblick das Geschäftsjahr 2022 Revue passieren, blickt auf das Jahr 
2023 mit all den globalen Krisen (Krieg in der Ukraine, Fachkräftebedarf, Energiekrise, Inflation etc.) 
und resümiert: «auch aus Steinen, die einem in den Weg gelegt werden, kann man etwas Schönes 
bauen.»  
Er wünscht allen Mitgliedern weiterhin erfolgreiche Geschäfte, auch wenn der Weg manchmal steinig 
ist. 
 
 

5. Rechnung 2022 inkl. Revisorenbericht  
Der Kassier Sebastian Hasler erläutert die Rechnung 2022 und geht auf einige Punkte ein. Auf die 
Lesung des Revisorenberichts, welcher im Booklet abgedruckt ist und nochmals eingeblendet wird, wird 
verzichtet. Sebastian Hasler verdankt sich bei den beiden Revisoren für ihre wertvolle Arbeit.  
 
Die Revisoren beantragen:  
- die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen,  
- den Vermögenssaldo von CHF 86'978.27 auf die neue Rechnung vorzutragen und  
- dem Kassier und dem Vorstand Décharge zu erteilen.  
 
Der Antrag der Revisoren wird einstimmig angenommen und die Rechnung 2022 ebenfalls einstimmig 
genehmigt. 

 

6. Budget 2023  
Sebastian Hasler erläutert einige Punkte des Budget 2023 sowie die geplanten Massnahmen im Jahr 
2023, welche ebenfalls im Booklet aufgeführt sind und in der Präsentation eingeblendet werden.  
Speziell erwähnt werden folgende Punkte durch den Präsidenten: 
- Neue Position Unterstützung Soziale Projekte (ersetzt Spenden an Kinderhäuser) von CHF 

8'500.00 (bisheriger Spendenbetrag: CHF 11'250.00) 
Der Präsident informiert, dass ab dem Jahr 2023 keine generelle Spende mehr für den laufenden 
Unterhalt budgetiert wird, sondern soziale Projekte des Einzugsgebietes der AVA mit einem Betrag 
unterstützt werden sollen. Neu wird die AVA zweckgebundene Beiträge sprechen, welche von Bür-
gen oder Organisationen beantragt werden können. Anträge für die Mittelverwendung können bei 
der AVA platziert werden. 
 

- Neue Positionen "Round Table IT" und Mitgliederbeitrag "Zukunft Arbon" mit  
je CHF 500.00 
Geplant ist einen Round Table IT ins Leben zu rufen, sodass sich die IT-Fachleute untereinander 
austauschen können.  

 
Die Diskussion ist eröffnet.  
 
Es gibt keine weiteren Wortmeldungen seitens Mitglieder. Der Kassier lässt über das Budget 2023 ab-
stimmen: Das Budget 2023 mit den geplanten Aktivitäten wird einstimmig angenommen. 
 
 

7. Ergänzungswahlen / Rücktritte 
Rücktritt aus dem Vorstand  
Per GV 2023 haben wir drei Rücktritte aus dem Vorstand mitzuteilen. 
Unser Kassier Sebastian Hasler tritt zurück. Er hat dieses Amt in den letzten Jahren nur interimistisch 
übernommen, aufgrund TKB-interner Strukturierungen.  
 
Hans-Ulrich Lindenmann gibt seinen Rücktritt im Zusammenhang mit dem Umzug der Firma von Arbon 
nach Romanshorn. 
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Der Dritte im Bunde ist Felix Lengwiler. Er geht Ende Schuljahr (07/2023) als Rektor des Bildungszent-
rum Arbon in den verfrühten Ruhestand und scheidet somit auch aus dem Vorstand aus. 
 
Der Präsident möchte es an dieser Stelle nicht versäumen, unseren drei zurücktretenden Vorstandsmit-
gliedern für ihren tatkräftigen Einsatz herzlich zu danken. Herr Lindenmann trat im Jahr 2016 in den 
Vorstand ein, Herr Lengwiler zwei Jahre später und Herr Hasler war für die AVA seit zwei Jahren im 
Amt. Allen drei Herren gebührt unser Dank für das aktive Mitwirken und ihr grosses Engagement. Die 
drei Herren werden mit grossem Applaus verabschiedet.  
 
Als Nachfolge von Sebastian Hasler stellen wir Fabian Ramsauer zur Wahl in den Vorstand. 
 
Seinen beruflichen Werdegang startete Fabian Ramsauer mit der Banklehre bei der Raiffeisenbank 
Flawil. Mit einigen Jahren Berufserfahrung im Rucksack absolvierte er den BWL-Bachelor an der FHS 
St. Gallen und anschliessend den Master in Entrepreneurship an der Universität Liechtenstein. Nach 
dem Studium war er einige Jahre bei der Credit Suisse und Raiffeisen Schweiz in Zürich tätig. Seit zwei 
Jahren ist Fabian Ramsauer nun bei der Thurgauer Kantonalbank tätig. 
 
Bei der AVA übernimmt Fabian Ramsauer die Aufgabe als Kassier. 
 
Als Nachfolge von Felix Lengwiler stellen wir Sarah Bischof zur Wahl in den Vorstand. 
 
Seit Sommer 2022 leitet Sarah Bischof die Abteilung Weiterbildung und unterrichtet im Integrationskurs 
Jugendliche und Erwachsene, welche eine Ausbildung anstreben. Im Detailhandel unterrichtet sie Ma-
thematik und Informatik. Der Arbeitsmarkt im Kanton Thurgau ist ihr bestens bekannt und die Schnitt-
stelle zwischen Schule und Arbeitswelt ihre tägliche Arbeit. Sarah Bischof besucht momentan eine Wei-
terbildung der Eidgenössischen Hochschule für Bildung (EHB) und dem Schweizerischen Zentrum für 
Mittelschulen (ZEM CES) für Führungskräfte. 
 
Für die Nachfolge von Hans-Ulrich Lindenmann konnte noch keine geeignete Persönlichkeit gefunden 
werden. Der Sitz im Vorstand ist somit vakant.  
 
Der Bereich IT gewinnt zunehmend an Bedeutung. Der Vorstand würde gerne den Sitz mit einer IT-
affinen Person besetzen und ein neues Ressort Informatik bilden. 
  
Unsere Mitglieder fragen wir hiermit nochmals an, ob in ihrer Firma eine IT-Fachperson tätig ist, welche 
gerne einen Einsitz im Vorstand der AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon nehmen möchte. Inte-
ressenten melden sich bitte beim Präsidenten Dennis Reichardt, oder der Geschäftsstellenleiterin 
Conny Fritz.  
 
 
Antrag des Vorstandes:  
Der Vorstand der AVA beantragt einstimmig die Wahl der nachfolgenden Vorstandsmitglieder: 
- Bischof Sarah, Vorstandsmitglied neu ab 2023 
- Ramsauer Fabian, Vorstandsmitglied und Kassier neu ab 2023 
 
Dennis Reichardt lässt über den Antrag abstimmen:  
Sarah Bischof und Fabian Ramsauer werden einstimmig und unter Applaus gewählt.  
 
Der Präsident gratuliert den beiden zu ihrer Wahl und freut sich auf die Zusammenarbeit im neuen 
Gremium.  
 
 
 

8. Verschiedenes und Umfrage  
Update Marktforschungsstudie Fachhochschule OST: 
Derzeit lassen wir eine Marktforschungsstudie durch die Fachhochschule OST St. Gallen erstellen, um 
die Bedürfnisse unserer Mitglieder zu eruieren und zu erfahren, was die heutigen Anforderungen an 
einen Wirtschaftsverband sind, im speziellen, was uns Oberthurgauer Vereinigungen attraktiv macht, 
um bei uns Mitglied zu sein und zu bleiben. Aktuell ist eine detaillierte Umfrage an unsere Mitglieder 
durch die Studierenden am Laufen. Je mehr Mitglieder daran teilnehmen, desto aussagekräftiger wird 
auch das Resultat. Der Präsident bittet daher um aktive Unterstützung. Selbstverständlich werden die 
Mitglieder über die Ergebnisse und daraus folgenden Massnahmen informiert.  
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Agenda:  
Die Terminankündigungen 2023 werden präsentiert.  
 
Verdankungen:  
Dieses Jahr gehen die Verdankungen nicht nur an Personen, sondern wiederum auch an diejenigen 
Firmen, welche der AVA das Gastrecht für unterschiedliche Veranstaltungen erteilt haben. 
Er bedankt sich auch bei diversen Vereinigungen und Vereinen, für die konstruktive und angenehme 
Zusammenarbeit.  
Dennis Reichardt dankt dem gesamten Vorstand für die angenehme Diskussionskultur an den Vor-
standssitzungen und die sehr gute Zusammenarbeit.  
Ein spezieller Dank geht an die Geschäftsstellenleiterin Conny Fritz, für ihre wertvolle Tätigkeit und ihr 
Engagement zugunsten der AVA.  
Der Präsident freut sich auf die kommende Zusammenarbeit.  
 
Umfrage:  
Die Umfrage ist eröffnet.  
Andrea Roth, Präsident AVR Romanshorn, informiert, dass die Arbeitgebervereinigung Region Ro-
manshorn in diesem Herbst wieder ein Oberthurgauer Wirtschaftsmeeting plant. Der Anlass wird am 
26.10.2023 stattfinden. 
 
Es gibt keine weiteren Wortmeldungen. 
 
D. Reichardt bedankt sich herzlich bei den Anwesenden für ihr heutiges Erscheinen und das Interesse, 
welches sie der AVA Region Arbon entgegenbringen.  
 
Die Generalversammlung endet pünktlich um 11.05 Uhr.  

 
Im Anschluss an die ordentliche GV stellt sich die IHK-Präsidentin und Nationalratskandidatin Kris Vietze vor 
und gibt ein Update zum Partizipationsschein-Programm der TKB. Danach stellt der Projektleiter Initiative Zu-
kunft Arbon, Samuel Struhs, das Projekt Initiative Zukunft Arbon vor. Im Anschluss findet das Referat «Gut 
vorbereitet mit Gelassenheit durch Gesundheitskrisen» durch Dr. med. Patrik Noack (Arzt im Medbase Abtwil 
Sports Medical Center / Chief Swiss Olympic Medical Center) statt.  
Um 12.15 Uhr findet das gemeinsame Mittagessen statt. 
Nach dem Mittagessen wird die Veranstaltung mit einer interessanten Betriebsbesichtigung bei der A. Vogel AG 
abgerundet.  
 
 
 
Für das Protokoll:  

 
Conny Fritz, Leiterin Geschäftsstelle 
 
Arbon, 29.04.2023 

  



 

 

AVA  – 106. Generalversammlung 14.03.2024 Seite 11 
 

 

 

Aktivitäten in den verschiedenen Ressorts der AVA 

 
Gesundheit Soziales Personal 

 

Frühlingsanlass Fachgruppe Personal 

 

 

"Wie gehe ich mit Grenzsituationen um?" - Diesen und anderen Fragen ging Franz Manser, Trai-
ner & Coach für Stresskompetenzen am Frühlingsanlass der Fachgruppe Personal Region Bo-
densee am 30.05.2023 mit über zwanzig Teilnehmenden auf den Grund. Dem äusserst spannen-
den Referat und dem wertvollen Austausch unter HR-Fachleuten folgte ein Apéro riche bei 
herrlichem Wetter im Seehuus in Egnach. 
 

 

Impressionen:  
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Herbstanlass Fachgruppe Personal 

 

 

 

Am Herbstanlass der der Fachgruppe Personal Region Bodensee vom 28.11.2023 führte unser 
Vizepräsident Michael Fritz durch das Programm. Nach einem eingehenden Austausch über die 
Geschäftstätigkeiten, Mitarbeiter- und Lohnentwicklungen, konnte im zweiten Teil das Thema 
Employer Branding vertiefter durchleuchtet werden. Ein herzliches Dankeschön an Bianca Straub 
(Trimarca AG), Urs Eberle (Human Relations) und Peter Roth (Medfit AG) für die äusserst inte-
ressante Talkrunde. Die Teilnehmenden nutzten die Möglichkeit, sich am gut besuchten Event im 
Restaurant/Hotel b_smart in Arbon offen auszutauschen. Das Thema Employer Branding und die 
zunehmende Bedeutung der Generation Z werden uns weiterhin beschäftigen, sei es beispiels-
weise in Bezug auf flexiblere Arbeitszeitmodelle oder durch das Nutzerverhalten der Gen Z in den 
sozialen Medien. 

 

Impressionen: 
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Bildung 
 

Dialog Schule und Wirtschaft 

 

Rund 60 Interessierte nahmen am Montagabend, 08.05.2023, bei der Firma Thomann Nutzfahr-
zeuge AG in Arbon am Dialog Schule-Wirtschaft teil, welcher durch die AVA Arbeitgebervereini-
gung Region Arbon, der Sekundarschulgemeinde Arbon (SSG) und des GTOB organisiert wurde. 
Beim anschliessenden Firmenrundgang erhielten die Teilnehmenden spannende Informationen 
zum Megatrend Elektromobilität und Langzeitmiete bei Nutzfahrzeugen. Der nachfolgende Apéro 
mitten in der Werkhalle bot einen aussergewöhnlichen Rahmen für Diskussionen für die teilneh-
menden Lehrpersonen, Schulleiter, Arbeitgeber und Personalverantwortlichen.  «Die rege Betei-
ligung zeigt uns einmal mehr, wie gross die Bedeutung an einem Austausch zwischen Schule 
und Wirtschaft ist», freute sich der Präsident der Arbeitgebervereinigung Region Arbon, Dennis 
Reichardt, und bedankte sich bei der Firma Thomann AG für diesen hoch interessanten Abend 
und den offerierten Apéro. Ein rundum gelungener Anlass! 

 

Impressionen:  
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Berufsinformation BZ Arbon und Berufswahlparcours 

 

Ende September 2023 öffnete das Bildungszentrum Arbon die Tore zur jährlichen Berufsinfor-
mation. Sarah Bischof, Lehrperson am Bildungszentrum Arbon und Vorstandsmitglied der AVA 
Arbeitgebervereinigung Region Arbon, begrüsste etliche Jugendliche der 2. Sekundarstufe, de-
ren Eltern und Lehrpersonen zu diesem sehr gut besuchten Anlass. Daniel Bösch, seit August 
2023 Rektor des BZA, nutzte die Gelegenheit, über die Berufslehre im Allgemeinen zu informie-
ren. «Seid wissbegierig, kritisch, offen für Neues, engagiert, lasst euch überraschen!», so sein 
Tipp an den Berufsnachwuchs. 

   
Im Anschluss wurden verschiedene Berufe durch Berufsbildner und Lernende diverser Firmen 
der Region Arbon vorgestellt. Die Besuchenden erhielten erste Einblicke in Lehrberufe aus In-
dustrie, Gewerbe, Detailhandel und Gesundheit und hörten den Referenten aufmerksam zu.  

 

Auch der Berufswahlparcours war wiederum ein voller Erfolg: er fand an zwei Nachmittagen im 
November 2023 für die Jugendlichen der 2. Oberstufenklassen aus Arbon und Horn sowie zum 
ersten Mal für die Integrationsschülerinnen und -schüler des Bildungszentrums Arbon statt. Die 
Jugendlichen haben die beiden Nachmittage individuell erlebt. Es wurde seitens der Betriebe 
über die Berufe und die Firmenkultur informiert und es durften Rundgänge durch die kleineren 
und grösseren Areale gemacht werden. Man erhielt Einblicke in Betriebsabläufe und durfte unter 
Umständen gar selbst etwas herstellen, eine Maschine bedienen oder sich mit Mitarbeitenden 
unterhalten. Damit profitieren alle Seiten: Durch den kurzen Einblick in die Arbeitswelt können die 
Schülerinnen und Schüler besser beurteilen, ob sie der Beruf interessiert und das Berufsziel wei-
terverfolgt werden soll. Die Firmen können sich authentisch präsentieren und potenzielle Lernen-
den kennenlernen. 

 

Wir blicken auf zwei spannende Anlässe zurück und danken allen mitwirkenden Firmen für ihren 
Einsatz zugunsten des Berufnachwuchses.  

 

 

Impressionen: 
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AVA  – 106. Generalversammlung 14.03.2024 Seite 16 
 

 
 

Weitere Wirtschaftsanlässe 

 

Prämierung „bester Lehrling“ 

 

Am Mittwoch, 05.07.2023, prämierte die AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon zum vierten 
Mal in Folge die besten Lehrabgängerinnen und -abgänger ihrer Mitglieder-Firmen. Die Span-
nung hielt sich bis zum Schluss, einerseits wer es dieses Jahr aufs Podest schaffte und anderer-
seits, ob das Wetter für die Preisverleihung am See in Arbon mitspielte. Gewitter und Regen-
schauer waren angesagt. 

 
«Intensiver Einsatz zahlt sich aus! Was für eine Freude, dass wir in der Region solch engagierten 
und qualifizierten Nachwuchs haben», würdigte der Präsident der AVA, Dennis Reichardt, an-
lässlich der Prämierung auf der Veranda die jungen Erwachsenen. Bei einem Apéro konnten die 
Prämierten ihre Preise empfangen: Gutscheine – unter anderem vom regionalen GTOB’s (Ge-
werbe Thurgau oberer Bodensee). Die Gratulationen und Glückwünsche des Präsidenten wurden 
mit Freude von den Lehrabgängerinnen und -abgängern entgegengenommen. Und das Wetter 
hielt: Erst später setzte ein kräftiger Regenschauer ein.   

 

Impressionen: 
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Information zur Marktforschungsstudie 

 

Im Rahmen unserer Bemühungen, die Zukunftsfähigkeit unserer Arbeitgebervereinigungen AVA, 
AVR und IVA zu stärken, haben wir im Jahr 2023 eine umfassende Analyse mit der OST Ost-
schweizer Fachhochschule durchgeführt. Diese Analyse, dokumentiert im Management Sum-
mary "Fit für die Zukunft", beleuchtet die aktuellen Herausforderungen und zeigt Wege auf, wie 
wir uns gemeinsam verbessern können. Eine kurze Zusammenfassung der Studie finden Sie hier. 
 

Hauptthemen der Analyse: 
 
Mitgliederentwicklung:  
Wir haben festgestellt, dass die Mitgliederzahlen stagnieren und die aktive Beteiligung begrenzt 
ist. Dies ist ein zentrales Thema, das unsere ungeteilte Aufmerksamkeit erfordert. 
 
Marktforschungsergebnisse:  
Durch unsere Forschung haben wir wertvolle Erkenntnisse über die Bedürfnisse und Wünsche 
unserer Mitglieder gewonnen. Besonders der Net Promoter Score (NPS) hat sich als hilfreiches 
Instrument zur Messung der Mitgliederzufriedenheit erwiesen:  
Der Net Promoter Score (NPS) wird als ein Tool genutzt, welche die Zufriedenheit, Treue und 
Bindung von Mitgliedern darstellt. Die signifikanten Treiber für die Gesamtzufriedenheit sind die 
Zufriedenheit von Informationsanlässen und die Arbeit des Vorstandes und diese Treiber 
gelten als sehr gut erfüllt.  
 
Bedeutung von Veranstaltungen und Informationsanlässen:  
Unsere Analyse hat gezeigt, dass Informationsveranstaltungen ein Schlüsselelement für die Mit-
gliederbindung und -gewinnung sind. Sie bieten eine Plattform für Austausch und Netzwerkbil-
dung. 
 

Handlungsempfehlungen: 
 
Verbesserung des Informationsflusses:  
Wir erkennen die Notwendigkeit, unseren Mitgliedern weiterhin regelmässig und effektiv Informa-
tionen zu liefern. Eine Optimierung unseres Kommunikationsprozesses steht daher im Fokus. 
 
Durchführung gezielter Werbekampagnen:  
Um neue Mitglieder zu gewinnen und bestehende Mitglieder stärker einzubinden, planen wir ge-
zielte Werbe- und Marketinginitiativen. 
 
Gestaltung von Vereinigungsanlässen:  
Wir streben an, unsere Veranstaltungen noch attraktiver und wertvoller für unsere Mitglieder zu 
gestalten. Dies umfasst sowohl formale als auch informelle Treffen. 
 
Mögliche Fusion der Vereinigungen:  
Eine zukunftsweisende Überlegung ist die mögliche Zusammenführung der drei Vereinigungen. 
Dies wird weiter evaluiert, um das Beste für alle Beteiligten sicherzustellen. 
 
 
Wir als Vorstand werden uns aktiv dafür einsetzen, die Erkenntnisse und Empfehlungen dieser 
Studie in unsere zukünftige Arbeit zu integrieren, um unsere Vereinigungen noch effektiver und 
zukunftsfähiger zu gestalten.  
 
  

https://www.ava-arbon.ch/fileadmin/AVA-Arbon/Booklet/GV_2024/Fit_fuer_die_Zukunft_-_Kurzinfo_Ergebnis_Marktforschungsstudie_Fachhochschule_OST.pdf
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Information zum Engagement sozialer Projekte 

 
2023 markierte für die Arbeitgebervereinigung Region Arbon ein besonderes Jahr des Engage-
ments in sozialen Bereichen. Erstmals wurde ein Budget für soziale Projekte bereitgestellt, wobei 
das Projekt "Arbon Gardening" mit CHF 5'000 unterstützt wurde.  
Bei einer symbolischen Checkübergabe im Oktober 2023 auf der Schützenwiese in Arbon wurde 
diese Unterstützung gewürdigt. "Arbon Gardening" zielt darauf ab, einen nachbarschaftlichen Be-
gegnungsort zu schaffen, der biologisches Gärtnern und den Austausch zwischen verschiedenen 
Generationen und Kulturen fördert.  
Die Vereinspräsidentin Carole Hollenstein betonte die Bedeutung der Finanzspritze für das Pro-
jekt.  
Weitere Informationen sind auf der Webseite www.arbongardening.ch/schuetzenwiese verfüg-
bar.  
 
Die AVA freut sich auf weitere spannende Projekte in der Region und lädt Interessierte ein, kon-
krete Anträge für soziale Projekte auf ava-arbon.ch einzureichen. 

 

Impression:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.arbongardening.ch/schuetzenwiese
http://ava-arbon.ch/
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Weitere Vorstandsgeschäfte 

 

Die wichtigsten Themen der AVA rückblickend im Jahr 2023:  

 

• Regelmässiger Austausch mit dem Stadtrat Arbon 

• Regelmässiger Austausch mit der REGIO AR-St. Gallen-Bodensee 

• Regelmässiger Austausch über Aktivitäten der IHK Thurgau 

• Vertretung der Wirtschaft in der Regionalplanungsgruppe Oberthurgau 

• Mitwirkung im Verein «Initiative Zukunft» 

• Mitwirkung im Abwasserverband Morgenthal 

• Mitwirkung in der Energiekommission Arbon 

• Statutarische Geschäfte wie Rechnung und Budget 

• Berichterstattungen mit Fotos von Veranstaltungen auf digitalen Medien und Printmedien 

• Mehrere Aktivitäten im Bereich der Berufsbildung  

• Prämierung «bester Lehrling» 

• Soziales Engagement «Zuwendung sozialer Projekte» 

 

 

Die Ressorts der AVA 

 

 

Diese Grafik finden Sie auch interaktiv auf unserer Website Verein - AVA (ava-arbon.ch)  

  

https://www.ava-arbon.ch/ueber-uns/verein
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Ausblick auf das Jahr 2024 
 

Personal/Soziales  

Die Fachgruppe Personal Region Bodensee möchten wir weiterhin ausbauen und stärken. Die 

Anzahl Mitglieder nimmt stetig zu. Dies freut uns sehr, denn je mehr Mitglieder diese Fachgruppe 

zählt, desto interessanter wird der Austausch unter den Teilnehmenden im Bereich HR.  

Wir werden auch dieses Jahr spezielle Veranstaltungen durchführen, welche ausschliesslich den 

Mitgliedern dieser Fachgruppe zugänglich sind. Wer sich dafür interessiert, aber noch kein 

Mitglied der Fachgruppe Personal ist, wendet sich an die Geschäftsstelle der AVA. 

Der nächste Anlass findet im Frühsommer 2024 statt. Details dazu folgen zu einem späteren 

Zeitpunkt.  

 

Zusammenarbeit mit der AVR und dem IVA 

Die drei Oberthurgauer Arbeitgebervereinigungen – AVA (Arbon), AVR (Romanshorn) und IVA 

(Industrieverein Amriswil) werden weiterhin vernetzter zusammenarbeiten und sich durch ein 

verstärktes gemeinsames Auftreten positionieren. Somit können Synergien genutzt werden und 

der Austausch untereinander erfolgt intensiver. Auch weitere gemeinsame Aktivitäten sind 

angedacht und deren Realisierung konkretisiert.  

 

Mitarbeit Verein „Initiative Zukunft Arbon“ 

 Zusammen mit dem Gewerbe Thurgau oberer Bodensee (GTOB) und der Stadt Arbon wurde die 

«Initiative Zukunft Arbon» realisiert. Mit der «Initiative Zukunft Arbon» beschreitet Arbon 

interessante Wege: Mit spannenden und innovativen Themen aus den Bereichen Wirtschaft & 

Gewerbe, Wohnen & Arbeiten, Freizeit & Kultur sowie dem Tourismus wird die Aussen-

wahrnehmung Arbons gestärkt und die Identifikation mit Arbon gefördert.  

Wir unterstützen den Verein und arbeiten aktiv und engagiert mit.  

 

Oberthurgauer Wirtschaftsmeeting 

Ein grosses Highlight in unserer diesjährigen Agenda ist zweifelsohne das am 6. November 2024 

stattfindende Oberthurgauer Wirtschaftsmeeting im Presswerk in Arbon. Wir sind bereits in der 

Planung, um Ihnen einen interessanten Anlass zu bieten.  

Das Rahmenprogramm wird Ihnen zu einem späteren Zeitpunkt bekannt gegeben.  

 

Aktivitäten im Bereich Berufsbildung 

Nach wie vor ein grosses Anliegen ist uns die Förderung des Berufsnachwuchses in der Region. Wir 

unterstützen dies bei mehreren Anlässen auch im Jahr 2024 mit viel Engagement.  
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Ausblick Termine 2024 
 

Datum  Event 

14.03.2024 Generalversammlung AVA  

22.04.2024 Dialog Schule-Wirtschaft 

22.05.2024 Frühlingsanlass Fachgruppe Personal 

div. Termine Gespräche mit dem Stadtrat Arbon 

04.07.2024 Prämierung „Bester Lehrling 2024“ 

26.09.2024 Berufsinformation 

04./05.11.24 Berufswahlparcours  

06.11.2024 Oberthurgauer Wirtschaftsmeeting 

28.11.2024 Herbstanlass Fachgruppe Personal 
 

 

 

Weitere Informationen zu Anlässen finden Sie auf der Webseite www.ava-arbon.ch 

http://www.ava-arbon.ch/
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Rechnung 2023 
 
 
Die Rechnung der AVA Arbeitgebervereinigung Region Arbon schliesst mit einem Gewinn von 

CHF 9'787.03 ab, dies bei einem budgetierten Verlust von CHF 378.00. Der Vorstand beantragt 

den Gewinn von CHF 9'787.03 mit dem Eigenkapital zu verrechnen. Das Eigenkapital beträgt 

neu CHF 96'765.30. 

 

 

Erklärung zu grösseren Abweichungen gegenüber dem Budget: 

 

Konto 4101 / GV 

Die A. Vogel AG hat sämtliche Kosten für das Mittagessen übernommen. Dies führte zum we-

sentlichen Besserabschluss. An dieser Stelle nochmals vielen Dank. 

 

Konto 4102 / Berufsbildung LAP TBS 

Dieses Konto wird zukünftig nicht mehr geführt. Es erfolgt die einheitliche Buchung über das 

Konto 4104 Berufsinformation. Aus diesem Grund erfolgt auch keine Buchung auf dieser Position. 

 

Konto 4104 / Berufsinformation 

Mehrkosten für die Berufsmesse da ein neuer Beruf (MPA, med. Praxisassistent/in) gewonnen 

werden konnte. Zudem wurde eine Rückstellung von CHF 2'500.00 gebildet. Ziel ist im Jahr 2024 

die bisherige Broschüre digital zu gestalten. Diese Kombination führte zu einer Budgetüberschrei-

tung von CHF 3'245.91. Unter Berücksichtigung der nicht Verwendung der Budgetposition von 

Konto 4102 ergibt sich eine Überschreitung von CHF 2'245.91. 

 

Konto 4107 / Wirtschafts-Apéro 

Im Jahr 2023 wurde kein Wirtschafts-Apéro durchgeführt. daher schliesst diese Position  

CHF 3'000.00 besser ab. 

 

Konto 4114 / Homepage / Internet 

Im aktuellen Jahr mussten mehrere Anpassungen (z.B. Organigramm) vorgenommen werden, 

was zu Mehrkosten von CHF 509.00 führte. 

 

Konto 4122 / Lehrlingsauszeichnung 

Die effektiven Kosten betrugen CHF 763.45, budgetiert waren CHF 1'500.00. Es wird zukünftig 

mit tieferen Kosten gerechnet. 

 

Konto 4130 / Round Table IT 

Bis heute konnte der Round-Table IT noch nicht erfolgreich lanciert werden. 

 
Konto 8510 / A.O. Ertrag 
Auflösung der Rückstellungen in Zusammenhang mit dem Praxisprojekt OST. 
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Erfolgsrechnung mit Budgetvergleich in CHF 
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Bilanzen in CHF 
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Revisionsbericht 2023 
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Budget 2024 
Erfolgsrechnung mit Budgetvergleich in CHF 

 

 

 

 

 

 

  

 

Erfolgsrechnung mit Budget-
vergleich 
in CHF 

Abschluss 
per  
31.12.2022 

Budget 2023 
Abschluss 
per 
 31.12.2023 

Budget 
2024 

 
          

Kontonummer Aufwand/Ausgaben -59’441.59 -54’378.00 -49’652.76 -70’978.00 

4101 GV -4’631.25 -4’000.00 -1’178.70 -4’000.00 

4102 Berufsbildung LAP TBS -1’000.00 0.00 0.00 0.00 

4103 Berufswahlparcours / Triebwerk -3’000.00 -5’000.00 -5’000.00 -5’000.00 

4104 Berufsinformation -1’153.88 -1’000.00 -4’245.91 -2’000.00 

4105 Dialog Schule -273.30 -300.00 -69.00 -300.00 

4106 Unternehmerpreis 0.00 0.00 0.00 0.00 

4107 Wirtschaftsapero 0.00 -3’000.00 0.00 0.00 

4108 Kinderhaus Arbon -8’300.00 0.00 0.00 0.00 

4109 Kinderhaus Fiorino, Steinach 0.00 0.00 0.00 0.00 

4110 Kinderhaus Roggwil -1’700.00 0.00 0.00 0.00 

4111 Mitgliederbeitrag 'Region Ober-
thurgau' 

-2’000.00 -2’000.00 -2’000.00 -2’000.00 

4112 Fachgruppe Personal  -4’096.80 -5’000.00 -4’758.70 -5’000.00 

4113 Beitrag diverse -1’735.40 0.00 0.00 0.00 

4114 Homepage / Internet -763.45 -1’500.00 -2’009.00 -1’500.00 

4115 Geschäftsstelle AVA -14’062.56 -14’400.00 -14’555.20 -14’700.00 

4116 Kampagnen -1’294.60 -500.00 -527.75 -1’500.00 

4117 Werbung / Marketing 0.00 -500.00 -336.00 -3’000.00 

4118 Vorstand -732.30 -1’000.00 -1’048.40 -1’000.00 

4119 Büromaterial, Porti, übrige Ver-
waltung 

-639.25 -600.00 -120.00 -300.00 

4120 Buchhaltungssystem -224.90 -250.00 -224.90 -250.00 

4121 Bankspesen/Kapitalaufwand -28.00 -28.00 -30.35 -28.00 

4122 Lehrlingsauszeichnung -2’105.90 -2’500.00 -1’333.50 -1’700.00 

4125 Unterstützung Lokalhelden 0.00 0.00 0.00 0.00 

4126 Sozialversicherungsbeiträge Ge-
schäftsstelle 

-3’200.00 -3’300.00 -3’215.35 -3’700.00 

4127 Praxisprojekt Ost -8’500.00 0.00 0.00 0.00 

4128 Mitgliederbeitrag "Zukunft Arbon" 0.00 -500.00 -500.00 -500.00 

4129 Unterstützung "Soziale Projekte" 0.00 -8’500.00 -8’500.00 -8’500.00 

4130 Round Table IT 0.00 -500.00 0.00 -500.00 

4131 Round Table EXPORT 0.00 0.00 0.00 -500.00 

4132 OTG Wirtschaftsmeeting 0.00 0.00 0.00 -15’000.00 
 

          
 

          

Kontonummer Ertrag/Einnahmen 54’294.00 55’000.00 59’439.79 67’500.00 

3101 Mitgliederbeiträge 46’544.00 47’000.00 47’223.00 44’500.00 

3102 Fachgruppe Personal 7’750.00 8’000.00 8’000.00 8’000.00 

3104 Zinserträge 0.00 0.00 0.00 0.00 

3132 OTG Wirtschaftsmeeting (Spon-
soring) 

0.00 0.00 0.00 15’000.00 

3905 Debitorenverluste 0.00 0.00 -439.00 0.00 

8510 a.o. Ertrag 0.00 0.00 4’655.79 0.00 
 

          
 

Verlust / Gewinn -5’147.59 622.00 9’787.03 -3’478.00 
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Mitgliederbeiträge 

 

Zurzeit setzt sich der Mitgliederbeitrag wie folgt zusammen: 

• jährlicher Grundbeitrag CHF 250.00 

• Mitarbeiterbetrag: 

 

0 bis 50 Mitarbeiter CHF 9.00 pro Mitarbeiter 

51 bis 100 Mitarbeiter CHF 8.00 pro Mitarbeiter 

101 bis 500 Mitarbeiter CHF 7.00 pro Mitarbeiter 

501 bis 1000 Mitarbeiter CHF 6.00 pro Mitarbeiter 

über 1000 Mitarbeiter CHF 5.00 pro Mitarbeiter 

 

 

Die Mitgliedschaft in der separten Fachgruppe Personal Region Bodensee beträgt: 

 

• jährlich CHF 250.00 

 

 

Im Budget 2024 (Konto 3101 und 3102) ist keine Veränderung der Mitgliederbeiträge vorgesehen.  

 

 

 

 

 

 

Antrag des Vorstandes: 
 

 

Der Vorstand der AVA beantragt einstimmig, das vorliegende Budget 2024 mit den geplan-

ten Aktivitäten zu bewilligen.  
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Bestätigungs-/Erneuerungswahlen 
 
 

An der Generalversammlung 2021 wurde entschieden, den Gesamtvorstand bei einem 

Amtswechsel oder einer erneuten Amtsperiode eines oder mehrerer Vorstandsmitglieder in Globo 

zu bestätigen. Dies aus praktischen Gründen. 

Die Amtsperiode 2021 bis 2023 unseres Präsidenten Dennis Reichardt, unseres Vizepräsidenten 

Michael Fritz und unseres Vorstandsmitgliedes Niels Möller ist vorbei. Alle drei haben sich für 

eine weitere Amtsperiode und somit zur Wiederwahl bereit erklärt, was den Vorstand und die 

Geschäftsstelle ausserordentlich freut.  

 

 

 

 

Antrag des Vorstandes: 

 

Der Vorstand der AVA beantragt einstimmig die Wiederwahl des Präsidenten: 

 

 

▪ Reichardt Dennis, Präsident und Vorstandsmitglied seit 2012 

 

 

Der Vorstand der AVA beantragt einstimmig die Bestätigungs-/Erneuerungswahl der 

nachfolgenden Vorstandsmitglieder: 

 

 

▪ Bischof Sarah, Vorstandsmitglied seit 2023 

▪ Fritz Michael, Vizepräsident und Vorstandsmitglied seit 2018 

▪ Gmür Lukas, Vorstandsmitglied seit 2022 

▪ Möller Niels, Vorstandsmitglied seit 2009 

▪ Ramsauer Fabian, Vorstandsmitglied und Kassier seit 2023 
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Verschiedenes 

 
 
 

AVA Arbon und Umgebung –  Ihre Ansprechpartner 

 
Präsident Leiterin Geschäftsstelle 

 

Dennis Reichardt 

Die Klimamacher AG 

Romanshornerstrasse 101 

9320 Arbon 

 

Telefon 071 447 31 31 

Telefax 071 447 31 32 

E-Mail red@dieKlimamacher.ch 

 

 

Conny Fritz  

Postfach 19 

9320 Arbon 

 

Telefon 071 447 31 18  

 

E-Mail conny.fritz@ava-arbon.ch 

Internet www.ava-arbon.ch  

 

 

Vorstand im Jahr 2024 

 

 

 

 

 

Name, Firma und Funktion Im Vorstand seit 

Bischof Sarah, Bildungszentrum Arbon, 

Vorstandsmitglied 

2023 

Fritz Michael, EKT AG,  

Vizepräsident 

2018 

Gmür Lukas, Gesamtwerk Agentur GmbH,  

Vorstandsmitglied 

2022 

Möller Niels, Strickler & Partner Rechtsanwälte, 

Vorstandsmitglied 

2009 

Ramsauer Fabian, Thurgauer Kantonalbank,  

Kassier 

2023 

Reichardt Dennis, Die Klimamacher AG,  

Präsident 

2012 
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Aktuelle Mitgliederliste  

 
Firma PLZ Ortschaft 

Advokatur im Lindenhof 
http://www.imlindenhof.ch 

9320 Arbon 

AEGERTER + BRÄNDLE AG 
www.aegerter-braendle.ch 

9320 Arbon 

Aequator AG 
http://www.aequator.ch 

9320 Arbon 

Aerne Engineering AG 
http://www.aerne-ag.ch 

9320 Arbon 

Arbonia Services AG 
http://www.arbonia.com 

9320 Arbon 

A.S.I. Autospritzwerk Carrosserie 
http://asi-arbon.ch/home.htm 

9320 Arbon 

A. Stebler AG 
http://www.steblerag.ch 

9322 Egnach 

A.Vogel AG 
http://www.avogel.ch 

9325 Roggwil 

awit consulting AG 
http://www.awit.ch 

9320 Arbon 

AXA Winterthur - Hauptagentur 
http://www.axa.ch/arbon 

9320 Arbon 

Bad Horn Hotel & Spa 
http://www.badhorn.ch 

9326 Horn 

Beni Burtscher AG 
http://www.burtscher.com 

9536 Schwarzenbach 

Bianchi Gerüstbau AG 
https://www.geruestbau-bian-
chi.ch/ 

9320 Arbon 

Bildungszentrum Arbon 
http://www.bza.ch 

9320 Arbon 

Bressan Baut AG 
http://www.bressanbaut.ch 

9320 Arbon 

Breu Diamantwerkzeug AG 
http://www.breu-di-
atools.com/de/schweiz/ 

9320 Arbon 

b_smart hotel Arbon 
https://arbon.b-smarts.net/ 

9320 Arbon 

Care Logistic Services 
http://www.care-services.com 

9320 Stachen 

Casa Giesserei AG 
http://www.casa-giesserei.ch 

9320 Arbon 

E. Bruderer Maschinenfabrik AG 
http://www.bruderer-presses.com 

9320 Frasnacht 

EKT AG 
http://www.ekt.ch 

9320 Arbon 

Etavis Grossenbacher AG 
http://www.etavis.ch 

9320 Arbon 

http://www.imlindenhof.ch/
https://www.aegerter-braendle.ch/
http://www.aequator.ch/
http://www.aerne-ag.ch/
http://www.arbonia.com/
http://asi-arbon.ch/home.htm
http://www.steblerag.ch/
http://www.avogel.ch/
http://www.awit.ch/
http://www.axa.ch/arbon
http://www.badhorn.ch/
http://www.burtscher.com/
https://www.geruestbau-bianchi.ch/
https://www.geruestbau-bianchi.ch/
http://www.bza.ch/
http://www.bressanbaut.ch/
http://www.breu-diatools.com/de/schweiz/
http://www.breu-diatools.com/de/schweiz/
https://arbon.b-smarts.net/
http://www.care-services.com/
http://www.casa-giesserei.ch/
http://www.bruderer-presses.com/
http://www.ekt.ch/
http://www.etavis.ch/
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Fennotex AG 
http://www.fenno.ch 

9320 Arbon 

Fischer Ingenieure AG 
http://www.fischering.ch 

9320 Arbon 

FPT Motorenforschung.CH 
http://www.fpt-motorenfor-
schung.ch 

9320 Arbon 

Froma Metallbau AG 9308 Lömmenschwil 

Gefässmedizin Bodensee 
https://www.gefaessmedizin-bo-
densee.ch/ 

9320 Arbon 

Gemeinde Roggwil 
http://www.roggwil-tg.ch 

9325 Roggwil 

Gemeinde Steinach 
http://www.steinach.ch 

9323 Steinach 

GESAMTWERK Agentur GmbH 
www.gesamtwerk-agentur.ch 

9320 Arbon 

Gisel + Partner AG 
http://www.giselpartner.ch 

9320 Arbon 

GTOB Gewerbe Thurgau Oberer 
Bodensee 
http://www.gtob.ch 

9402 Mörschwil 

haartreff Arbon 
https://haartreff-arbon.ch/ 

9320 Arbon 

Hans Saurer Kugellager AG 
www.saurer-kugellager.com 

9320 Stachen 

Haustechnik Eugster AG 
http://www.heugster.ch 

9325 Roggwil 

Hügli Nährmittel AG 
www.huegli.com 

9323 Steinach 

Human Relations 
www.humanrelations.ch 

9000 St. Gallen 

ibt Personal AG 
https://www.ibt-personal.ch 

9000 St. Gallen 

Immokanzlei AG 
http://www.immokanzlei.ch 

9320 Arbon 

Keller Spiegelschränke AG 
http://www.guten-morgen.ch 

9325 Roggwil 

Die Klimamacher AG 
http://www.dieklimamacher.ch 

9320 Arbon 

Kommbinat GmbH 
http://www.kommbinat.ch 

9320 Arbon 

Kybun Joya Retail AG 
http://kybun.ch 

9325 Roggwil 

Landgasthof Seelust AG 
http://www.seelust.ch 

9322 Egnach 

Lübra Apparatebau AG 
http://www.luebra.ch 
  

9327 Tübach 

http://www.fenno.ch/
http://www.fischering.ch/
http://www.fpt-motorenforschung.ch/
http://www.fpt-motorenforschung.ch/
https://www.gefaessmedizin-bodensee.ch/
https://www.gefaessmedizin-bodensee.ch/
http://www.roggwil-tg.ch/
http://www.steinach.ch/
https://www.gesamtwerk-agentur.ch/
http://www.giselpartner.ch/
http://www.gtob.ch/
https://haartreff-arbon.ch/
https://www.saurer-kugellager.com/
http://www.heugster.ch/
https://www.huegli.com/
https://www.humanrelations.ch/
https://www.ibt-personal.ch/
http://www.immokanzlei.ch/
http://www.guten-morgen.ch/
http://www.dieklimamacher.ch/
http://www.kommbinat.ch/
http://kybun.ch/
http://www.seelust.ch/
http://www.luebra.ch/
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Max Gimmel AG 
http://www.gimmelleder.ch 

9326 Horn 

medfit AG 
http://www.medfit.ch 

9325 Roggwil 

Medical Vision AG 
http://www.medicalvision.ch 

9325 Roggwil 

Medizinisches Zentrum Arbon 
http://www.mzarbon.ch 

9320 Arbon 

Die Mobiliar 
http://www.mobiarbon.ch 

9320 Arbon 

Morgenegg Gervasi AG 
https://www.morgenegg-ger-
vasi.ch/ 

9320 Arbon 

Mosterei Möhl AG 
http://www.moehl.ch 

9320 Arbon 

Petralli Hauswartungen AG 
http://www.petralli.ch 

9325 Roggwil 

Petralli Gartenbau AG 
http://www.petralli.ch 

9320 Arbon 

Polygon Schweiz AG 
https://www.polygongroup.com 

9320 Arbon 

Raiffeisenbank Regio Arbon 
http://www.raiffeisen.ch 

9320 Arbon 

Hotel Restaurant Seegarten 
http://www.hotelseegarten.ch 

9320 Arbon 

RWD Schlatter AG 
https://www.rwdschlatter.ch/ 

9325 Roggwil 

sartorial rechtsanwälte ag 
http://www.sartorial.ch 

9016 St. Gallen 

Saurer Intelligent Technology AG 
www.saurer.com 

9320 Arbon 

Siclaro AG 
https://si-claro.ch/ 

9320 Arbon 

SONNHALDEN Arbon 
http://www.sonnhalden.ch 

9320 Arbon 

Stadt Arbon 
http://www.arbon.ch 

9320 Arbon 

Steyer Antriebstechnik AG 
www.steyer.ch 

9320 Arbon 

Strässle Unternehmensberatung 
Gmbh 
www.straessle-ub.ch  

9320 Arbon 

Strickler & Partner Rechtsanwälte 
http://www.advokatur-arbon.ch 

9320 Arbon 

STUTZ AG Arbon 
http://www.stutzag.ch 

9320 Arbon 

Thomann Nutzfahrzeuge AG 
http://www.thomannag.com 
  

9320 Arbon 

http://www.gimmelleder.ch/
http://www.medfit.ch/
http://www.medicalvision.ch/
http://www.mzarbon.ch/
http://www.mobiarbon.ch/
https://www.morgenegg-gervasi.ch/
https://www.morgenegg-gervasi.ch/
http://www.moehl.ch/
http://www.petralli.ch/
http://www.petralli.ch/
https://www.polygongroup.com/
http://www.raiffeisen.ch/
http://www.hotelseegarten.ch/
https://www.rwdschlatter.ch/
http://www.sartorial.ch/
https://www.saurer.com/
https://si-claro.ch/
http://www.sonnhalden.ch/
http://www.arbon.ch/
https://www.steyer.ch/
http://www.advokatur-arbon.ch/
http://www.stutzag.ch/
http://www.thomannag.com/
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Thumag AG 
http://www.thumag.ch 

9326 Horn 

Thurgauer Zeitung 
http://www.tagblatt.ch 

9320 Arbon 

Thurgauer Kantonalbank 
http://www.tkb.ch 

9320 Arbon 

Trunz Metalltechnik AG 
http://www.trunz.ch 

9323 Steinach 

UBS Switzerland AG 
http://www.ubs.com 

9320 Arbon 

Unisto AG 
http://www.unisto.ch 

9326 Horn 

vitalwerk AG 
https://www.vitalwerk-training.ch/ 

9325 Roggwil 

Wälli AG Ingenieure 
http://www.waelli.ch 

9320 Arbon 

Welser AG 
www.welser.com 

9326 Horn 

W. Peterer Bauunternehmung 
http://www.peterer-bauunterneh-
mung.ch 

9323 Steinach 

Würth Financial Services AG 
https://www.wuerth-fs.com/ 

9400 Rorschach 

zurMarke GmbH 
http://www.zurmarke.ch 

9450 Altstätten 
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