DIENSTAG
02.12.2025

=

UHRZEIT HAUSHALT UND FINANZEN PERSONALMANAGEMENT STELLENBEWERTUNG IT MEETS PROZESSE
12.30 N Doors Open
J Q Herzlich Willkommen beim KGSt-Festival!
3.01 5.01
13.00 - 14.00 Uhr 13.00 - 14.00 Uhr
13.00 Raum K6/7 2.01 Konferenzsaal
> Quo Vadis? Die Finanzen der Kommunen 13.00 - 14.30 Uhr 4.01 IT und Prozesse im Rhythmus der Transformation -
Haushaltsstabilisierung als Taktgeberin Hauptbiihne (Halle 3) 13.15 - 14.30 Uhr Wie mussen sich Kommunalverwaltungen
zum Erhalt der kcemmunalen Leistungsfahigkeit Biihne frei fiir neue Ideen! Klangstudio (Halle 3) jetzt aufstellen?
I . . .
Eroffnungsveranstaltung mit der Stadt Karlsruhe Soundcheck Stellenbewertung:
302 Der gemeinsame Start ins Programm
14.05 - 15.05 Uhr
14.00 Raum K6/7
Robotic Process Automation in Uberlingen:
Zukunftsmusik oder schon Realitat?
I
4.02 4.03 4.04 4.05 5.02 5.03 5.04 5.05 5.06
15 00 502 503 504 15.00 -16.45 Uhr  15.00 -16.30 Uhr  15.00 -16.45 Uhr  15.00 -16.45 Uhr 15,00 -16.30 Uhr 15.00 - 16.30 Uhr 15.00 - 16.30 Uhr 15.00 -16.30 Uhr 15.00 - 16.30 Uhr
- 15.15 - 16.45 Uhr 15.15 - 16.45 Uhr 15.15 - 16.45 Uhr Raum K12 Raum K2 Raum K1 Klangstudio (Halle 3) Hauptbiihne Raum K8/9 KGSt-Biihne Stimmatelier Raum K10/11
303 .Raum I.(l./s K-onfere;‘zsaal Resun-anzrau-m - Live Arbeitsplatz- Kasaia & Kl Live Arbeitsplatz- Live Arbeitsplatz- (H_alle 3) Vom Solo zum Die Partitur der (Halle 3) DaTen?_
h S Ideenwerkstatt 2 Betriebliches interview gemeinsam interview interview Robotic Pr'ucess DrchE§Ter: Mit  Prozessanalyse - Better Haben WI'I'!
15.25 - 16.25 U r ’ : ‘ “Sachgebiefs- e “Sachgebie’rs- "Abfeilungsleitung A}Jtomatlon— wglter- . .V.U“ ; Togefher-— N.I:JfZEr‘I WII"?
Methodenboost: Von der ~ Prompting Next Level -  Gesundheitsmanagement . o . Entwickl d Effizienzbooster ~ entwickelten  Digitalisierung bis KI-Tools in Kénnten wir
—— Raum K6/7 Idee zur Wirkung - 4 So bringst du deine KI- Deine Best-Practice- leitung Impulse fir die leitung Recht und niwickiung un . fiir Kommunal-  Prozessrollen zur ~ Nutzendensicht smarter besser...
Interkommunale Datenplattform im Sudwest-Cluster Methoden fiir bessere Interaktion auf Entdeckungsreise ORIl G I ClET LRI ) Transformation VR T VSR e
. Zukunft StraBenbauamt" Verwaltung
Informationen sammeln, speichern und analysieren SR IRl
I

Crossover-Session
17.00 17.00“- 18.15 Uhr
Haupthiihne (Halle 3)
Wer ist meine neue Kollegin KI?
—— Der grof3e Fakten-Check

Stand 25.11.2025



MITTWOCH
03.12.2025

KARLSRUHE

STELLENBEWERTUNG IT MEETS PROZESSE

UHRZEIT HAUSHALT UND FINANZEN PERSONALMANAGEMENT

3.04 5.07 5.08 5.09 5.10 511
: ARE AT ATE ATE 09.00 - 10.30 Uhr 09.00 -10.30 Uhr 09.00 - 10.30 Uhr 09.00 -10.30 Uhr 09.00 - 10.30 Uhr
09.00 - 10.00 Uhr 09.00 - 10.30 Uhr 09.00 - 10.30 Uhr 09.00 - 10.30 Uhr 09.00 - 10.30 Uhr Hauptbiihne Raum K8/9 KGSt-Biihne Stimmatelier Raum K10/11
0 9 O D 0 Raum K6/7 Raum K2 Resonanzraum (Halle 3) Klangstudio (Halle 3) Raum K1 (Halle 3) Vom Solo zum Die Partitur der (Halle 3) Daten?

Next Level Personal: Strategische Ansatze und das Zusammenspiel N 2.01 N2.02 N 2.03 Live Arbeitsplatz- Kasaia & KI Live Arbeitsplafz- Live Arbeitsplatz- Die kommunale ' Orchester: Mit  Prozessanalyse - Better Haben wir!

mit Finanzmanagement 09.30 - 10.30 Uhr 09.30 - 10.30 Uhr 09.30 - 10.30 Uhr interview gemeinsam denken: inferview interview gfficeicliicllEine IERWeilel R ety N0 il

Netzwerk-Ecke Harmonie Netzwerk-Ecke Rhythmus Netzwerk-Ecke Frequenz "Stellenbewerter:in" Impulse fiir die "Amtsleitung "SB, Vergabe und Glaubensfrage?!  entwickelten  Digifalisierung bis KI-Tools in Konnten wir

Auf einen Kaffee mit dem Auf einen Kaffee zum Thema  Auf einen Kaffee mit dem Bewertung der Digitalisierung Férdermittel im Prozessrollen zur ~ Nutzendensicht smarter besser...
Team Personalmanagement Betriebliches Team Personalmanagement Zukunft und IT" StraBenbauamt” vernerzten Kombination
Zeit fiir Fragen und Austausch ~ Gesundheitsmanagement  Zeit fiir Fragen und Austausch Verwaltung
Zeit flr Fragen und Austausch
3.05 3.06 3.07
1 0 y 0 D TS TR T e T T e Y [ S — E—
Raum K12 Raum K6/7 Raum K3
Zukunft gestalten: Symphonie der Bausteine fur den Aufbau
Strategieklausuren als Haushaltskonsolidierung: eines Fordermittel-
Taktgeber fur eine erfolg- Innovativ komponieren, managements: Wissen
reiche Gemeindeentwicklung gemeinsam dirigieren bindeln & Netzwerken 410
11.00 - 11.45 Uhr
11 DO 2.06 Resonanzraum (Halle 3)
= "'15__' 12.15 Uhr Das neue Stellenbewertungsgutachten: Eure Beteiligung 512 G5B
3.08 Haupthiihne (Halle 3) 11.30 - 12.15 Uhr 11.30 - 12.15 Uhr
11.30 - 12.30 Uhr 2.05 Versteckte Chancen sichtbar Konferenzsaal Klangstudio (Halle 3)
Raum K6/7 11.30 - 13.00 Uhr machen - Der Leipziger interne Prozessmanagement: Zentral oder Open Source Portal NetteKI - ein

12.00

Karlsruhe wird SMART

Digital. Schnell. Zukunftsfahig. Die E-Ausgangsrechnung!

Stimmatelier (Halle 3)
Experiment Zukunft:
Mit Design Fiction zu einem
neuen Rollenbild von

Arbeitsmarkt

dezentral ausrichten?

hybrides Erfolgskonzept

514 5.15
Personalmanagement
12.30 - 13.15 Uhr 12.30 - 13.15 Uhr
Konferenzsaal Klangstudio (Halle 3)

Prozesslandkarten als strategisches

KI-Teams in Kommunen: Klartext statt

Steuerungsinstrument Bullshitbingo
13.00 o
-
13.00 - 14.30 Uhr
3.09 Workshops
13.30 - 14.30 Uhr “Neues Stellenbewertungsgutachten”
. . Raun.‘ KGI7 (Gruppen- & Raumzuteilung erfolgt bei vorangegangener Session 4.10)
Der Boblinger Weg: Mit praxiserprobten Instrumenten zur
zukunftsgerichteten Finanzsteuerung
14-00 2.07 2.08 2.09 210
14.30 - 15.30 Uhr 14.30 - 15.30 Uhr 14.30 - 15.30 Uhr 14.30 - 15.30 Uhr
Konferenzsaal Hauptbiihne (Halle 3) Klangstudio (Halle 3) Raum K1
Adaptiv, effizient, In die Zukunft fuhren: Der Mensch im People. Platform.
menschlich Erfolgsfaktoren Mittelpunkt: Participation.
Kl und RPA im kommunaler Wie Beteiligung Das Sacial Intranet als 5.16 517 518
3.10 Onboarding-Prozess Transformation Veranderung starkt Gamechanger fir 15.00 - 15.45 Uhr 15.00 - 15.45 Uhr 15.00 - 15.45 Uhr
= sinnvoll nutzen und Menschen fordert Kulturwandel & Raum K4/5 Raum K8/9 Raum K10/11
14.45 - 16.15 Uhr
R K6/7 Self Services AR NAGE NAGE NARE NAGE Weniger tippen, mehr Mit Datenkatalogen zu offenen Smart Meter der Digitalisierung.
1 5 0 0 aum : : : : managen: Daten und|Data Governance: Das Reifegradmodell.VS
n Treasurg Talk 15.15 -16.45 Uhr 15.15 - 16.45 Uhr 15.15 - 16.45 Uhr 15.15 - 16.45 Uhr 15.15 - 16.45 Uhr Prozesse generieren mit KI Datenmanagement und Open Data
Q ? 2 Raum K2 Netzwerk-Ecke Netzwerk-Ecke Netzwerk-Ecke Raum K3 zusammendenken
Nachhaltiges Finanzmanagement zwischen Stellen- Harmanie RinTim TTE Stellen-
Schuldenlast und Zinswende bewertung in Stellen- X Stellen- X Stellen- . bewertung in
2m 212 213 214 der Netzwerk- R LT bewertungiin bewerrungiin der Netzwerk-
15.50 - 16.50 Uhr 15.50 - 16.50 Uhr 15.50 - 16.50 Uhr 15.50 - 16.50 Uhr kommune s iEiEnaie | criNEEnetle f criemvete kommune i 5.20 5.21
Konferenzsaal Haupthiihne (Halle3)  Klangstudio (Halle 3) Raum K1 GK1&GK?2 kommune kommu[]e kommune Landkreise 16.00 - 16.45 Uhr 16.00 - 16.45 Uhr 16.00 - 16.45 Uhr
Adaptiv, effizient, In die Zukunft fiihren: Der Mensch im People. Platform. GK3 Landesbeharden, GK4-GK7 . _Raumkiom e E;um Ksr/.g . Raum K4/5
menschlich Erfolgsfaktoren Mittelpunkt: Participation. Bundesbehérden, Mittelfreigabe digital: Wie Pflicht g:rar:;iee Zuﬁpsﬁ(;rrkmg :; I.T__‘ Die 4-Saulen-Digitalisierung
1 6 . D 0 Kl und RPA im kommunaler Wie Beteiligung Das Social Intranet als Anstalten 2ur Freude wurde! R 2 B Gl der Stadt Muhlheim am Main

Onboarding-Prozess
sinnvoll nutzen

Transformation

Veranderung starkt
und Menschen fordert

Gamechanger fir
Kulturwandel &

Kreises Paderborn

Self Services

Crossover-Session
17.00 - 18.00 Uhr
Hauptbiihne (Halle 3)
Wetten, dass... die Zukunft der Arbeit ist jetzt!

17.00

Stand 25.11.2025



DONNERSTAG
04.12.2025

STELLENBEWERTUNG IT MEETS PROZESSE

PERSONALMANAGEMENT

HAUSHALT UND FINANZEN

4.20

2.15 2.16 2.17 2.18
09.00 - 10.00 Uhr 09.00 - 10.00 Uhr 09.00 - 10.00 Uhr 09.00 - 10.00 Uhr
Stimmatelier (Halle 3) Konferenzsaal Klangstudio (Halle 3) Raum K1 09.00 - 10.00 Uhr
3.1 Gemeinsam Kultur zahlt sich aus: Neue Wege im Taunussteiner 4.17 413 Raum K3 522 B2s) 5.24
09 00 09.00 - 10.00 Uhr wachsen: Wie Kulturarbeit als Recruiting: Wie die Treuemodell - 09.00 - 10.45 Uhr 09.00 - 10.45 Uhr Die 09.15 - 10.00 Uhr 09.15 - 10.00 Uhr 09.15 - 10.00 Uhr
- Raum K&/5 Communities of Motor fiir LHS Disseldorf Identifikation Raum K10/11 Raum K2 Stellenbewertung im Resonanzraum (Halle 3) Raum K6/7 Raum K8/9
Ary 430 . . . . Practice zur Transformation und durch Active honorieren Live Arbeitsplat Live Arsetemks X - IKS in Moll und Dur - Aufbau  Vom Papierstapel zur Kl dank  Erfolgreicher Kulturwandel
Fit fir KI? Mit Future Skills das Controlling transformieren Inspirationsquelle Innovation Sourcing & Co. die Ive_ i EI. SalER= Ive_ i EI. SRSz Fokus: Das Gebaude- interner Kontrollsysteme intelligenter durch das
werden Personalgewinnung interview interview management Dokumentenverarbeitung Prozessmanagement?
weiterentwickelt "CDO und FDL "Lei'rung
—— Digitales und IT" Ordnungsamt"
3.12
10 00 10.15 - 11.00 Uhr
= Raum K4/5 219 2.20 2.21 2.22 - SaE 527
Wirkung messen, Ziele treffen: Steuerung freiwilliger kommunaler 10.30 - 11.30 Uhr 10.30 - 11.30 Uhr 10.30 - 11.30 Uhr 10.30 - 11.30 Uhr 10.30 - 1115 Uhr 10.30 - 11.15 Uhr 10.30 - 11.15 Uhr
. L Stimmatelier (Halle 3) Konferenzsaal Klangstudio (Halle 3) Raum K1 i ) ; ) ) )
Aufgaben im Spannungsfeld von Attraktivitat und ; : : ) Resonanzraum (Halle 3) Raum K6/7 Raum K8/9
) Gemeinsam Kultur zahlt sich aus: Neue Wege im Taunussteiner . . f b
Ressourcenknappheﬂ wachsen: Wie S Rizmrufiiier Wiz gl Treuemodell - Magdeburger Weg: Das Basis-Phasenmodell des Harmonischer Wandel:
Communities of i LHS Diisseldorf \dentifikation Impulsgeber zur Grundschutz++: Entwickelt Change in IT-Projekten
Practice zur S durch Active hanorieren Staatsmodernisierung aus ger kommunalen Praxis
N 3.01 Inspirationsquelle Innovation Sourcing & Co. die il e i
11.00 - 11.45 Uhr werden Personalgewinnung
Netzwerk-Ecke “Klang” petisencien
11 - 00 Netzwerktreffen Haushalt & Finanzen: Kontakte knipfen, 4.23
Erfahrungen teilen 1115 - 12.45 Uhr
4.21 Raum K2 4.24
11.30 - 13.00 Uhr /AR i 11.30 - 13.00 Uhr 528
I
Raum K10/11 inferview Raum K3 11.45 - 12.30 Uhr
. . "Personal- - el i i
lee.ArbE|_’r5pIa'rz- S Sy S lee.Arbefrsp atz- Hauptbiihne (Halle 3)
2.23 _ Interview Y Demokratie 2030: Verwaltung, die begeistert
12.00 - 13.00 Uhr "Leitung Jugendamt" "SB, Projekt-
Konferenzsaal managementoffice"

12.00

Stand 25.11.2025

Das haben wir noch nie gemacht - genau deshalb tun wir es:
Innovation trotz hoher Anforderungen




