
UHRZEIT HAUSHALT UND FINANZEN PERSONALMANAGEMENT STELLENBEWERTUNG IT MEETS PROZESSE

12.30

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

18.00

3.01
13.00 – 14.00 Uhr

Raum K6/7
Quo Vadis? Die Finanzen der Kommunen
Haushaltsstabilisierung als Taktgeberin

zum Erhalt der kommunalen Leistungsfähigkeit

3.02
14.05 – 15.05 Uhr

Raum K6/7
Robotic Process Automation in Überlingen:

Zukunftsmusik oder schon Realität?

3.03
15.25 – 16.25 Uhr

Raum K6/7
Interkommunale Datenplattform im Südwest-Cluster
 Informationen sammeln, speichern und analysieren

5.01
13.00 – 14.00 Uhr

Konferenzsaal
IT und Prozesse im Rhythmus der Transformation -

 Wie müssen sich Kommunalverwaltungen 
jetzt aufstellen?

5.02
15.00 – 16.30 Uhr

Hauptbühne
(Halle 3)

Robotic Process
Automation –

Effizienzbooster
für Kommunal-
verwaltungen?

5.03
15.00 – 16.30 Uhr

Raum K8/9
Vom Solo zum
Orchester: Mit

weiter-
entwickelten

Prozessrollen zur
vernetzten
Verwaltung

5.04
15.00 – 16.30 Uhr

KGSt-Bühne
Die Partitur der

Prozessanalyse –
von

Digitalisierung bis 
Nutzendensicht

5.05
15.00 - 16.30 Uhr

Stimmatelier
(Halle 3)

Better
together –
 KI-Tools in

smarter
Kombination

4.01
13.15 – 14.30 Uhr

Klangstudio (Halle 3)
Soundcheck Stellenbewertung: 

Der gemeinsame Start ins Programm

4.02 
15.00 – 16.45 Uhr

Raum K12
Live Arbeitsplatz-

interview
"Sachgebiets-

leitung
Organisation"

2.01
13.00 – 14.30 Uhr

Hauptbühne (Halle 3)
Bühne frei für neue Ideen! 

Eröffnungsveranstaltung mit der Stadt Karlsruhe

2.02
15.15 – 16.45 Uhr

Raum K4/5
Ideenwerkstatt 1

 Methodenboost: Von der
Idee zur Wirkung - 4

Methoden für bessere
Ergebnisse

2.03
15.15 – 16.45 Uhr

Konferenzsaal
Ideenwerkstatt 2

 Prompting Next Level -
So bringst du deine KI-

Interaktion auf
Erfolgskurs

2.04
15.15 – 16.45 Uhr

Resonanzraum (Halle 3)
Betriebliches

Gesundheitsmanagement
Deine Best-Practice-

Entdeckungsreise

DIENSTAG
02.12.2025

5.06
15.00 - 16.30 Uhr

Raum K10/11
Daten? 

Haben wir!
Nutzen wir?
Könnten wir

besser...

4.03
15.00 – 16.30 Uhr

Raum K2
Kasaia & KI
gemeinsam

denken:
Impulse für die
Bewertung der

Zukunft

4.04 
15.00 – 16.45 Uhr

Raum K1
Live Arbeitsplatz-

interview
"Sachgebiets-

leitung Recht und
Verwaltung im

Straßenbauamt"

4.05
15.00 – 16.45 Uhr
Klangstudio (Halle 3)
 Live Arbeitsplatz-

interview
 "Abteilungsleitung

Entwicklung und
Transformation"

AB 18.15 UHRGEMEINSAMEAFTERSHOW-PARTY

Crossover-Session
17.00 – 18.15 Uhr

Hauptbühne (Halle 3)
Wer ist meine neue Kollegin KI?

Der große Fakten-Check 

Stand 25.11.2025

Doors Open
Herzlich Willkommen beim KGSt-Festival!
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09.00

10.00

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

MITTWOCH
03.12.2025

5.07
09.00 - 10.30 Uhr

Hauptbühne
(Halle 3)

Die kommunale
Office Suite – Eine
Glaubensfrage?!

5.12
11.30 – 12.15 Uhr
Konferenzsaal

Prozessmanagement: Zentral oder
dezentral ausrichten?

5.13
11.30 – 12.15 Uhr

Klangstudio (Halle 3)
Open Source Portal NetteKI - ein

hybrides Erfolgskonzept

5.16
15.00 – 15.45 Uhr

Raum K4/5
Weniger tippen, mehr

managen: 
Prozesse generieren mit KI

5.17
15.00 – 15.45 Uhr

Raum K8/9
Mit Datenkatalogen zu offenen

Daten und Data Governance:
Datenmanagement und Open Data

zusammendenken

5.18
15.00 – 15.45 Uhr

Raum K10/11
Smart Meter der Digitalisierung.

Das Reifegradmodell.VS

3.04
09.00 – 10.00 Uhr

Raum K6/7
Next Level Personal: Strategische Ansätze und das Zusammenspiel

mit Finanzmanagement

3.08
11.30 – 12.30 Uhr

Raum K6/7
Karlsruhe wird SMART

 Digital. Schnell. Zukunftsfähig. Die E-Ausgangsrechnung!

3.09
13.30 – 14.30 Uhr

Raum K6/7
Der Böblinger Weg: Mit praxiserprobten Instrumenten zur 

zukunftsgerichteten Finanzsteuerung

3.10
14.45 – 16.15 Uhr

Raum K6/7
Treasury Talk

 Nachhaltiges Finanzmanagement zwischen 
Schuldenlast und Zinswende

3.05
10.15 – 11.15 Uhr

Raum K12
Zukunft gestalten:

Strategieklausuren als
Taktgeber für eine erfolg-

reiche Gemeindeentwicklung

3.06
10.15 – 11.15 Uhr

Raum K6/7
Symphonie der

Haushaltskonsolidierung:
Innovativ komponieren,
gemeinsam dirigieren

3.07
10.15 – 11.15 Uhr

Raum K3
Bausteine für den Aufbau

eines Fördermittel-
managements: Wissen
bündeln & Netzwerken

2.05
11.30 – 13.00 Uhr

Stimmatelier (Halle 3)
Experiment Zukunft:

 Mit Design Fiction zu einem 
neuen Rollenbild von

Personalmanagement

2.06
11.15 – 12.15 Uhr

Hauptbühne (Halle 3)
Versteckte Chancen sichtbar

machen – Der Leipziger interne
Arbeitsmarkt

N 2.02
09.30 - 10.30 Uhr

Netzwerk-Ecke Rhythmus
Auf einen Kaffee zum Thema

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Zeit für Fragen und Austausch

N 2.03
09.30 - 10.30 Uhr

Netzwerk-Ecke Frequenz
Auf einen Kaffee mit dem

Team Personalmanagement
Zeit für Fragen und Austausch

N 2.01
09.30 - 10.30 Uhr

Netzwerk-Ecke Harmonie
Auf einen Kaffee mit dem

Team Personalmanagement
Zeit für Fragen und Austausch

2.07
14.30 - 15.30 Uhr

Konferenzsaal
Adaptiv, effizient,

menschlich
KI und RPA im

Onboarding-Prozess
sinnvoll nutzen

2.08
14.30 - 15.30 Uhr

Hauptbühne (Halle 3)
In die Zukunft führen:

Erfolgsfaktoren
kommunaler

Transformation

2.09
14.30 - 15.30 Uhr

Klangstudio (Halle 3)
Der Mensch im

Mittelpunkt:
 Wie Beteiligung

Veränderung stärkt
und Menschen fordert

2.10
14.30 - 15.30 Uhr

Raum K1
People. Platform.

Participation.
Das Social Intranet als

Gamechanger für
Kulturwandel & 

Self Services
N.4.01

15.15 - 16.45 Uhr
Raum K2
Stellen-

bewertung in
der Netzwerk-

kommune 
GK 1 & GK 2

N.4.02
15.15 - 16.45 Uhr

Netzwerk-Ecke
Harmonie
Stellen-

bewertung in
der Netzwerk-

kommune 
GK 3

N.4.03
15.15 - 16.45 Uhr

Netzwerk-Ecke
Rhythmus
Stellen-

bewertung in
der Netzwerk-

kommune
Landesbehörden,
Bundesbehörden,

Anstalten

N.4.04
15.15 - 16.45 Uhr

Netzwerk-Ecke
Frequenz
Stellen-

bewertung in
der Netzwerk-

kommune 
GK 4 - GK 7

N.4.05
15.15 - 16.45 Uhr

Raum K3
Stellen-

bewertung in
der Netzwerk-

kommune
Landkreise

4.10
11.00 – 11.45 Uhr

Resonanzraum (Halle 3)
Das neue Stellenbewertungsgutachten: Eure Beteiligung

2.11
15.50 - 16.50 Uhr

Konferenzsaal
Adaptiv, effizient,

menschlich
KI und RPA im

Onboarding-Prozess
sinnvoll nutzen

2.12
15.50 - 16.50 Uhr

Hauptbühne (Halle 3)
In die Zukunft führen:

Erfolgsfaktoren
kommunaler

Transformation

2.13
15.50 - 16.50 Uhr

Klangstudio (Halle 3)
Der Mensch im

Mittelpunkt:
 Wie Beteiligung

Veränderung stärkt
und Menschen fordert

2.14
15.50 - 16.50 Uhr

Raum K1
People. Platform.

Participation.
Das Social Intranet als

Gamechanger für
Kulturwandel & 

Self Services

4.06 
09.00 – 10.30 Uhr

Raum K2
Live Arbeitsplatz-

interview
 "Stellenbewerter:in"

4.08
09.00 – 10.30 Uhr
Klangstudio (Halle 3)
Live Arbeitsplatz-

interview
 "Amtsleitung

Digitalisierung 
und IT"

4.09
09.00 – 10.30 Uhr

Raum K1
Live Arbeitsplatz-

interview
 "SB, Vergabe und

Fördermittel im
Straßenbauamt"

4.07
09.00 – 10.30 Uhr

Resonanzraum (Halle 3)
Kasaia & KI

gemeinsam denken:
Impulse für die
Bewertung der

Zukunft

Crossover-Session
17.00 – 18.00 Uhr

Hauptbühne (Halle 3)
Wetten, dass... die Zukunft der Arbeit ist jetzt!

5.09
09.00 - 10.30 Uhr

KGSt-Bühne
Die Partitur der

Prozessanalyse –
von

Digitalisierung bis 
Nutzendensicht

5.10
09.00 - 10.30 Uhr

Stimmatelier
(Halle 3)

Better
together –
 KI-Tools in

smarter
Kombination

5.08
09.00 - 10.30 Uhr

Raum K8/9
Vom Solo zum
Orchester: Mit

weiter-
entwickelten

Prozessrollen zur
vernetzten
Verwaltung

5.14
12.30 – 13.15 Uhr

Konferenzsaal
Prozesslandkarten als strategisches

Steuerungsinstrument

5.15
12.30 – 13.15 Uhr

Klangstudio (Halle 3)
KI-Teams in Kommunen: Klartext statt

Bullshitbingo

5.19
16.00 – 16.45 Uhr

Raum K10/11
Mittelfreigabe digital: Wie Pflicht

zur Freude wurde!

5.20
16.00 – 16.45 Uhr

Raum K8/9
First-Level-Support im Wandel: 
 Strategie zur Stärkung der IT-
Koordinatoren am Beispiel des

Kreises Paderborn

5.21
16.00 – 16.45 Uhr

Raum K4/5
Die 4-Säulen-Digitalisierung
der Stadt Mühlheim am Main

5.11
09.00 - 10.30 Uhr

Raum K10/11
Daten? 

Haben wir!
Nutzen wir?
Könnten wir

besser...

AB 19.00 UHRGEMEINSAMEAFTERSHOW-PARTY

4.11
13.00 – 14.30 Uhr

Workshops
“Neues Stellenbewertungsgutachten”

(Gruppen- & Raumzuteilung erfolgt bei vorangegangener Session 4.10)

Stand 25.11.2025
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09.00

10.00

11.00

12.00

3.11
09.00 – 10.00 Uhr

Raum K4/5
Fit für KI? Mit Future Skills das Controlling transformieren

N 3.01
11.00 – 11.45 Uhr

Netzwerk-Ecke “Klang”
Netzwerktreffen Haushalt & Finanzen: Kontakte knüpfen,

Erfahrungen teilen

3.12
10.15 – 11.00 Uhr

Raum K4/5
Wirkung messen, Ziele treffen: Steuerung freiwilliger kommunaler

Aufgaben im Spannungsfeld von Attraktivität und
Ressourcenknappheit

4.21
11.30 – 13.00 Uhr

Raum K10/11
 Live Arbeitsplatz-

interview
 "Leitung Jugendamt"

4.23
11.15 – 12.45 Uhr

Raum K2
Live Arbeitsplatz-

interview
"Personal-

entwickler:in"

4.24
11.30 – 13.00 Uhr

Raum K3
Live Arbeitsplatz-

interview
 "SB, Projekt-

managementoffice"

5.28
11.45 – 12.30 Uhr

Hauptbühne (Halle 3)
Demokratie 2030: Verwaltung, die begeistert2.23

12.00 – 13.00 Uhr
Konferenzsaal

Das haben wir noch nie gemacht – genau deshalb tun wir es:
Innovation trotz hoher Anforderungen

2.15
09.00 - 10.00 Uhr
Stimmatelier (Halle 3)

Gemeinsam
wachsen: Wie

Communities of
Practice zur

Inspirationsquelle
werden

2.16
09.00 - 10.00 Uhr

Konferenzsaal
Kultur zahlt sich aus:

 Kulturarbeit als
Motor für

Transformation und
Innovation

2.17
09.00 - 10.00 Uhr
Klangstudio (Halle 3)

Neue Wege im
Recruiting: Wie die

LHS Düsseldorf
durch Active

Sourcing & Co. die
Personalgewinnung

weiterentwickelt

2.18
09.00 - 10.00 Uhr

Raum K1
Taunussteiner
Treuemodell -  
Identifikation

honorieren

2.19
10.30 - 11.30 Uhr

Stimmatelier (Halle 3)
Gemeinsam

wachsen: Wie
Communities of

Practice zur
Inspirationsquelle

werden

2.20
10.30 - 11.30 Uhr

Konferenzsaal
Kultur zahlt sich aus:

 Kulturarbeit als
Motor für

Transformation und
Innovation

2.21
10.30 - 11.30 Uhr
Klangstudio (Halle 3)

Neue Wege im
Recruiting: Wie die

LHS Düsseldorf
durch Active

Sourcing & Co. die
Personalgewinnung

weiterentwickelt

2.22
10.30 - 11.30 Uhr

Raum K1
Taunussteiner
Treuemodell -
Identifikation

honorieren

4.17 
09.00 – 10.45 Uhr

Raum K10/11
 Live Arbeitsplatz-

interview
 "CDO und FDL

Digitales und IT"

4.19
09.00 – 10.45 Uhr

Raum K2
 Live Arbeitsplatz-

interview
"Leitung

Ordnungsamt"

5.22
09.15 – 10.00 Uhr

Resonanzraum (Halle 3)
IKS in Moll und Dur - Aufbau

interner Kontrollsysteme

5.23
09.15 – 10.00 Uhr

Raum K6/7
Vom Papierstapel zur KI dank

intelligenter
Dokumentenverarbeitung

5.24
09.15 – 10.00 Uhr

Raum K8/9
Erfolgreicher Kulturwandel

durch das
Prozessmanagement?

5.25
10.30 – 11.15 Uhr

Resonanzraum (Halle 3)
Magdeburger Weg:

Impulsgeber zur
Staatsmodernisierung

5.26
10.30 – 11.15 Uhr

Raum K6/7
Das Basis-Phasenmodell des
Grundschutz++:  Entwickelt
aus der kommunalen Praxis

für ganz Deutschland

5.27
10.30 – 11.15 Uhr

Raum K8/9
Harmonischer Wandel:
Change in IT-Projekten

4.20
09.00 – 10.00 Uhr

Raum K3
Die

Stellenbewertung im
Fokus: Das Gebäude-

management

DONNERSTAG
04.12.2025

Stand 25.11.2025


