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Atelier 1

uand la proximité va trop

Karin Iten, Ethique dans le sport, Swiss Olympic
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Pire scénario:
soupcon d’abus sexuels

A

I “ : —_— .
= - = = B
Prat =85S < —
» - Y ‘ )
N -3 " - N \
& A SN
~ S ‘

Dilemme: mission de protection et devoir d’assistance
Polarité: courage et humilité

Orientation: une probabilité plutot que des certitudes
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S’agit-il d’un abus sexuel?
Clairement / vraisemblablement / vraisemblablement pas / clairement

pas

Lara, Sliding:
Eine Begleitperson beugt sich von hinten Uber die 13-jahrige Athletin Lara,
um ihr eine Aufgabe zu erklaren und berthrt dabei kurz ihre Brust.
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L'interprétation mene a une impasse
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Boussole éthique: 4 niveaux
La question de I’éthique ne se pose pas seulement
en cas d’alerte rouge.

Risque Infrac
es de qualité  Statuts éth
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Consultation
de premier
recours
aupres de SSI

risque
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atif et gestion des
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Management participatif et gestion des risques Gestion des signalements et
des crises
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Focalisation sur les possibilités d’action

aler _
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Gestion des risques

Gestion du personn

Les possibilités d’action
sont de plus en plus limi
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Clarification des roles: répartition des con

Risque
dS 1 T
Noomesriediuaditeétences ddStatulséthiques  Droit

pénal équipes et des competences de SSI

responsables de I'éthique et de la cellule de crise
interne
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Bien choisir ses mots olympic

Syt aff sypamtt

Plaintes Accusations

Irritation Supposition de manqu
d’un comportement Soupcon d’infracti

inadéquat
Victime — personne
te, entraineur(e) effectué le signalem
role similaire personne soup¢on

urance qualité Révélation

Gestion du personnel Prise en charge
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Proximité

Domaine du
professionnalisme

infantilisa

tres froid froid \ agréablement frais agréablement chaud / suffocant torride
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Réfléchir aux situations et discuter des risques
a I'aide de cartes recensant des exemples tirés

de la boussole
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Merci!
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