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Projekt Ethik im Sport
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Die Magglingen-Protokolle im 2021 haben schonungslos -
aufgezeigt, dass im Schweizer Sport Ethikvorfdlle passieren
konnen. Alle Parteien haben Massnahmen gefordert, externe - >
Untersuchungen wurden durchgefiihrt, Swiss Olympic hat mit
Erstmassnahmen reagiert. Es war allerdings klar, dass das

Sportsystem einer tiefgreifenden Analyse und systemischer

Verdnderungen bedarf. Das Wohl der Menschen im Sport steht im

. Zentrum - ein Kulturwandel steht an. "
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Dies ist Aufgabe des Projekts «Ethik im Sport».
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Phase 2: Umsetzung
Die Menschen im Sport schiutzen

Handlungs- SpoFoV
grundsatze,
Kompass

Ethik-Statut

olympic

spirit of sport

Pravention: Fsrderune: Intervention:
verbindlich und ) ) & Unabhdngig und
o Héchstleistung, aber...
koordiniert kompetent
SOA, BASPO, SOA, BASPO, SSI & DK
Sportorganisationen, Sportorganisationen

Menschen im Sport



Leitinstrument: Ethik-Kompass “Swf';‘:;,fﬁ-c

spirit of sport

— Eine Orientierungshilfe fur Alle

— Ein Schulungs- und Analyseinstrument Ethik-Kompass

— E|n Leitinstrument fur‘ d|e Arbeiten |m Prozess Was schiitzt die Wiirde der Menschen im Sport? Was verletzt sie?
Mehr erfahren

— Vier Themen: Macht — Ideale — Nahe — Druck

— Vier Farben: GO’s — Risiko — Verstoss — Fall

Jetzt starten

— Handlungsoptionen:
hinschauen — besprechen — melden — anzeigen

— Adjektive zur Einschatzung


https://www.swissolympic.ch/verbaende/werte-ethik/ethik-kompass/home
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Ethik-Kom Pass olympic
Aufgaben und Verantwortung

spirit of sport
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Ethik-Kompass olympic

spirit of sport

Aufgaben und Verantwortungen

kkultur

ernkultur
icherung

arenz

fihrung

/ Verhaltenskodex

Beteiligungs- und Risikomanagement Melde- und Krisenmanagement
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Masterplan olympic

spirit of sport

2025

Erstmassnahmen - Podcast-Folgen zu «Ethik im Sport»
- Kampagne «Are you OK?»

- Elterndialoge / Workshop Trainer*innen
- Vorgehensberatung Mitglieder
- Nutzerkonferenz Meldesystem

Analyse Verbande Verbande (unterstitzt durch Swiss Olympic):

- Sportartspezifische Ausgangslage erkennen

- Handlungsbedarf eruieren
- Massnahmen definieren

sljortartijbergreifende - Anamnese & Innovation - Disziplinarkammer - Integritatscheck

- Athleten*innen - Einstiegsalter - Medical
Massnahmen - Aus/Weiterbildung - Erziehungsberechtigte - Rollenkarung Pravention

- Branchenlosung - Ethik-Statut/Meldestelle - Trainer*innen
- Controlling - Forderprozess - Verbandssupport
- Vereinssupport

13



AG Bildung

— Lehrcurriculum in Aufbau:
Kompetenzorientierung!

— Wissen — Kénnen - Haltung

— Phase 1: Zielkompetenzen
— Phase 2: Curriculum
— Phase 3: Lernmodule

— Phase 4: Umsetzung

nswiss 0,
olympic

Swiss Olympic

Athletes-Hub
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AG Weiterentwicklung Verbandsforderung olympic

— Stossrichtungen definiert

IST SOLL

— Ethik-Missstande im Sport (z.B. Doping; [ ‘
Integritatsverletzungen; Missbrauch) cosellschat o
«geschehen» immer in einem Kontext von [ - -
miteinander verbundenen Ebenen ;weckgebunden ividuelle Ziele

— Wenn schon, dann richtig: ein zukunftsfahiges [ -
System schaffen (Uberlastung, Kollaborationen, T zemeinsam
Nachhaltigkeit, ...) : ,

— Januar 24: Workshops mit Betroffenen . £ hi r1.“'ngsor'e.lnmz"rU"’]g . ] o

— Verabschiedung: Marz 2025, Umsetzung ab 2027

15



AG Starkung Trainer*innen

Eine Schlisselrolle

5 Handlungsfelder

Rekrutierung von Trainer*innen
Forderung und Begleitung (inkl. Karriere-Planung)
Verbesserung der Aus- und Weiterbildung

Verbesserung der arbeitsrechtlichen & finanziellen

Rahmenbedingungen

Aufwertung & Wertschatzung des Trainer*innenberufs

Stufe Leistungssport (=2

nswiss 0,
olympic

spirit of sport
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AG Talentforderung olympic

spirit of sport

Nachwuchstalente nach Alter, Geschlecht und Forderstufe

— Talent? e | ¢

- . 20 Hil
— Definitionsdefizit 19 T
— Begrenzte Vorhersagbarkeit '
17
— Uberhéhung, Verschleiss 1
I 15

— Ineffizientes System s
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— > Load Management 9 1
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AG Erziehungsberechtigte olympic

spirit of sport

Ziele

A. niederschwelliges Tool fur die Arbeit mit Erziehungsberechtigen zu
Ethikfragen

B. Entwickeln von Kommunikationsgefassen zur Einbingung der
Erziehungsberechtigten

Pilotphase
Workshops im Rahmen Labelschulen im Frihjahr 2024

18



Erstmassnahmen

‘Etl‘lik im 2 Ethik im Sport: «No pain no gain» ist
’Sport

passé — Ideale im Sport
Episode 2 « 29th June 2023 - Spirit of Sport » Swiss Olympic

®o. 00:00:00 00:24:25

wswiss 45
olympic H & x o INFORMATIONEN ~ LINKS ~ ABONNIEREN  TEILEN

’Ethikim 4 Ethik im Sport: Uber Macht,
‘SDOH Selbstbestimmung, und warum Ethik...
Episode 4 - 28th September 2023 - Spirit of Sport « Swiss Olympic

®. 00:00:00 00:2218

wswiss O
o H @& 1x B INFORMATIONEN  LINKS ~ ABONNIEREN  TEILEN

7 Ethique dans le sport: La pression de
‘Ethique dans 9 P s 2o P
‘Ia 1.4 laperformance etlesidéaux, les..
Episode 7 « 28th September 2023 - Spirit of Sport + Swiss Olympic

®. 00:00:00 00:30:43

®swiss T
a H & 1x 0 INFORMATIOMEN ~ LINKS ~ ABONMNIEREN  TEILEM

’Ethlqueuans 8 Ethique qlqr?sﬂle sport: L.equ|||bre
’Ie Y4 entre proximité et pouvoir dans le..
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https://www.swissolympic.ch/verbaende/werte-ethik/ethik-kompass/home
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olympic Info

Zugomg 1:
m Macht - Druck Ideale) Themen erkunden

Wie Nahe gestalten und begrenzen?

» flrsorglich

> fachlich

Wie handeln?

Nihe ()

>  respektvoll

> taktvoll
Zugdng 3:
> rollenklar Beisloiel
einschatzen

» emphatisch

o

Zugang 2: \
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Wie Nahe gestalten und begrenzen?

» vernachlassigend

> ausgrenzend

> ignorierend

> gleichgiiltig

> kalt

=
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Update Projekt Schweizer Olympia Park



Projekt Schweizer Olympia Park

Forum NWF und Ausbildung

29. November 2023
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Projektvision

Das Okosystem «Schweizer Olympia Park» verbindet die
Hochleistungsbereiche des Sports, der Wissenschaft und
der Wirtschaft, um den Sport und die Gesellschaft

nachhaltig und innovativ zu starken.

L'écosysteme «Parc olympique suisse» relie les

N domaines de haute performance du sport, de la
y B science et de I'économie, afin de renforcer le sport
et la société de maniere durable et innovante.
\
=




Ubersicht SOP-Okosystemraster

Themen-Cluster 4
«New Business»

Themen-Cluster 1
Holistische Leistungsentwicklung
— Body, Mind, Material

Themen-Cluster 3
Nachhaltige Sportentwicklung

Themen-Cluster 2
Nachhaltige Potential- und
Lebensentwicklung
(Athlete Hub)

Bswiss 2,
olympic

28



Apercu de la grille d'écosysteme SOP

Axe thématique 4
«New Business»

Axe thématique 1
Développement holistique de la
performance — corps, esprit et matériel

Axe thematique 3
Développement durable du sport

Axe thématique 2
Développement personnel et du
potentiel sur le long terme
(Athlete Hub)

mswiss °%
olympic
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Um was geht es eigentlich im SOP?

De quol s'agit-il vraiment dans ce projet ?




Der eigentliche Auftrag des Schweizer Olympia Parks . oo
BSwiss .

La vraie mission du Parc olympique suisse olympic
1. 3.
Silos abbauen / Demonter les silos Innovationsfordernde Fehlerkultur
Von Machtstrukturen zu Okosystemen Culture de lI'erreur favorisant lI'innovation

100% Erfolg vs «fail fast»

Eine neue Schweizer Sportkultur
Une nouvelle culture sportive suisse

2. 4.
Echte Diversitat / Une vraie diversite Echte Nachhaltigkeit / Une vraie durabilité
Kopfe & Praktiken von ausserhalb «Nachhaltig glanzende Medaillen»

des Sports integrieren
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Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam
Portefeuille actuel de projets d'approfondissement & equipe de projet

Research
Labs

Innovation
Hub

Indoor
Sports
Alliance

Athleten-
versicherung

Bildungs-
anerkennung

<

Drop-Out
Mgmt &
Talent

Transfer

Legacy
pOWS / ECC
203X

SOP-Kernprojektteam

Co-Teilprojektleiter

Bswiss 2,
olympic

Ralph Stockli
Swiss Olympic

Stephan Oetiker
Generis

Karin Wunderlin-Rauber
Swiss Olympic

David Egli
Swiss Olympic

Bruno Bosshard
Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Ptirro
Swiss Olympic

Milena Kaeslin
Swiss Olympic

Andreas Weber
EHSM / BASPO

Robin Sticher
Generis

Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss



. Qe
. BSwWISS
Apercu des projets actuellement en cours olympic

28

Swiss

Indoor

Sports
Alliance

Legacy

i r : ssurance des Reconnaissance
SOP architecture Innovation A

des données athletes de laformation
Hub

OWS /ECC
203X

<

Drop-Out
Mgmt &
Research Talent

Labs Transfer
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Ubersicht SOP-Okosystemraster

Themen-Cluster 4 Themen-Cluster 3
«New Business» Nachhaltige Sportentwicklung

Themen-Cluster 2

Themen-Cluster 1 Nachhaltige Potential- und

Holistische Leistungsentwicklung .
— Body, Mind, Material Lebensentwmklung

(Athlete Hub)
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Vision und Mission Athlete Hub olympic
Athlete Hub
Wir férdern und empowern
Empowering selfs Athlet*innen, schaffen Méglichkeiten,
versammeln Menschen, eréffnen
Creating opportunities Perspektiven und erméglichen Excellenz.
. Dies wéhrend — aber auch nach der
gathering people sportlichen Karriere einer Athlet*in.
opening perspectives Dazu koordinieren wir Dienstleistungen
und verbinden Akteure, Institutionen
enabling excellence und Organisationen des Schweizer
Sportsystems.

(during and beyond sports)

36
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Umsetzung mit drei Stossrichtungen olympic




Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam
Portefeuille actuel de projets d'approfondissement & equipe de projet

Research
Labs

Innovation
Hub

Indoor
Sports
Alliance

Athleten-
versicherung

Bildungs-
anerkennung

<

Drop-Out
Mgmt &
Talent

Transfer

Legacy
pOWS / ECC
203X

SOP-Kernprojektteam

Co-Teilprojektleiter
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Ralph Stockli
Swiss Olympic

Stephan Oetiker
Generis

Karin Wunderlin-Rauber
Swiss Olympic

David Egli
Swiss Olympic

Bruno Bosshard
Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Ptirro
Swiss Olympic

Milena Kaeslin
Swiss Olympic

Andreas Weber
EHSM / BASPO

Robin Sticher
Generis

Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss



Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam
Portefeuille actuel de projets d'approfondissement & equipe de projet

Bswiss 2,
olympic

@ Ralph Stackli

&/ swiss Olympic
Stephan Oetiker

Il #/ Generis

Sports E Karin Wunderlin-Rauber
Alliance %/ Swiss Olympic

David Egli
&Y/ Swiss Olympic

. Bruno Bosshard

J Swiss Olympic

/a Maja Neuenschwander
J Swiss Olympic

Dominik Pirro
Swiss Olympic

INGIEOE B

Innovation : ' pOWS / ECC
versicherung

Hub Bildungs- 203X

nerkennun Milena Kaeslin
S ung @ Swiss Olympic

SOP-Kernprojektteam

@ Andreas Weber
» | EHSM/BASPO

€ Robin Sticher
Athleten- ‘gj Generis
performance- Mgmt &

Research abklarung. Talent
Labs OYM ADD Transfer @ Marc Raz
J Swiss Olympic, IT
Patrik Noack
Medbase / SOA

9 Andreas Gloor
>) discover.swiss

Co-Teilprojektleiter



Vertiefungsprojekt Bildungsanerkennung aswiss °%
Projet d'approfondissement «Reconnaissance de la formation» olympic

Anerkennung von im Leistungssport erarbeiteten beruflichen Fahigkeiten
Reconnaissance des compétences professionnelles acquises dans le sport de compeétition

|
|

ECTS-Punkte S-kill A Skill E Wért 0

Skill B Skill X  Wert1
SkillC Skillz Wert13

IDCHESDOD2568<5¢<<<CCLC<Cce<ec<
8102288M1301013CHEcccccecccecs
VADISCCQUOCCCLCLCLLLCLLCCLLCCCe<

Anerkennung in Form von Anerkennung in Form von Anerkennung in Form
ECTS-Punkten EFZ-Anrechnungen einer WorklD

EHSM
Eidgendssische

Hochschule /—.‘»‘ g
kvschweiz
Magglingen sec suisse * sic svizzera
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SOP Vertiefungsprojekt Bildungsanerkennung o swiss O
Projet d'approfondissement «Reconnaissance de la formation» olympic

spirit of sport

Athletenbiographie

» jobs.ch

S
O~ jobwinner

T

Skill A SkillE

SkillB Skill X

skillC skillz

IDCKESDOD2568<5<CCCCCCCCCceCcc<
B102288M1301013CHECCCCccccce<s
VADISCCAUOCCCCLLLCLLCLCLeCecec<

Skills Sportarten

Anzahi der Skills je Spor und Rollen

& - Management
Rolle Add-on Rolle o

FFHS

Fernfachhochschule

kvschweiz

SEC suisse - sic svizzera
MINERVA
Nordwestschweiz

16 16 : : . Technical " People

19 -8

9 10 - - - 1 1w
15 19

<
v& Universitit St.Gallen

Technik-Athlet*in
Basic Skills Radfahrer*in

67 &

2 E : : Process

Selbstevaluation
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Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam
Portefeuille actuel de projets d'approfondissement & equipe de projet

Research
Labs

Innovation
Hub

Indoor
Sports
Alliance

Athleten-
versicherung

Bildungs-
anerkennung

<

Drop-Out
Mgmt &
Talent

Transfer

Legacy
pOWS / ECC
203X

SOP-Kernprojektteam

Co-Teilprojektleiter
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Swiss Olympic
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Generis

Karin Wunderlin-Rauber
Swiss Olympic
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Swiss Olympic
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Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Ptirro
Swiss Olympic

Milena Kaeslin
Swiss Olympic

Andreas Weber
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Robin Sticher
Generis

Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
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Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam
Portefeuille actuel de projets d'approfondissement & equipe de projet

Research
Labs

! Athleten-
Innovation

Hub

Athleten-
performance-
abklarung.
OYM ADD

versicherung |

Indoor
Sports
Alliance

Bildungs-
anerkennung

29

Drop-Out
Mgmt &
Talent

Transfer

pOWS / ECC
203X

SOP-Kernprojektteam

Co-Teilprojektleiter
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Karin Wunderlin-Rauber
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David Egli
Swiss Olympic

Bruno Bosshard
Swiss Olympic

Maja Neuenschwander
Swiss Olympic

Dominik Purro
Swiss Olympic
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Swiss Olympic
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Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss
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Sports Innovation Hub
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Wir fokussieren uns auf den Nutzen, Mehrwert und (notwendige) Erneuerung fir die Verbande.

Wir befdahigen die Verbande Innovationsprojekte und neuartige Kooperationen umzusetzen.

Wir sind ein Schnellboot handeln und entscheiden schnell => Trial und Error / Test and Prototype.

Wir kreieren ein Umfeld, welches Innovationsprozesse zulasst.

Wir arbeiten mit geeigneten und verfligharen Stakeholdern aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Sport zusammen und bringen so neue Ressourcen ins Sportsystem.

45



Was?

23

Vernetzung

Vernetzen und
koordinieren

nswiss .
olympic

spirit of sport

=

Wissens-
vermittlung

Anschub Know-How-

Management

Funding und
Partnerschaft

Trends scouten, Wissen
sichern und transferieren

Mittel beschaffen und
Ressourcen allozieren

Kompetenzen entwickeln Beschleunigen und
und befidhigen fordern
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Prozess olympic

spirit of sport

Mitglieds-

verband Kurzgesuch Forderantrag Hearing Forderentscheid Projektbegleitung Projektabschluss

Coaching

iy



Prozess
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spirit of sport

Mitglieds-
verband

Kurzgesuch Forderantrag
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Prozess olympic

spirit of sport

Forderantrag Hearing Forderentscheid

Coaching
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Prozess olympic

spirit of sport

Forderentscheid Projektbegleitung Projektabschluss
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Prozess olympic

spirit of sport

Mitglieds-

verband Kurzgesuch Forderantrag Hearing Forderentscheid Projektbegleitung Projektabschluss

Coaching
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Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam
Portefeuille actuel de projets d'approfondissement & equipe de projet

Research
Labs

Innovation
Hub

Indoor
Sports
Alliance

Athleten-
versicherung

Bildungs-
anerkennung

<

Drop-Out
Mgmt &
Talent

Transfer

Legacy
pOWS / ECC
203X

SOP-Kernprojektteam

Co-Teilprojektleiter
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Marc Raz
Swiss Olympic, IT

Patrik Noack
Medbase / SOA

Andreas Gloor
discover.swiss



Aktuelles Vertiefungsprojektportfolio & Projektteam
Portefeuille actuel de projets d'approfondissement & equipe de projet
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Situation heute / Situation

actuelle

=

mswiss
olympic
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Situation morgen / Situation

. . @
demain aswiss %
olympic
4 SOP Data
':g% SOP Development
SOP Budget
Angebot:
- Services
- Projekte
- Research

. Projekte

55



Projektarbeitsplan — Phase 1 (Aug 22 — Jun 24)

Verstehen

20. Sep 22 1. Mar 23

Nov 23

17. Jan 24

Entscheiden

5.Juni 24

mswiss °%
olympic
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Inklusion



Inklusion - Fachstelle in der Abteilung Sport

Direktor

Roger Schnegg

Direktionsstab
Cornel Hollenstein

Medien & Politik
Alexander Wifler

aswiss %

Sport
David Egli

Entwicklung und Projekte
Dominik Pirro

Swiss Olympic Team

Ralph Stéckli

Entwicklung und Projekte
Bruno Bosshard

Verbandsmanagement

Karin Wunderlin-Rauber

Entwicklung und Projekte
Samuel Wyttenbach

Leistungs- und Breitensport
Florian Peiry

Athlete Hub
Maja Neuenschwander

Verbandsfilhrung
Marc Miiller

Sportwissenschaften
Nicole Gassmann

Olympische Missionen
Susanne Bohlen

Sport und Gesellschaft
Annalena Kuttenberger

Stand: 01.03.2023

Swiss Olympic Academy
Rafael Meier

Marketing & Kommunikation
Marc Schumacher

Services
Andreas Wenger

olympic

spirit of sport

Kommunikation Finanzen
Franziska Wehrle Alain Meuwly
Partnerschaften T
Marc Schumacher Stefan Ellenberger

- Abteilungsleitende/ Mitglieder der Geschiftsleitung

Personal
Andreas Wenger

Stv. Abteilungsleitende

|:| Bereichsleitende

58



Ethik-Charta
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Gemeinsam fiir einen gesunden, respektvollen, fairen und erfolgreichen Sport.

Die neun Prinzipien der Ethik-Charta im Sport

1

Gleichbehandlung fiir alle.
Nationalitdt, Alter, Geschlecht, sexuelle Orientien
litische Ausrichtung fithren nic

ing, soziale Herkunft,

zu Benachteiligungen.

Sport und soziales Umfeld im Einklang.
Die Anforderungen in Training und Wettkampf sind mit Ausbildung, Beruf
und Farnilie vere

Stdrkung der Selbst- und Mitverantwortung.

Sportlerinnen und Sportler werden an Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt.

Respelktvolle Férderung statt Uberforderung.

ie Massnahmen zur Errei g der sportlichen Ziele verletzen weder
Die Massnahmen zur Erreichung der sportlichen Ziele verletzen wede

die physische noch die psychische Integritét der Sportlerinnen und Sportler.

Erziehung zu Fairness und Umweltverantwortung.
Das Verhalten untereinander und gegeniiber der Natur

Gegen Gewalt, ﬂusbeutung und sexuelle Ubergriffe.
Physische und psychische Gewalt sowie j
to lE‘_"IEI t. Sensibilizieren, wachsam sein und ko ns&quent E'.!'.E!'-E]f-i'l’..

Absage an Doping und Drogen.
Machhaltig aufklaren und im Falle des Konsurmns, der Verabreichung oder
der Verbreitung sofort einschreiten.

Verzicht auf Tabak und Alkohol wihrend des Sports.

Risiken und Auswirkungen des Konsums frithzeitig aufzeigen

Gegen jegliche Form von Korruption.

Transparenz bel Entscheidungen und Prozessen fordern und fordern.

Den Umgang mit Interessenkonflikten, Geschenken, Finanzen und Wetten
regeln und konsequent offenlegen

www.spiritofsport.ch

« s« for the SPIRITof SPORT

st von Respekt gepragt.

he Form von Ausbeutung werden nicht

nsw:ss R
olympic

spirit of sport
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Haltung von Swiss Olympic und BASPO olympic
zur Inklusion im Schweizer Sport

Inklusion im Sport

» gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am Sport

Der Schweizer Sport soll
M als System per se inklusiv sein

) separative und integrative Ansatze bei Bedarf umsetzen

Was ist entscheidend?
) die grosstmogliche Wahlfreiheit aller Menschen,

» ob und wie sie welchen Sport treiben mochten
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Verschiedene Ansatze der Umsetzung olympic

spirit of sport

Je nach Bedarf konnen die Menschen mit Behinderung (MmB)

ihr jeweiliges Sportangebot . \

Exklusion I.’ .
L ]

I"x‘ 3 . ,.f"l'-
L] \:-‘: e
— \
H 5 ti [ » .-: .
separativ “Pjg?;:iﬁ__ ERR ;;
oo, : | '\\ . .
NOL G
integrativ BYACEIN
Integration |I . -.1 2o e :
I"-\x: -llk\.._. :'l

inklusiv ausiiben

N
{ "‘l"'.
. I T i
Inklusion ole to |
| 8 a0 " g ¥ |
O J
Yoam R
s ®
2
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Ziele der Inklusion im Schweizer Sportsystem olympic

FERN-Ziele

»)  Alle Swiss Olympic Akteure, die das Sportsystem mitgestalten,
haben eine inklusive Grundhaltung

»)  Menschen mit Behinderung  sind selbstverstandlicher Teil des Sportsystems

und gestalten dieses mit

Y  Menschen mit Behinderung  finden sich selbstindig im Sportsystem zurecht
(Barrierefreiheit und Kommunikationsmittel)
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Ziele der Inklusion im Schweizer Sportsystem olympic

spirit of sport

UNTER- und ZWISCHEN-Ziele

» Sport-Verbdnde und Sport-Vereine
bieten attraktive Angebote fiir Menschen mit Behinderung (MmB) an
und schaffen somit Wahlmaoglichkeiten bzgl. Sportart und Setting fir alle Menschen

Y») Sport-Veranstaltungen
Bewusstere Organisation und Durchfiihrung von (Breiten-)Sport-Veranstaltungen
verstarkte Ausrichtung auch auf die Teilnahme von Menschen mit Behinderungen
(Sportler und Zuschauer)

» Infrastrukturen
zuganglich fir Menschen mit Behinderung und bertcksichtigen die Anliegen des Sports
der Menschen mit Behinderungen
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Sport-Leitende / Qualifikation
sind MmB-spezifisch qualifiziert
Menschen mit Behinderung konnen an den Qualifikationen auch teilnehmen

Behindertensportarten gelten im Sportfordersystem als Sportarten wie andere auch

Sport ist fur alle vor Ort erlebbar

Menschen mit Behinderungen finden sich selbststandig im Sportsystem zurecht
(Kommunikationsmittel)
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Neuer Forderbereich «Inklusion»

fur Mitgliedsorganisationen

1) Unterstitzung von Inklusionsprojekten
in 2023-2026

2) Organisationsbeitrag fir nationale oder

internationale Gross-Anlasse mit
Inklusionscharakter

3) Finanzielle Unterstlitzung von
10 nationalen Sportverbanden
die in 2023 - 2026
mit substantiellen Eigenleistungen
ein nachhaltiges Inklusionsprojekt
umsetzen

Fir 1)

Fir 2)

Fiur 3)

mswiss 0,
olympic

spirit of sport

max. CHF 25.000 pro Verband
fur die Periode 2023 — 2026
Eigenmittel: mind. 15 %

max. CHF 50.000 pro Verband
fur die Periode 2023 — 2026
Eigenmittel: mind. 15 %

max. CHF 40.000 pro Verband und Jahr
fur Anstellung Projektverantwortliche*r
sowie

max. CHF 100.000 pro Verband fiir
Massnahmen in den Jahren 2023 — 2026
Eigenmittel: mind. 15 %
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Online-Poster Athlet*innenwege
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Sportkiettern

Strukturen des Athlet*innenwegs im Leistungssport

Phase Fl F2 F3 T1 T2 T3 T4 El E2
Schlagwort cc cc _ Potenzial Potenzial Trainieren und Durchbruch schaffen Die Schweiz (int.) International Sportart
9 g2 (N "g. zeigen bestatigen Ziele erreichen und belohnt werden reprasentieren Erfolg haben dominieren
E5 g 3
o S ewscmoseie
s5 2§ =
TN I 2 f
52 = U20: EYC¥, JEM, JWM (18-19J)
Internationale =& £ s I
g T @ c =
Wotnciupto | BE TN IS = U18: EYC*, JEM, JWM, YOG (16-17J)
By 2% B
5 2
53 L - U16: EYC¥, JEM, JWM (14-15))
c @ -
52 = 5 Bronze
ad & £ [ste (" pone
H] g 5 [ éite_{ prone
A
£ g s Nationdl[™ gronze
w U20-Nationalmannschaft (18-19J)
g 25 &
Kaderstruktur B S .
z 2 U18-Nationalmannschaft (16-17J)
i
U16-Nationalmannschaft (14-15J)
Regionalkader (8-19J)
5 5 6 9 11 14 16 19 21 26+
I
Wochenumfang ———_
in Stunden I B
I S
—— _— .
ey BTN
N ===
Anzahl Wett-
kémpfe/Jahr 2-4 4-6 5-8 5-12 7-12 7-14 9-14 9-16 11-16
M Sportartenspezifisch (Training & Wettkampfe) Athletik (Kraft, Beweglichkeit, Koordination) B Allgemein sportliche Aktivititen (Schulsport, Polysportives, Ausgleichstraining) * EYC European Youth Cup, **nur Frauen
Koordination Schule/Lehre und Leistungssport [ Merkblatt «Schule/Lehre & Leistungssport» Cards NWF-Triagerschaften
N - - " . N
L g gssp L I . :
(Sek 1 und Il, inkl. Berufsschule) [3 Broschiire «Berufliche Grundbildung und Leistungssport» Giiltigkeit: Talent Cards (R, N):  01.01.31.12. Die Tragerschaften kénnen hier
Der Verband empfiehlt: Kontakt Verband: Elite Cards (E, B, S, G): 01.01.-31.12. aufgerufen und u.a. nach Stufe
— Flexibilitat zur Freistellung von einzelnen Trainings/Wettkdmpfen (auch in der Regelschule): abT1 Loic Gaidioz Altersrange: Talent Card Regional: ~10-19) und Kanton gefiltert werden.
- Dispensationen (auch in der Regelschule): abT2 loic.gaidioz@sac-cas.ch Talent Card National: ~14-19J

— Sportklasse/Sportschule (abhdngig von Trainings-/Schul- und Wohnort): abT3 Telefon 033 681 48 45 02

© Swiss Olympic, Version: Mai 2023
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Wie geht es heute weiter? olympic

spirit of sport

14.30 - 15.45 Workshops Runde 1

16.15-17.30 Workshops Runde 2

17.30 Zimmerbezug siehe Badge

Steh-Dinner Foyer, Hochschule Hauptgebaude, 3. Stock

20.00 Ausklang an der Bar Grand-Hotel

— Siehe auch deine Anmeldebestitigung, Eventwebsite oder Info-Point beim Check-In
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Wie geht es morgen weiter? olympic

spirit of sport

Ab 07.00 Frihstuck Bellavista oder Swiss Olympic House

08.00 - 09.15 Workshops Runde 3

09.15-10.00 Kaffeepause Aula, Hochschule Hauptgebaude, 5. Stock
10.00-11.30 Zielgruppenspezifische Inputs / Workshops

11.45-12.30 Abschlussreferat Aula, Hochschule Hauptgebaude, 5. Stock

— Siehe auch deine Anmeldebestitigung, Eventwebsite oder Info-Point beim Check-In

0 Ruckgabe Zimmerbadge beim Check-In-Desk im Foyer vor der Aula
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Wir wiinschen spannende Workshops!

Main National Partners Premium Partners
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