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Seit 1960 Dachverband und Kompetenzzentrum des 

schweizerischen Behindertensportes.

+ Inklusion durch Sport

+ Abwechslungsreiches Angebot

+ Erfolg durch Qualität

+ Innovative Sportförderung

+ Sport auf höchstem Niveau

+ Wirkungsvolle Partnerschaften

Verbandsportrait 
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PluSport in Zahlen

10’000 Mitglieder

110 Sportcamps

2’500 Leitende

1’500 Volunteers

80 Sportvereine 

7 Kantonalverbände

80 Aus- & Weiterbildungskurse
(ab 1.1.26 Sport+Handicap EDUCATION)

70 Kaderathlet:innen 
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Schweizweit aktiv
Auf einer Schweizerkarte sind alle Sportangebote von PluSport eingezeichnet.

Übersicht Sportangebote

https://www.plusport.ch/de/sport/sportangebote-finden/
https://www.plusport.ch/de/plusport/
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

+ 2010 Vereinssupport lanciert 80% (50% DS, 30% SR)
→Vertrauensbasis
→Gegenseitiges Verständnis
→Zusammen statt gegeneinander

 

+ 2014 mit Sportcoach ergänzt 30%

+ 2026 Vereinssupport etabliert mit 260%
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

+ Breite Angebots- und Dienstleistungs-Palette des Dachverbands
PluSport-Dienstleistungsbroschüre

- Dienstleistungen für Vorstandsmitglieder
(Beratung, Coaching, Mustervorlagen, Arbeits-
instrumente, Austauschplattformen etc.)

- Dienstleistungen für den Sportbetrieb
(Sportcoaching, Sport-/Sensibilisierungsmaterial, Praxis+, 
Anschubfinanzierungen etc. )

- Seit 2018 Ordner «Wirkungsvoll Auftreten» (WAO!)

- Seit 2023 Verbandsgespräch (strategische Ebene)

- Leiterbörse für Leiter:innen und Vorstandsmitglieder

https://www.plusport.ch/fileadmin/user_upload/5_PluSport/Mitgliederclubs/Dienstleistungen_fuer_Mitgliederclubs/233660_de_PluSport_Dienstleistungsbrosch.pdf
https://www.plusport.ch/fileadmin/user_upload/5_PluSport/Mitgliederclubs/Dienstleistungen_fuer_Mitgliederclubs/233660_de_PluSport_Dienstleistungsbrosch.pdf
https://www.plusport.ch/fileadmin/user_upload/5_PluSport/Mitgliederclubs/Dienstleistungen_fuer_Mitgliederclubs/233660_de_PluSport_Dienstleistungsbrosch.pdf


→ plusport.chSeite 7 +  Inklusion durch Sport

Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

Entwicklungskonferenz

+Ab 2014 (bis 2013 Präsident:innen-Konferenz)

+Einmal jährlich, Ende Januar, im Haus des Sports, Ittigen

+Einladung/Lead durch Dachverband

+120 Teilnehmer:innen (Delegierte der 80 Mitgliedervereine)

+Ziele & Aufgaben:
- Bearbeitung aktueller und zukunftsrelevanter Themen

- Mitsprache und Mitgestaltung Mitglieder

- Ausgewogene Entwicklung des Behindertensportes

- Erfahrungsaustausch

- Information, Aktualisierung von Wissen, Weiterbildung
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

Entwicklungskonferenz 2015

+ Startschuss für Basisprozess «Unterleistungsvertrag»

   - Vor-/Nachteil bisheriges Subventionsmodell
   - Arbeitsgruppe auf Verbandsebene gegründet
   - Erarbeitung eines neuen Subventionsmodells
   - 40 Delegierte aus Sportvereinen involviert während 1,5 Jahren
   - Bedürfnisse der Mitgliedervereine fliessen ein
   - Vernehmlassung an Delegiertenversammlung 2016
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

Weitere Entwicklungskonferenz-Themen und Fachinputs

+ Nachwuchsförderung Sportler:innen, 
Leiter:innen, Vorstände (Mehrjahresthema)

+ Vereinsführung & Vereinsstrukturen 
(Mehrjahresthema)

+ Change Management, Megatrends 2030

+ Wege zur Inklusion, inklusive Gesellschaft

+ Regionale Zusammenarbeit, Vernetzung 
mit wichtigen Playern
    



→ plusport.chSeite 10 +  Inklusion durch Sport

Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

Themen & Ablauf der Entwicklungskonferenzen:

→Festlegung Inhalte durch Verband

→Themenwünsche werden abgefragt 

+ Fachreferate zu ausgewählten Themen 
(Inputs/Impulsreferat, Präsentation 
Good Practice-Beipiele etc.)

+ Spiegeln Vorgehen/Vorschläge 
Dachverband mit Basis (z.B. Strategie)

+ Diskussion in Tischgruppen

+ Zusammenfassung 
Ergebnisse/Erkenntnisse/Feedback
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

Dachverband profitiert:

+ Fühlt Puls der Mitgliedervereine, nimmt Ideen, Anliegen, Wünsche der 
Delegierten auf (PluSport-Vertreter:in an jedem Tisch)

+ Lässt Ergebnisse/Erkenntnisse/Ideen in Verbandsentwicklung einfliessen

+ Ergreift bei Bedarf Massnahmen, passt Angebote/Dienstleistungen des 
Vereinssupports an

+ Fasst Erkenntnisse/Ideen aus den Diskussionen zusammen, verschickt 
diese an alle Teilnehmenden/Mitgliedervereine
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

PluSport-Verein profitiert:

+ Erfahrungsaustausch mit Dachverband, 
mit Sportvereins-Kolleg:innen

+ Knowhow-Transfer unter 
Vereinsfunktionären, voneinander lernen

+ Ideen fliessen in Vereinsentwicklung ein

+ Entsprechende Massnahmen werden 
im eigenen Verein eingebracht und umgesetzt
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

Erfolgsfaktoren Entwicklungskonferenzen & Vereinssupport:

+ Instrumente/Massnahmen die Arbeit der Vereine erleichtern bzw. Aufwand reduzieren

+ Beistand durch Verband in schwierigen Situationen, Rücken stärken

+ Starker Einbezug Mitgliedervereine bei Themen, die Vereine stark betreffen
(z.B. Subventionsverteilung-Modell)

+ Vereins-Vertreter:innen fühlen sich wertgeschätzt, abgeholt, gehört

+ Relevanz der Entwicklungskonferenz-Themen für Vereine

+ Good Practice-Projekte präsentiert von Vereinsvertreter:innen – «von Vereinen für Vereine»

+ Instrument «Verbandsgespräch» für strategische Ebene (alle 3 Jahre): Meta-Ebene, 
alle Vorstands-Mitglieder am Tisch

+ Vereinssupport: Bedarfsgerechte Angebote & Dienstleistungen 
(durch regelmässiges Abholen Bedürfnisse/Bedarf, z.B. zentrale Sekretariate, Gratis-ClubDesk)

+ Offenheit der Vorstands-Mitglieder, Inputs lösen Aktionen aus, wirken sich positiv aus 
(Vernetzung, Modernisierung, Stabilisierung, Weiterentwicklung)

+ Relevante/wichtige Themen für Entwicklungskonferenz immer wieder aufgreifen 
(Gewinnung Sportler:innen/Leiter:innen/Vorstands-Mitglieder, Vereinsführung/-Strukturen, Inklusion)
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

Hürden Entwicklungskonferenzen & Vereinssupport :

+ Hohe Fluktuation in Vorstandsämtern, immer andere Funktionäre an Entwicklungskonferenzen

+ Ideen aus Entwicklungskonferenz fliessen nur bedingt in Vereine ein

+ Infofluss/Knowhow-Transfer innerhalb der Vereine funktioniert nicht 
- Neue Vorstandsmitglieder kennen PluSport-Angebot/Dienstleistungen nicht
- Ressourcen werden aufgewendet für unnötige Arbeiten
- Infomails mit wichtigen Infos werden nicht/zu wenig gelesen

+ Verbandsgespräche: Start sehr harzig, teilweise als «Kontrolle» aufgefasst

+ WAO-Ordner nur punktuell bekannt (kein Verhältnis zu Aufwand)

+ Externe Referent:innen sind nicht geeignet für Vereins-Setting/für Behindertensport 
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

                                                                               Vielen Dank für eure Aufmerksamkeit
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

Kontakt:
Susanne Dedial
Bereichsleiterin Breitensport
dedial@plusport.ch

044 908 45 21

mailto:dedial@plusport.ch
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Partizipation der Basis & Entwicklung Vereine

Fragen zur Weiterentwicklung von Verband & Vereinen
Leitfragen für Gruppen-Diskussion (20 Minuten)

1. Wie zukunftsorientiert ist eure Präsident:innen-Konferenz? 
Ist die gemeinsame/partizipative Weiterentwicklung überhaupt ein Thema?

2. Welche Rolle hat euer Verband inne?

3. Wie können wir Vereine gewinnen für eine gemeinsame Weiterentwicklung?

4. Welche Erfolgsfaktoren oder Good Practice-Beispiele haben sich bei euch bewährt?
Welche Hürden/No Goes haben sich bei euch gezeigt?

→ Bitte Ergebnisse/Erkenntnisse auf Flipchart festhalten
→ Kurzpräsentation im Plenum 
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