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Du fiirs Team. Das Team fiir dich.
Die Zeit der Einzelkampfer ist zu Ende.

Inspirieren. Herausfordern. Unterstuitzen.
Hart bei den Zielen, alles flir den Menschen.






ADRIAN LANG '

BUSINESS SCHMIEDE SCHWEIZ AG
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Was bedeutet es fur
mich, ZU
sein?
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Ich erkenne, dass die
Kompetenz «Komforizone
verlassen» in naher Zukunft
noch relevanter wird. Daher
maochie ich in folgenden
Bereichen meine
Vorgehensweisen hinterfragen
und Neues ausprobieren...

Ich méchie auch in Zukunft begeisternd
und positiv auf meine Mitarbeilenden
sowie mein Umield wirken. Um dies
sicherzustellen, werde ich fir mich
folgende Routinen in mein Tagesablauf
einfliessen lassen...

Ich bin mir bewusst, dass die 5 NAME:
Menschen, mit denen ich die meiste

Zeit verbringe, direkten Einfluss auf EINFLUSS:
mein Mindset, meine Gedanken bzw.

meine Handlungen in Zukunfi haben.

Im beruflichen wie auch im privaten

Kontext. Ich nofiere diese Menschen NAME:
und mache mir Gedanken zu den ENFLUSS
Beziehungen...

NAME:
EINFLUSS

NAME:
EINFLUSS:

NAME:
EINFLUSS:
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ZUSAMMEN WACHSEN FURDEN GEMEINSAMEN ERFOLG
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Fithrungskraft
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Wie komme ich
TaRe =









Adrian Lang

Jetzt kostenlos
als e-Book
herunterladen
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