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Objectif : 

• Identification et discussion des risques liés à l'encouragement et la promotion de la relève

Aperçu des réunions de lancement :

1. Speed-dating

2. Conditions générales Projet Éthique dans le sport et groupe de travail «Promotion de la relève»

3. Promotion de la relève dans le sport suisse

4. Workshop I, brainstorming risques dans la sélection des talents/la promotion de la relève

5. Workshop II, brainstorming sur les changements possibles dans la sélection des talents/la promotion de la relève

6. Résumé

Workshop 3



• Quelle est ta motivation à participer à cet atelier ?

• Qu'est-ce que tu as fait trop tôt dans le sport ?

• Qu'est-ce que tu as fait trop tard en sport ?

• Quel(s) lien(s) as-tu avec le thème de l'éthique dans le sport ?

• Quel(s) rapport(s) as-tu avec le thème de l'âge d'entrée pour la relève en 
sport de performance?

• Quel pourrait-être ta pierre à l’édifice au sujet de l'âge d'entrée pour la relève
en sport de performance?

Speed Dating



Comment organiser et limiter la proximité ?

Comment répondre de la pression et la limiter ?

Comment reconnaître et remettre en question des idéaux ?

Comment refléter et partager le pouvoir ?

4 couleurs et 4 thèmes

regarder discuter signaler
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Plan directeur
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• Pourquoi : Notre mission est de faire évoluer le sport suisse vers une
promotion de la relève éthiquement exemplaire et durable.

• Comment : nos principales préoccupations sont la dignité humaine, le 
développement global et le bien-être psychique, physique et social des 
enfants et des jeunes dans la promotion de la relève du sport suisse. Nous 
créons les conditions-cadres pour que ces objectifs principaux soient atteints.

• Quoi : nous pratiquons une identification, une sélection et un développement
des talents éthiques, exemplaires et durables pour la relève dans le sport de 
performance. 

Pourquoi, comment, quoi -
GT Promotion de la relève
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30.10.2023

Kick-Off GT

11.12.2023

Finalisation des 
orientations GT

29-30.11.2023

SO Forum PR & Formation
- Zones d'ombre du point de vue des stackholders
- Présentation des zones d'ombre et 

développement des directions d'impulsion avec
les chefs SP & RE

11.2023

Sparring VS
- Consolidation  

Constatations Kick-off 
- Développement des 

orientations

2.2024

Réactions GL

12.2023

Infos à la direction
- Orientations possibles

04.2024

Réunion du GT
5.02.2024

Réunion du GT

5.2024

Demande GL

Plan de projet - Phase I 
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Quelques statistiques
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Mission I

Quelles sont les zones grises (c.-à-d. les aspects sensibles ; les
idéologies ; les erreurs du système ; les normalisations) que tu vois
dans la promotion des talents/la promotion de la relève ?
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Mission II

Afin d'atteindre la vision/mission/objectifs de l’éthique dans le 
sport, quels changements sont nécessaires dans la promotion de la 
relève ? 

Comment pouvons-nous mettre en œuvre les mesures ?               
(i.e., le GT Promotion des talents)


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5: Plan directeur
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9: Situation actuelle des TC (2022)
	Folie 10
	Folie 11: Quelques statistiques
	Folie 12
	Folie 13

