
TRANSFORMATION LAB
Change Management Skill -Up Programme

Ein Programm für Führungskräfte und Expert:innen mit 

strategischer Change -Verantwortung, die ihre Kompetenz in der 

Planung, Steuerung und Führung komplexer Transformations -

prozesse ausbauen wollen.

Kompakte State -of-the-Art-Impulse, digitale Workbooks, Case 

Clinics , Peer-Coaching sowie Austausch mit dem Top -Management 

und eine moderierte Community of Practice sichern den direkten 

Praxistransfer und eine wirksame Transformationspraxis. 

Corporate HR

Tools  |  Leadership  |  Praxistransfer  |  Community

Das Programm

Lab 1 – Change verstehen 
4 Arten von Change und  ihre Besonderheiten , Inside und 
Outside the Skin,  Neuroscience & SCARF

Lab 2 – Change aufsetzen
Prinzipien erfolgreicher Transformation, Transformation 
Journey, Change Architektur und Baukasten, 
systemische Organisations - und Stakeholder -Analyse

Lab 3 – Change steuern
Change Story & Formate, Umgang mit Widerstand, 
Erfolgsmessung

Begleitend : Virtuelle Self-Learning Tools & Peer -
Gruppen

Community of Practice

Inhalte : Case Clinics, 

vertiefenden Impulse

Start : Juni 2026

Turnus : monatlich, virtuell,  90 

Minuten

Moderation & Organisation : 

Silke Haubensak



Corporate HR

Zielgruppe

Führungskräfte, Projekt-

leiter:innenund Expert:innen , 

die

• komplexe Change - und  

Transformationsprojekte 

leiten oder maßgeblich 

mitgestalten

• Interesse haben, sich nach 

dem Programm in der 

Community of Practice 

auszutauschen und 

weiterzuentwickeln

Trainer:innen

Das Transformation Lab wird co -designed und co -moderiert von 

Change -Expert:innen der Integrated Consulting Group (u.a. 

Herausgeber:innen von „Change that works “ und „Abenteuer 

Change Management “) und Silke Haubensak, Corporate HR 

(zertifizierte Change Managerin und Coach mit langjähriger 

Erfahrung in der Begleitung von Führungskräften, Teams und 

Organisationen).

Bei Fragen wendet euch gerne an: 

silke.haubensak@burda.com

Organisatorisches

Präsenz -Termine:

• Lab 1: 23. & 24.03. 2026 

• Lab 2: 20. & 21.04.2026

• Lab 3: 12. & 13.05.2026

Ort : Burda Box, Arabellastraße 23, München 

Zeiten : 

• Tag 1: 10–19 Uhr (inkl. Fireside -Chat mit Kolleg:innen aus dem Top Management und Abendessen) 

• Tag 2: 9–16 Uhr

Zwischen den Labs finden selbstorganisierte virtuelle Termine statt, hierfür bitte ca. 1 Stunde/Woche 

einplanen.

Unkostenbeitrag : 1.500 € (inkl. Verpflegung in den Präsenz -Modulen)

Die Anmeldung ist ab sofort unter diesem Link möglich . 
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